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JAARVERSLAG 2024 

 

1. Inleiding 
 

Alle eerdere jaarverslagen van de Koepel kenden een somber stemmend begin. Helaas vormt 

dit verslag geen uitzondering. Wij leven in een woelige wereld. 

 

En de situatie in Nederland? Tot nu toe blinkt het kabinet niet uit in dadendrang. Het motto 

lijkt eerder "geen daden maar woorden" te zijn. 

 

Afwachten maar! 

 

2. Koepel Gepensioneerden 
 

De Koepel bestaat in 2025 vijf jaar: het eerste lustrum! Met genoegen stelt het bestuur vast 

dat de Koepel die periode zonder ophef en gedoe is doorgekomen, tamelijk uitzonderlijk voor 

een seniorenorganisatie. Verschillen van opvatting werden op conversatietoon besproken en 

op kalme wijze afgerond.  

 

2.1. Bestuur 

De samenstelling van het bestuur ondervond voor de eerste keer in dit lustrum geen 

wijziging. 

Het bestuur zier er als volgt uit: 

- John Kerstens: voorzitter, bestuursafgevaardigde in de platforms Gesloten Fondsen, 

Bedrijfstakpensioenfondsen en Pensioencommissie. Zijn bestuurstermijn loopt af in april 

2025; hij is herverkiesbaar. 

- Dick van der Windt: secretaris; afgevaardigde in Regio Zuid en de Koopkrachtcommissie. 

- Henk Lukkezen: penningmeester, afgevaardigde bij het platform Verzekerde Regelingen. 

- Han Kooy: verenigingszaken, afgevaardigde Regio West I en platform DIO/HNI en onze 

vertegenwoordiger in AGE Platform Europe.  

- Han van Manen, juridische zaken, afgevaardigde bij Regio West II en Platform Gesloten 

Fondsen. Tevens voorzitter a.i. bij Platform Verzekerde Regelingen. 

- Meindert Schmidt: afgevaardigde Commissie Zorg, Wonen en Welzijn. 

- Fred Steenwinkel: afgevaardigde platform Financiële Instellingen. Zijn bestuurstermijn 

loopt af in maart 2025; hij is herverkiesbaar. 
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2.2. Commissies 

Het bestuur wordt bij de inhoudelijke beleidsvorming ondersteund door een drietal 

commissies t.w. Pensioenen, Zorg, Wonen en Welzijn en Koopkracht & Inkomen. 

 

De Pensioencommissie organiseerde een tweetal voorlichtingsbijeenkomsten over het 

hoorrecht en over de rol van het VO bij de uitoefening van het verzwaarde adviesrecht. 

 

De commissie ZWW organiseerde in het najaar een Symposium over de organisatie van de 

zorg in de toekomst.  

 

De Koopkrachtcommissie becommentarieert de Voorjaarsnota en de Rijksbegroting. 

 

De Communicatie commissie adviseert het bestuur over de wijze waarop ons beleid en onze 

opvattingen het best over het voetlicht gebracht kunnen worden. 

 

2.3. Platforms en Regio's 

Het aantal regio's blijft gelijk: West I (regio Amsterdam), West II (regio Rotterdam) en Zuid. 

De regio's vormen een nuttige schakel tussen bestuur en lidverenigingen. Deelname is 

wisselend. 

 

Iets soortgelijks kan worden opgemerkt voor de platforms.  

Hier moet melding worden gemaakt van de oprichting van een nieuw platform met een sterk 

regionaal karakter: Seniorenverenigingen Koepel Gepensioneerden (SKG) thans bestaand uit 

24 verenigingen hoofdzakelijk uit Oost en Zuid Nederland. Seniorenverenigingen hebben 

door hun sterk lokale inslag een goede kijk op het functioneren van het lokale bestuur en dan 

vooral de uitvoering van landelijk vastgestelde regelgeving. In het bijzonder voor de 

Commissie ZWW een buitengewoon belangrijke bron van informatie. 

 

3. Lidverenigingen 
 

Ultimo verslagjaar telde de Koepel 98 verenigingen (in 2023 80 verenigingen) samen goed 

voor 146.663 achterliggende leden. Hiervoor is al uiteengezet dat een aantal 

seniorenverenigingen de weg naar de Koepel heeft weten te vinden. 

 

De Koepel is niet voornemens actief te gaan werven onder seniorenverenigingen. 

Verenigingen die zich spontaan melden zullen echter niet de deur worden gewezen. 

 

In het vorige verslag hebben wij melding gemaakt van het feit dat FASv werd geconfronteerd 

met een serieuze leegloop van leden. De Koepel heeft hierop gereageerd door vertrekkende 

FASv-verenigingen een direct lidmaatschap bij de Koepel aan te bieden zodat de verenigingen 

voor de Koepel behouden bleven. Deze handelwijze was tegen het zere been van FASv. 

Hoewel onzerzijds is getracht met FASv hierover in gesprek te komen is de uitgestoken hand 

niet aanvaard. Aan het eind van het jaar heeft FASv haar lidmaatschap bij de Koepel 

opgezegd. Dat vindt de Koepel spijtig. De toestroom van nieuwe seniorenverenigingen 

compenseert in hoge mate het verlies aan leden door het vertrek van FASv. 
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4. Algemene Vergaderingen 
 

De democratische hoeksteen van de Koepel is de Algemene Vergadering van de 

lidverenigingen, die vier keer per jaar worden gehouden. 

 

Vast onderwerp: Wtp! Als goede tweede: WOZO.  

 

In de maart vergadering was Ewout van Ommeren, directeur Toezicht van DNB, onze 

gastspreker. Hij gaf inzicht in de aanpak en het toetsingskader van de uitoefening van het 

toezicht.  

 

In juni trad Carolien Appelman op, die belast is met de coördinatie en organisatie van het 

WOZO-project (Krachtig ouder worden).  

 

De laatste spreker (september vergadering) was Fieke van der Lecq, Regeringscommissaris 

Transitie. Ze zeilde behendig langs de door de zaal opgeworpen klippen die zich vooral 

richtten op de reikwijdte van haar mandaat. 

 

De december AV werd vooral besteed aan het Jaarplan 2025 dat zonder enige 

terughoudendheid als ambitieus kan worden aangemerkt. Voorzitter Kerstens nam ruim de 

tijd voor toelichting. De begroting 2025 riep enige emotie op. Hoewel de begroting een 

verlies van ca. 70k liet zien bestond er bij enige leden weerstand tegen de op grond van het 

Huishoudelijk Reglement toegepaste verhoging van de contributie met 5 cent. Na discussie 

werd de contributie voor 2025 vastgesteld op € 2,15 per lid per jaar. 

  

5. De Seniorencoalitie  
 

In het vorige verslag hebben we melding gemaakt van het uiteenvallen van KBO Unie 

waardoor de provinciale bonden op eigen kracht verder moesten. Al snel manifesteerde zich 

bij een aantal bonden het gemis aan landelijke vertegenwoordiging. Op initiatief van de KBO 

bonden NH, ZH en Gelderland zijn er verschillende gesprekken gevoerd met de 

Seniorencoalitie over een mogelijke toetreding tot de Seniorencoalitie en de voorwaarden 

waaronder dat gerealiseerd zou kunnen worden. Een van de voorwaarden is een fair share in 

de out of pocket kosten. Die gesprekken hebben ertoe geleid dat deze drie bonden per  

1 januari 2025 toetreden. Hierdoor wordt de Seniorencoalitie met ca 325.000 leden de 

grootste belangenbehartiger van senioren. Onze vertegenwoordigers zijn John Kerstens en 

Dick van der Windt.  

 

Veel tijd is besteed aan het uitrollen van het WOZO-project.  

 

Ook waren we als Seniorencoalitie aanwezig bij de door de minister van Volkshuisvesting, 

Mona Keijzer, georganiseerde Woontop. 

Na het aantreden van het Kabinet zijn er kennismakingsgesprekken gevoerd met de ministers 

van SZ&W en VWS, Eddy van Hijum en Fleur Agema en met Vicky Maeijer, staatssecretaris.  
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6. Wet Toekomst Pensioenen 
 

De verwachting van sommigen dat de in juli 2023 van kracht geworden Wtp door de nieuwe 

regeringscombinatie terzijde zou worden geschoven omdat drie van de vier deelnemende 

partijen tegen de wet hadden gestemd en de vierde partij een grondige verbouwing voor 

ogen had, werd niet bewaarheid. Integendeel, de woordvoerder van de NSC bleef op dat 

moment passief. 

 

De eerste conclusie die de Koepel trok was dat wij ons moesten richten op een deugdelijke 

uitoefening van het hoorrecht door de verenigingen van gepensioneerden en het toepassen 

van het verzwaarde adviesrecht door het VO. Ten tweede, en misschien wel belangrijker, was 

het inlossen van de toezegging van een koopkrachtig pensioen.  

 

Een ander actiepunt was de discussie aan te gaan over de inrichting van de governance en 

met name de verbetering van de positie van de gepensioneerden na de inwerkingtreding na 

het invaren. 

 

Aan het eind van het verslagjaar kon via de lobby worden bewerkstelligd dat de minister van 

SZ&W sneller dan oorspronkelijk een voorgenomen onderzoek instelde naar de koopkracht 

van pensioenen van het nieuwe stelsel. 

 

7. Resultaten 
 

Qua resultaten was 2024 een mager jaar vooral als gevolg van de langdurige formatie. Pas 

begin juli stond het nieuwe kabinet op het bordes naast de koning. 

 

8. Vooruitzichten 
 

Hoewel het kabinet in de Tweede Kamer over een comfortabele meerderheid beschikt is dat 

niet het geval in de Eerste Kamer. Los van de formele verhoudingen in het Parlement lijken 

ook binnen de coalitie fundamentele tegenstellingen ingebakken. Hoe dan ook: bij de 

minister van SZW is een zekere welwillendheid jegens gepensioneerden waar te nemen.  

 

Ook op de andere beleidsterreinen die voor ons relevant zijn, zorg, wonen en welzijn, lijken 

de daarvoor verantwoordelijke bewindspersonen oog te hebben voor de senioren. De vraag 

is eerder of de uitvoering van de plannen zullen stuk lopen op financiële beperkingen. 

 

 

 

Namens het bestuur,  

Dick van der Windt, secretaris 

 


