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Gepensioneerdenverenigingen: voor hoorrecht beter af bij opf dan bij bpf 
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Verenigingen van gepensioneerden zijn bij opf'en 'sneller, nauwer en intensiever betrokken' bij de overgang 

naar het nieuwe stelsel dan bij bedrijfstakfondsen. Oat blijkt uit een enquete die de Koepel Gepensioneerden 

heeft gehouden onder de !eden. 

Kerstens merkte op dater bij ondernerningspensioenfondsen vaak een sterke band is tussen de gepensioneerdenvereniging 

en de onderneming. Dat zou verklaren waarom gepensioneerdenverenigingen daar intensiever worden betrokken bij 

opstellen van het transitieplan door sociale partners, de opmaat voor de overgang naar het nieuwe stelsel. 

John Kerstens 

Kerstens: 'Bij bedrijfstakfondsen hebben gepensioneerden vaak nog wel contact met een van de grotere ondernemingen waar 

ze gewerkt hebben. Maar dat is dan maar een van de vele aangesloten werkgevers: 

Vakbondenterughoudend 

Ook spelen bij ondernemingspensioenfondsen vakbonden een kleinere of geen rol, signaleert Kerstens, in tegenstelling tot 

bij bpfen. 'En hoe je het ook wendt ofkeert: vakbonden zien gepensioneerdenverenigingen toch als concurrentie. 

Vakbonden staan niet vooraan om onze verenigingen uit te nodigen ', aldus Kerstens, zelf oud-voorzitter van FNV Bouw. 

Toch staan gepensioneerden bij bedrijfstakfondsen niet volledig aan de zijlijn. Volgens Kerstens maken bij een aantal grote 

bpf'en, zoals ABP, PFZW en BpfBouw, gepensioneerdenverenigingen gebruik van het hoorrecht tijdens de gesprekken tussen 

sociale partners. Kerstens wees erop dat de Koepel Gepensioneerden kan bemiddelen als een gepensioneerdenvereniging 

niet aan tafel wordt gevraagd. 





transitieplannen aan concreet uitgewerkte koopkrachtambities. Gepensioneerden kunnen dan lastig een oordeel vormen, omdat een 

essentieel punt er niet is.' 

Kerstens zou het liefst uitgewerkte scenario's in de transitieplannen willen zien en details over het toewijzen van beschermings- en 

overrendement aan gepensioneerden. 'Er gaan veel sprookjes- en spookverhalen rend over het nieuwe stelsel. Dan moeten sociale 

partners gepensioneerden ook serieus nemen als gesprekspartner en laten zien wat de transitie voor deze groep betekent aan 

koopkracht.' 




