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Welkom - Webinar Etiquette VJ

Uw microfoon staat standaard op ‘gedempt’

Stel uitsluitend vragen via de chat
Vermeld: uw naam en vereniging in de chat

9
A=

Gebruik alleen ‘handje’ als uw naam genoemd
wordt, zodat we u dan eventueel het woord
kunnen geven

Jos Berkemeijer
Dagvoorzitter
Voorzitter Pensioencommissie
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Agenda Webinar

)

10.00 uur

10.15 uur

10.35 uur

11.00 uur

11.20 uur

13.00 uur

26 januari 2024

Opening | Jos Berkemeijer dagvoorzitter
Welkom, Agenda, Doelstelling, Thema'’s

Stand van zaken Hoorrecht en politiek speelveld | John Kerstens
Politieke ontwikkelingen, Reikwijdte hoorrecht?, Referendum?, Enquéte uitkomsten

Inleiding Koopkracht | Henk Bets
Koopkracht, Inflatie, solidariteitsreserve, toedelingsregels

Introductie en inleiding panelleden

Panelleden

Margriet Bos, Frank van Houdt, Edwin Schokker, Henk Bets, Anton de Bekker, John Kerstens

Panelleden beantwoorden ingediende vragen en vragen van deelnemers webinar
Om 12.00 uur 10 minuten pauze, waarna tweede vragenronde en wrap up

Einde bijeenkomst
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Doelstelling

<
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Handreikingen Praktijk
Kennisdeling Bespreking
v"Invulling hoorrecht v' Beantwoording vragen
v' Position Paper v' Transitieplannen
v' Beoordeling transitieplannen v' Panel: verschillende views
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Kennis
Verdieping

Hoorrecht
Koopkracht
Invaren


a href="https:/www.flaticon.com/free-icons/teaching" title="teaching icons">Teaching icons created by Freepik - Flaticon</a
https://www.freepik.com/icon/deep-fryer_3093605
a href="https:/www.flaticon.com/free-icons/details" title="details icons">Details icons created by Freepik - Flaticon</a

Thema — Koopkracht - Artikel De Telegraaf 23 januari 2024
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Twijlels over rendement
nieuw pensioenstelsel:
’Koopkracht van ouderen

onder druk’ ,Pensioenfondsen rekenen zich een beetje rijk”,
B RAS v o s 51 zegt Jacintha van Bijnen-Den Haag, strategisch
AMSTERDAM - Een pensioen dat sneller kan worden verhoogd, zo lid de helofte van pensioenadviseur bij Aon. ,Ze zijn vooral bezig met
It Vi e . S het overgangsmoment naar de nieuwe wet, ze

verhaal, denken experts.

willen op dat moment geld uitdelen om de
pensioenen te verhogen. Dan is het natuurlijk
hosanna als iedereen ineens meer pensioen krijgt.
Maar of ouderen ook in de jaren erna hun
koopkracht behouden, is nog maar de vraag.
Fondsen kijken te weinig naar wat er na de
overgang naar het nieuwe stelsel gebeurt.

© ANP / HH
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Thema — Koopkracht - Beschermingsrendement G

Pensioen Pro

Agenda v Magazine v Podcast Adverteren Abonneren Meer v

x R
in

o Keuze voor theoretisch
= beschermingsrendement is
“  ondoordacht’

Sameer van Alfen 22 januari 2024

De massale keuze van pensioenfondsen voor het theoretisch
beschermingsrendement leidt ertoe dat gepensioneerden in het nieuwe
stelsel amper inflatiecompensatie krijgen, voorspelt Martin Sanders van
AXA IM. ‘We gaan hiermee als sector echt de mist in.’
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Thema — Koopkracht Transitieplan - PFZW

</

PFZW Concept Transitieplan
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Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar]

De geprojecteerde pensioenuitkomst in
het transitieplan is een resultante van de
gekozen financiéle opzet van het
pensioenfonds en de door DNB

voorgeschreven rendementen en rentes.

In de eigen financiéle opzet en projecties
van PFZW, die meer gedetailleerd is en
meer beleggingscategorieén kent, wordt

de doelstelling wel gerealiseerd.

Aannames, Risicohouding?



Thema — Koopkracht Transitieplan - Schoonmaak K

Actieve deelnemers:
nieuwe regeling vs. huidige regeling

250%
\ - (Goed weer
225% Verwacht weer

\ = Slecht weer
200%

175%

150% —

125%
100% \ —
75%
50%

26 28 30 32 34 36 38 4042 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66
Agnes Joseph Leeftijd op transitiedatum
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Thema — Koopkracht Transitieplan — Evenwichtig?

Pensioenuitkomsten transitie

Slecht-weer Mediaan Goed-weer
. Verschil Ratio . Werschil Ratio . Verschil Ratio
Leefijd | SPR FTK | spropTic | spr/FTic | | Leefid | SPR FTK | Sprori | spr/FTK Leefijd | SPR FTK | SpropTi | sPRAFTK

25 | 10.900 | 11.000 | -100 99% 25 | 26.000 | 16.000 | 10.000 163% 25 | 74.000 | 21.000 | 53.000 | 352%
30 | 9.600 | 10.600 | -1.000 | 91% 30 | 22.000 | 15.000 | 7.000 147% 30 | 60.000 | 20.000 | 40.000 | 300%
35 | 9.400 | 10.800 | -1.400 | 87% 35 | 21.000 | 16.000 | 5.000 131% 35 | 52.000 | 20.000 | 32.000 | 260%
40 | 8400 | 9700 | 1300 | 87% 40 | 18.000 | 15.000 | 3.000 120% 40 | 40.000 | 19.000 | 21.000 | 211%
45 | 7.100 | 8500 | -1.400 | 84% 45 | 14.000 | 13.000 | 1.000 108% 45 | 29.000 | 16.000 | 13.000 | 181%
50 | 6300 | 7.600 | 1300 | 83% 50 | 12.000 | 11.000 | 1.000 109% 50 | 21.000 | 13.000 | 8.000 | 162%
55 | 6.200 | 7.300 | -1.100 | 85% 55 | 11.000 | 10.000 | 1.000 110% 55 | 16.000 | 12.000 | 4.000 | 133%
60 | 6.300 | 7.200 | -900 88% 60 | 10.000 | 9.000 | 1.000 111% 60 | 13.000 | 10.000 | 3.000 | 130%
65 | 6.400 | 6.800 | -400 94% 65 | 9.500 | 8.600 | 900 110% 65 | 12.700 | 10.300 | 2.400 | 123%
68 | 3.300 | 3.500 | -200 94% 68 | 8.000 | 7.100 | 900 113% 68 | 9.300 | 7.500 | 1.800 | 124%
70 | 3.300 | 3.500 | -200 94% 70 | 5020 | 4650 | 370 108% 70 | 6.780 | 5780 | 1.000 | 117%
75 | 3.100 | 3.300 | -200 94% 75 | 4710 | 4.400 | 310 107% 75 | 6370 | 5570 | 800 | 114%
80 | 2.100 | 2.300 | -200 91% 80 | 3.180 | 3.010 | 170 106% 80 | 4300 | 3.780 | 520 | 114%

Downside risk is voor alle

leeftijdsgroepen van dezelfe

ordegrootte

Jongeren verwachten een pensioen
dat 50% hoger is
dan hun huidige pensioen

Upside potential is voor jongeren
een factor 3 keer zo groot
als voor ouderen

EVENWICHTIG?

26 januari 2024

Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar]
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Thema — Koopkracht - Jongeren

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar]
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Thema — Boterzachte sturing op nominale ambitie V\?

Premie

Zekerheid*

= Ambitie

Voorbeeld ABP

v" Ambitie = 80% gemiddeld loon na 43 jaar
v' Premie = 27,2%
v’ Zekerheid = kans tussen 65% en 75%

*) Zekerheid = kans dat ambitie gehaald wordt
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Thema — Handrelking beoordeling transitieplannen VJ

Samenvatting handreiking beoordeling concept transitieplannen

A.

Doelstellingen duidelijk geformuleerd?
pensioenambitie, premie, koopkracht, zekerheid, volatiliteit

Kwalitatieve en kwantitatieve onderbouwing?
1. Contractkeuze Solidair/Flexibel 2. Collectieve uitkeringsfase j/n 3. Invaren j/n

Aannames transparant?
Beleggingsbeleid, Lifecycle, Toedelingsregels transitie en daarna

Evenwichtig invaren? Prioriteit vermogensverdeling gepensioneerden in transitie:
1. OP/NB financiering 2. Compensatie Inhaalindexatie 3. Evenredige vermogensverdeling restant
4. Standaardmethode zonder spreiding 5. Compensatie (ADS) pas na ‘zicht’ op koopkrachtbehoud

Koopkrachtig pensioen gepensioneerden?
1. Vergelijking met 2%/3% inflatie 2. Pensioen direct voor & na transitie + verwachte ontwikkeling in 10 jaar

Volatiliteit pensioen?
1. Jaarlijkse ontwikkeling 5% percentiel en deterministische simulatie rente- en rendementsschokken
2. Solidariteits- of risicodelingsreserve onderbouwd afgestemd op risicohouding gepensioneerden?

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar] 12



Invaren of niet-invaren?
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Invaren, Ingroeien, referendum?

Geen zicht op Kamermeerderheid
voor pensioenplan Omtzigt

a Martine Wolzak

cioenen, en Agnes Joseph
<o de Waal/ANP

De stemming over een motie van Nieuw Sociaal Contract (NSC) om de
nieuwe pensioenwet aan te passen, is dinsdag op her laatste moment
uitgesteld. Dat gebeurde op verzoek van de partij van Pieter Omtzigt,
toen bleek dat er geen zicht was op een meerderheid. NSC heeft een
afgezwakte motie ingediend, waarin alleen nog om een onderzoek naar

opties wordt gevraagd. Het is niet duidelijk wanneer daar over wordt
gestemd.

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar]



Koepel
Gepensioneerden

De kracht van senioren

~/

Stand van zaken Hoorrecht en politiek speelveld

Politieke ontwikkelingen
Reikwijdte hoorrecht?, referendum?, invaren of ingroeien?
Attentiepunten n.a.v. spreekuren met lidverenigingen

Verzwaard Adviesrecht VO & Instemmingsrecht BO
na uitoefening hoorrecht

Enquéte uitslagen en reactie

John Kerstens



Enquéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024 G

|_|:| Kopiéren
Heeft u zich inmiddels tot sociale partners gewend met het verzoek om namens

gepensioneerden te worden gehoord?

48 antwoorden

@ Ja, maar nog geen reactie
® Ja, met een positieve reactie

) Nee, nog niet tot sociale partners
gewend, maar gaat wel gebeuren

® Nee, nog niet gemeld, aangezien we
niet aan het getalscriterium voldoen

@ Nee, nog niet gemeld, en gaat ook nist
gebeuren

® Anders

Geaccepteerd als partij: 90%
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Enquéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024 G

Vanaf welk moment bent u door de werkgever of sociale partners in het kader van het hoorrecht
betrokken?

10%

2%
21%

19%

48%

m Tussentijds, d.w.z. enige tijd nadat de werkgever en/of sociale partners gestart waren
B In het geheel niet betrokken (tot nu toe)
m Vanaf het begin dat de werkgever en/of sociale partners startten

Toen het concept-transitieplan klaar was

m Overig

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar] 17




Enquéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024 G

Status concept transitieplan
Soort fonds waarop het transitieplan betrekking heeft

a4y 2% 13%

50%

4%

87%

m BPF m OPF m APF m BRPF m VG heeft nog geen concept transitie plan gezien of ontvangen

m VG heeft transitieplan ontvangen

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar] 18



Enguéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024

</

@ Kopiéren
Hoe verloopt het contact met de werkgever en/of sociale partners in het kader van

gebruikmaking van het hoorrecht?
(meerdere antwoorden mogelijk)

48 antwoorden

@ Overleg verloopt tot tevredenheid

@ Overleg verloopt moeilijk, weinig contact
@ Overleg verloopt zeer slecht, ver onde. ..
® NVT

@ Het contact is net begonnen. Nog gee...
@ wij werden in staat gesteld een aantal...
@ Overleg verloopt via door WV ingestel. ..
@ werkgever en bonden zijn het nog niet. ..

12V

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar] 19




Enquéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024 G

Hoeveel tijd krijgt u van uw werkgever en/of sociale partners om een oordeel te ID Kopiéren
vormen in het kader van uw recht om gehoord te worden?

48 antwoorden

@® Minder dan 1 maand

@ 1 tot 2 maanden

© Langer dan 2 maanden
@ Onbekend

@ Vooraf informeel contact

@ 2 maanden geclaimd; nog niet
toegezegd gekregen

@ Nog niet bhelemaal duidelijk, maar gel...
@ is nog niet afgesproken

@ Onbekend en het zal varieren. Deels ...

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar] 20



Enquéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024 V\;

Indien u al gebruik hebt gemaakt van het hoorrecht, wat is dan uw oordeel over hoe I_D Kopiéren
sociale partners met uw inbreng zijn omgegaan?

48 antwoorden

@ \olledig tevreden, er is rekening geho...
@ Enigszins tevreden, en met voldoende. ..
© Enigszins tevreden, maar met ongeru...

@ Ontevreden, er is slechts deels rekeni...
@ Zeer Ontevreden, er is op geen enkel...

® NVT

@ nog geen gebruik gemaakt van hoorre. ..
@ We wachten nog op de eerste kans o...

12 'V
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Enguéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024

Als sociale partners (werkgevers en vakbonden) naar het nieuwe stelsel willen
overstappen, in welk jaar is dat naar verwachting dan?

48 antwoorden

@ Dat is nog niet bekend
® 2024

O 2025

@ 2026

@ 2027

® 2028

@ Waarschijnlijk 2027
® NVT

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden [Webinar]
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Enquéte hoorrecht onder lidverenigingen Januari 2024 G

Voorstel 1

De Koepel dient zich richting de minister in te spannen om het _

hoorrecht dat gepensioneerden hebben zodanig te verlengen dat Voortzetting Hoorrecht?
door sociale partners in het kader van het hoorrecht

geaccepteerde verenigingen van gepensioneerden gedurende de Stemming inzake voorstellen

transitieperiode blijvend geinformeerd worden over de diverse
stappen die nog in het proces tot definitieve goedkeuring van het
invaarbesluit volgen.

48 antwoorden

Voorstel 2

De Koepel dient zich richting de minister in te spannen dat het
hoorrecht opnieuw uitgeoefend mag en zal worden indien het
geaccordeerde implementatieplan en/of invaarbesluit op
belangrijke onderdelen afwijkt van hetgeen was vastgelegd in het
concept transitieplan.

Voorstel 3
De Koepel hoeft geen verdere initiatieven te nemen richting de
minister om het hoorrecht verder uit te breiden.
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Actuarieel Adviesbureau

Confident BV.

Koepel Gepensioneerden
26-1-2024




Even voorstellen ...

ﬁ’\ Actuarieel Adviesbureau

\» Confident BV

uw
pensioen

inzicht




Eerder perspectief
op een koopkrachtig pensioen.

De belofte:
Kamer met zeezicht!



Koopkracht

Bronnen 12 transitieplannen

- Rendement 50% vs 21,4%-40%, 7xN.B.
- Verlaagd projectierendement RTS of N.B.

- Solidariteitsreserve Wordt vooral ingezet voor

nominale bescherming
Soms onlogisch.

- Spreiding bij invaren Alleen bij hoge dekkingsgraad

Indexatie voor inhaalindexatie.

@ Confident
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Conclusie 1¢ 12 plannen!

Alleen BPF Vervoer geeft voldoende informatie.

De andere 11 plannen geven onvoldoende info,
om gebruik te kunnen maken van het hoorrecht.

Sociale partners moeten onderbouwen waar hun
plannen op gebaseerd zijn.

@ Confident



Spreidingsperiode

Spreidingsperiode 3 of 10 jaar

Reéle pensioenontwikkeling Reéle pensioenontwikkeling
160,00% 140,00%
140,00% — 120,00% -
120,00% — 100,00%
]_OO!OO‘% / _
- ] 80{00%
80,00% \
60,00%
60,00%
40,00% 40,00%
20,00% 20,00%
0,00% 0,00%
12 3 45 6 7 & 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 12 3 45 6 7 & 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
e 5c percentie| e 50e percentiel s===95e-percentiel e 5c percentie| e 50e percentiel s===95e-percentiel
e Gemiddelde  essSlechtste e Gemiddelde  essSlechtste

Actuarieel Adviesbureau

Confident BV.




Wel of niet spreiden?

Spreidingsperiode geen of 3

Reéle pensioenontwikkeling Reéle pensioenontwikkeling

160,00% 160,00%
140,00% 140,00% —

120,00% I 120,00% I
100,00% 100,00% /
o ] |
80,00% o — 80,00% \

60,00% 60,00%
40,00% 40,00%
20,00% 20,00%
0,00% 0,00%
12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 12 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
e 5c percentie| e 50e percentiel s===95e-percentiel e 5c percentie| e 50e percentiel s===95e-percentiel
e Gemiddelde e Slechtste e Gemiddelde e Slechtste

Actuarieel Adviesbureau

Confident BV.
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Welke methode?

Spreiding stabiel vs fluctuerend

Spreiden of niet spreiden Spreiden of niet spreiden
150% 150%
140% 140%
130% --__F_._._._:::._.__._._._____._____-______ 130% A ‘
120% 120% ~ 7‘b <
110% 110% L”
100% = 100% ,A-’**\‘-f’
90% 90%
20242025202620272028202920302031203220332034 203520362037 20382039 20242025202620272028202920302031203220332034 203520362037 20382039
w7 0Nder e Geheugenloos Dakpan w7 0Nder e Geheugenloos Dakpan
Actuarieel Adviesbureau

Confident BV.




Spreiding na grote schok bij 3 jaar

Spreiding grote schok up vs down

Spreiden of niet spreiden Spreiden of niet spreiden
170% P 110%
160% > v 105% Yy
150% _ ,.-\,/“ <V 100% o 4
140% ”"V‘ > 95% \ LT
130% 90% 7S - —4
120% 85% AT
110% 80% v
100% 5 75%
90% 70%
202420252026 202720282029203020312032 2033 2034 20352036 2037 2038 2039 202420252026 202720282029203020312032 2033 2034 20352036 2037 2038 2039
w7 0Nder e Geheugenloos Dakpan w7 0Nder e Geheugenloos Dakpan

,\L[L’tliik\, J\d\ﬁ \htluli

Confident BV.




Spreiding na grote schok bij 10 jaar
Spreiding grote schok up vs down bij 10 jaar

Spreiden of niet spreiden Spreiden of niet spreiden

170% 110%
160% 105%

£ 100% :
95% ™ /

90%

150%
140%
130%

120% 85% <
110% 80%
100% = 75%
90% 70%
20242025202620272028202920302031203220332034203520362037 20382039 20242025202620272028202920302031203220332034203520362037 20382039
w7 0Nder e Geheugenloos Dakpan 7 0Nder e Geheugenloos Dakpan

Actuarie Ad w\mum

Conf1dent BV




Vragen VPVW

Dakpan of geheugenloos spreiden?

Voor grote schokken geheugenloos.

Voor kleine en wisselende schokken dakpan.
Voor administratieve eenvoud geheugenloos.
Voor kwalitatief goede administratie dakpan.

@ Confident
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Actuarieel Adviesbureau

Confident B.V.

Vragen?

Henk Bets
telefoon: 085 1306 950
e-mail: h.bets@confidentbv.nl



mailto:h.bets@confidentbv.nl

Koepel
Gepensioneerden
De kracht van senioren

Introductie en inleiding panelleden

Wat zijn de twee belangrijkste voorwaarden voor een succesvolle transitie?

Panelleden

Margriet Bos, Frank van Houdt, Edwin Schokker,
Henk Bets, Anton de Bekker, John Kerstens




Beantwoorden vragen door panelleden




Actuarieel Adviesbureau

Confident BV.

Koepel Gepensioneerden
26-1-2024




Vraag VPVW hoe werkt SR tegen daling?

Daling wordt voor 10% gecompenseerd vanuit de SR.
Maximale kosten 50% van de SR.
Stel: - overrendement = -25%
- SR = 5%
- gepensioneerden delen 30% in overrendement
Dan geldt:
- Overrendement gepensioneerden 7,5%.
— Compensatie uit SR = 2,5%, dus SR zakt van 5% naar 2,5%.
- Daling potje = 5%.

@ Confident
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Vraag VPVW hoe werkt SR tegen daling?

Daling potje = 5%.

Resultaten worden gespreid over 3 jaar.

Dus daling potje =5%, maar daling uitkering = 1,67%.
Compensatie op uitkering: 1,67% uit SR.

Dit is =~3% van de SR dus kleiner dan het maximum van 10%

@ Confident
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Inhoud transitieplannen

De plannen moeten goed onderbouwd worden.

Dit betekent vermelden van mix (toerekening overendement),
peschermingspercentages e.d.

Deze zijn immers wel gebruikt in de berekening.

Huidige zekerheid is 95%. Onder de 50% is geen serieuze ambitie.

Sociale partners zijn verantwoordelijk voor transitieplan en info.

@ Confident
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Evenwichtig

De totale verdeling moet evenwichtig zijn.
Twee onevenwichtige maatregelen kunnen samen evenwicht zijn.

5% voor SR en compensatie bij DG<105% kunnen sociale partners
evenwichtig noemen. Er is geen vaste definitie.

MVEV, voorziening voor uitvoeringskosten en
operationele reserve zijn percentage van de potjes.

@ Confident
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Actuarieel Adviesbureau

Confident B.V.

Vragen?

Henk Bets
telefoon: 085 1306 950
e-mail: h.bets@confidentbv.nl
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VOORLICHTINGSBIJEENKOMST

1. Generieke vragen

2. Vragen lidverenigingen

Culemborg 26 januari 2024
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Generieke vragen aan panelleden V
S

1. Als er 100% beschermingsrendement wordt gegeven aan gepensioneerden, waarom

zouden gepensioneerden dan niet ook 100% beleggingsrisico willen lopen? De

uitkering is immers toch beschermd?

Wat is het verschil tussen renteafdekking en beschermingsrendement?

Is het evenwichtig dat alleen de uitkering van gepensioneerden m.b.v. de Ortec

methode wordt beschermd tegen nominale daling?

4. Sommige fondsen kiezen voor een hoog beschermingsrendement (80% of meer), in
hoeverre is er dan nog sprake van een uitzicht op een koopkrachtig pensioen?

5. Wat is beter, geheugenloos spreiden, dakpansgewijs spreiden of geheel niet spreiden

van uitkeringen?

Wat betekent dat eigenlijk: ingroeien?

Is het voor gepensioneerden eigenlijk nog van belang hoe hoog de premie wordt in het

nieuwe stelsel?

8. Hoe zit het met de vermogensverdeling in de transitie als mijn pensioenfonds bepaalde
risico’s heeft herverzekerd?

9. Kan geéist worden dat bij een hoge dekkingsgraad er geindexeerde pensioenen
iIngekocht moeten worden bij een verzekeraar?
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Generieke vragen aan panelleden V
S

10.Waar is de keuze tussen een solidair of flexibel contract nu eigenlijk van afhankelijk?
Wat is in welke situatie beter?

11. Een werkgever wil niet invaren omdat dat nadelig is voor de (IFRS) balanspositie van
zijn bedrijf. Is dat een valide argument om niet in te varen? Kan de werkgever
gedwongen worden om toch in te varen? Moet de werkgever een dergelijk besluit met
financiéle argumenten onderbouwen?

12.Kan ik problemen krijgen op grond van de alimentatieverplichting die ik heb naar mijn
partner, als mijn pensioen in het nieuwe stelsel variabel wordt?

13.Kan o.b.v. de huidige pensioenwet nu wel of niet een (CPI) koopkrachtig pensioen
worden bereikt als sociale partners dat willen? Zo ja, hoe?

14.Wat is nu eigenlijk het verschil tussen een collectieve uitkeringsfase in een flexibel
contract en ‘gelijke pensioenverhogingen’ in een solidair contract?

15. Bij wie kan ik terecht om te laten controleren of de transitie van mijn pensioen juist heeft
plaatsgevonden, d.w.z. conform de regels zoals gedefinieerd in het transitie en
iImplementatieplan?

16.1Is er al iets meer bekend hoe er straks jaarlijks wordt gecommuniceerd naar
gepensioneerden?
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (1) K

Blz.1: Koopkrachtdoelstelling ontbreekt;

De koopkrachtbehoud is (bewust?) niet in de Wtp opgenomen. Zal het daarom niet lastig
zijn om hier bij de beoordeling van de Transitieplannen een hard punt van te maken?

Dat klopt, sociale partners houden liever de opties open.

(Blz. 2: punt 2g: volgens ons staat daar in de 3e regel het woordje ‘niet’ ten onrechte. Er
staat nu eigenlijk ....... dat er aandacht is om te voorkomen dat de uitkeringen niet

omlaag gaan........ )

Klopt ook: woordje ‘niet’ dient te vervallen; dank!
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (2) K

Blz.2: Punt 4. Premievaststelling methodiek.

Voor de vaststelling van de premie is in de wet opgenomen dat bij de SPR er in ieder
geval iedere 5 jaar (nadat de commissie parameters nieuwe gegevens heeft verstrekt)
een toets plaatsvindt of de ‘ambitie’ van de hoogte van het pensioen gehaald kan
worden met de geldende premie. Dit geldt niet voor de FPR. Daarom is het de vraag of
je hier per definitie naar kunt vragen. Bovendien is het wellicht iets dat minder voor ons
als gepensioneerden van belang is. Natuurlijk willen we met elkaar dat ook op langere
termijn er een goed pensioen zal zijn, maar het behartigen van de belangen in deze
liggen meer op de tafel van sociale partners dan bij Verenigingen van gepensioneerden.
Kortom, is dit inderdaad iets dat voor ons een toets moet zijn ?

Indien een risicodelingsreserve wordt gevuld uit premies, kan dit van belang zijn
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (3) v\j

Blz.4: Punt 8 Invaren.

8.c.1 De kwestie van gesloten fondsen cq gesloten regelingen binnen een nog bestaand
fonds als PGB (met vele diverse aansluitingen blijft een punt van zorg. Is er al iets meer
duidelijk over de mogelijkheid om de uitvoering van gesloten regelingen niet volgend de
oude FTK, maar gelijk te behandelen als de ‘vaste uitkering bij de FTK (zie ook het
position paper van PGB aan het ministerie)?

En in het kader van de steeds grotere politieke wens om gepensioneerden zelf (of
minimaal als groep) keuzes te kunnen geven, is het dan niet mogelijk om te kijken of we
VOOr juist deze groep, waar helemaal geen keuzes zijn, iets te regelen. Bij PGB zou het
mogelijk kunnen zijn om zowel in de FPR als de SPR in te varen. Hier zouden we nog
wel eens over willen sparren.

Ook politiek vraagstuk: antwoord JK; uitnodigen spreekuur
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (4) vJ

Blz.6: punt 7 onderaan : spreidingsmethode

Het advies om geen spreiding toe te passen bij het verdelen van de overschotten bij het
Invaren zijn we van harte mee eens. Jullie geven echter ook aan dat er geen spreiding
Zzou moeten zijn bij de toedelingsregels. Wij lezen dat in eerste instantie als
toedelingsregels van de solidariteitsreserve (dus na het invaren). Klopt dat? Als dat zo
IS, dan begrijpen wij het nog niet helemaal.

Als bedoeld is toedeling bij het invaren, is het duidelijk voor ons

Voor invaren geldt het zonder meer, voor verwerking in de toedelingsregels ligt
het iets genuanceerder, maar ook daar geldt in principe dat een adequate reserve
evenwichtiger werkt dan spreiding. Nader toelichting door panelleden.
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (5) VJ

We hebben ook nog een paar uitvoeringsvragen:

Als er op moment van transitie door sociale partners wordt besloten dat zij voor de
nieuwe regeling naar een andere uitvoerder gaan, wat kan er dan wettelijk wel/niet met
de opgebouwde rechten en ingegane pensioenen gebeuren? Kan daar — net als
voorheen — over besloten worden in het kader van een collectieve waarde overdracht?
En welke spelregels gelden dan?

Vraag voor panel
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (6) v\j

Is er al meer duidelijkheid over onze vraag of het mogelijk is om voor achtergebleven
opgebouwde rechten in het verleden en de ingegane pensioenen (als een werkgever de
nieuw opbouw elders heeft ondergebracht) deze groep als een aparte regeling te bezien
en dus daarvoor een apart transitieplan op te stellen en een apart invaarbesluit te
nemen.

Idem: panel
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (7) K

Met betrekking tot de discussies die nu (politiek) lopen willen wij graag meegeven dat
het voor onze VVG inmiddels steeds duidelijker wordt dat wij tegen een vorm van
referendum zijn. Een aantal belangrijke overwegingen:

- Het is absoluut niet haalbaar om van actieven, slapers en gepensioneerden een
bepaald percentage (60% ??) opkomst te krijgen. Dat zou betekenen dat invaren niet
mogelijk is, terwijl dat voor de meeste van ons beter zou zijn.

- Je gaat een vraag voorleggen die voor mensen die zich er niet echt in kunnen
verdiepen eigenlijk niet te beantwoorden is. Kijk maar eens hoe veel verschillende
meningen deskundigen in deze hebben en dan verwachten we van alle leden dat zij de
keuze goed kunnen maken?
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VVG-PGB - Fieneke van den Brink
Handreiking Beoordeling Concept Transitieplannen (8) K

- Bij PGB zou het nog een zo complex zijn, omdat we daar praten over veel
verschillende aansluitingen — over veel transitieplannen en mogelijk dus over veel
verschillende referenda.

Verder zijn er natuurlijk een groot aantal afwegingen die ook in de politieke discussie
gepasseerd zijn, maar die laten we hier even buiten beschouwing.

Mening Panelleden. i.h.a. deelt bestuur Koepel deze mening.

Het zou wel wenselijk zijn om 26 januari ook aan deze discussie wat aandacht te geven.
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VUG - Marianne Rots (1) V
S

Hoorrecht ervaringen

Wat zijn de ervaringen en aanbevelingen van Hoorrecht commissies die de procedure al
hebben doorlopen?

OPF plannen

Zijn er al publiek toegankelijke transitieplannen van ondernemingspensioenfondsen?

Flexibel contract

Zijn er al publiek toegankelijke transitieplannen met een flexibel contract?
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VUG - Marianne Rots (2) V
o

Risicodelingsreserve

Is het in een flexibel contract met een collectieve uitkeringsfase mogelijk om de
risicodelingsreserve in te zetten als bescherming tegen het renterisico?

Flexibel contract

Is het in een flexibel contract mogelijk een combinatie te maken van een collectieve
uitkeringsfase voor een deel van de gepensioneerden en een individuele uitkeringsfase
voor een aantal gepensioneerden (bijv. buitenlandse collega’s)? Zo ja, zijn dan de
spelregels voor de collectieve groep hetzelfde als wanneer die individuele
gepensioneerden er niet zouden zijn?

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden 58



VUG - Marianne Rots (3) V
\a

Solidariteitsreserve

In de gepubliceerde transitieplannen met een solidair contract wordt vaak een maximum
aangegeven voor de vulling van de solidariteitsreserve van rond de 7%. Bij de plannen
voor de transitie blijft de vulling meestal onder die grens. PPF APG stelt geen maximum
aan de reserve en laat hem bij de transitie helemaal vollopen tot 15% bij hogere
dekkingsgraden. Er zijn ook verschillen of de reserve alleen wordt ingezet voor de
uitkeringsfase of voor alle groepen en of premie gebruikt mag worden om de reserve
aan te vullen. Hoe duidt u deze verschillende manieren van omgang met de
solidariteitsreserve?
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (1) V
S

Solidariteitsreserve (SR)
In het Transitieplan (TP) van de Bouw staat o.a.:

. In geval van negatieve overrendement wordt 10% van het negatieve overrendement
gecompenseerd zolang de compensatie minder bedraagt dan 50% van de solidariteitsreserve
(SR);

. De SR wordt ook gebruikt oor het beperken van het verlagen van uitkeringen zolang
hiervoor niet meer dan 10% van de resterende SR voor wordt gebruikt.

. De SR wordt gevuld ( naast de initiéle vulling) met 5% van het positieve overrendement.

Stel in enig jaar een flink negatief overrendement bij het cohort gepensioneerden waardoor de
persoonlijke vermogen van de gepensioneerden flink dalen en waardoor een korting van de
Ingegane pensioenen dreigt wordt het nominaal pensioen uit de SR aangevuld zodat het
pensioen niet daalt t.0.v. het pensioen in het jaar ervoor.

Hierbij wordt een spreiding gehanteerd van 3 jaar.
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (2) I/J

1. Het totaal rendement per cohort bestaat uit: Beschermingsrendement,
rentevergoeding en overrendement. \Wordt bij compensatie uit de SR bedoeld
compensatie voor het totaal van de vermogensdaling van het saldo van alle drie
componenten van het rendement in enig jaar ?

2. |Is een spreidingsperiode voor rendement van ingegane pensioenen van 3 jaar niet te
lang?

Wat heeft de voorkeur; de dakpan of de geheugenloze spreiding

4. In het TP Bouw staat dat kortingen zoveel mogelijk moeten worden voorkomen en
dat bij negatieve overrendement het ingegane pensioen via aanvullingen uit de SR
gelijk zal blijven aan het pensioen in het vorige jaar. ( Spreiding via de Ortec variant)
Wordt er dan bedoeld het ingegane pensioen na vulling uit de SR?

En hoe gaat dit als dit al in het eerste jaar na invaren zou gebeuren; is dan het
Ingegane pensioen het pensioen na aanvulling uit de reserves op invaardatum.

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden 61




VPVolkerWessels — Jan Doolhof (3) I/J

Evenwichtigheid

In veel transitieplannen worden de percentages voor MVEV/ROK en SR uitgedrukt als
percentage van het totale collectieve vermogen op moment van invaren

Vraag:

Moeten ook deze percentages niet worden berekend als percentage van de Technische
Voorziening?
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (4) V
A

Risicopreferentie/Beschermingsrendement

In Transitieplan Bouw wordt nergens gesproken over risicopreferentie
verdelingspercentages vastrentende waardes/zakelijke waardes. Ook de mate van
beschermingsrendement staat er niet in.

Wel is in alle prognoses op basis van netto profijt, verwachtingswaardes etc. dit
natuurlijk wel meegenomen

Sociale partners zeggen dat zij hier niet over gaan
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (5) V
\a

Waar gaan de Sociale Partners (SP) wel over:

Toedelingsregels vastrentende waardes/zakelijke waardes per cohort

Mate van beschermingsrendement per cohort

Vulling en gebruik van de SR

Spreiding ingegane pensioenen en spreiding verdeling reserves die het persoonlijke
vermogen verhogen.

Besluit om compensatie t.l.v. het vermogen te nemen en manier en leeftijden
waarover compensatie wordt toegekend/berekend (met of zonder toekomstige
toeslag; leeftijden 40-68 jaar ?)

Compensatie gemiste inflatie uit de SR

Additionele voorziening macro lang leven risico van 2%

Inhaalindexering pas na vulling SR en Compensatie

26 januari 2024 Voorlichtingsbijeenkomst Koepel Gepensioneerden 64



VPVolkerWessels — Jan Doolhof (6) I/J

Kans dat ambitie wordt gehaald

In Transitieplan bpfBOUW staat dat tenminste 55% van de ambitie ( Ambitie SP Bouw is: 73%
middenloon bij 42 dienstjaren) wordt gehaald. Bij ABP is dat 65% ( Ambitie SP ABP is: 80%
middenloon bij 43 dienstjaren)

Vraag : wat is een redelijk percentage haalbaarheid en waarom heeft de ABP een hogere
ambitie/verwachting?
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (7) I/J

Prognoses vulling en gebruik Solidariteitsreserve (SR)
Er is geen bijlage in Transitie Plan met inzicht over vulling en gebruik van de SR.

Vraag : Kunnen we dit aan Sociale Partners vragen of moet dit aan het Pensioenfonds
worden gevraagd?
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (8) I/J

Transitie FtK
bpfBOUW maakt geen gebruik van het Transitie ftk

Indexering vanaf een DG van 105% zonder TBI is dan dus niet mogelijk.

Communicatie over de beweegredenen op geen gebruik te maken van het transitie ftk door
bpfBOUW naar de deelnemers/gepensioneerden is er niet.

Het niet deelnemen wordt wel in het TP genoemd
Waarom wordt dit stil gehouden door bpfBOUW?
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (9) I/\j

Evenwichtigheid
Moet de verdeling van de reserves bij het invaren bij elke DG evenwichtig zijn?

Bij een DG < 105% na verdeling van de MVEV/ROK is echter in de wet bepaald dat er
5% mag worden verdeeld over de SR en compensatie.

Is dit evenwichtig ?
Als de DG hoger dan 105% mag wel ook de inhaalindexering worden toegepast

Gezien de opmerking van de KG dat in de Pensioenwet eerst de inhaalindexering en
daarna pas de SR en Compensatie mag
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (10) I/J

Koopkrachtig pensioen

De vraag rijst hoe we ervoor zouden kunnen zorgen dat OOK gepensioneerden meer
kans hebben op een koopkrachtig pensioen.

Wij denken hierbij aan:

e Andere ( meer risicovolle)verdeelsleutel voor cohort gepensioneerden van
overrendement;

e Inflatie compensatie uit de SR ( via de Ortec variant);

e (Geen spreiding rendementen ingegane pensioenen,;

e Aanvulling negatief rendement uit de SR via de Ortec variant .

Heeft de KG nog andere suggesties hoe we ervoor kunnen zorgen dat ook
gepensioneerden een koopkrachtig pensioen krijgen?
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VPVolkerWessels — Jan Doolhof (11) I/J

Carve out

Heeft de KG nog een advies wanneer gepensioneerden zouden moeten kiezen om
achter te blijven in het ftk stelsel? M.a.w. wat zouden de minimale voorwaarden moeten
zijn om ook als gepensioneerden mee te gaan naar het nieuwe stelsel?
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Vereniging Gepensioneerden VOPAK (Job ‘t Hart) (1) V
\a

Ons pensioenfonds kende tot 2018 een DB-regeling tot ca. € 63.000,- met een opbouw
van 1,875% per jaar en een franchise van pakweg € 14.000,-.

Daarboven was/is er een excedent regeling obv een DC regeling gebaseerd op een
premie van ca. 1,1%.

In 2019 is de DB-regeling voor nieuwe medewerkers een DC-regeling geworden. Reeds
opgebouwde DB rechten konden blijven staan in de DB-regeling, wat ook voor meer dan
90% van het actieve deelnemersbestand is gebeurd.

Per 01-01-2024 is er niet geindexeerd; het pensioenfonds hanteert nog steeds het
huidige FTK. De dekkingsgraad (ca. 125%) was niet hoog genoeg om een volledige
toeslag (indexering) te geven over eventueel 2 jaar. De mogelijke gedeeltelijke toeslag
kwam niet uit boven de 11,88% die per 01-01-2023 werd gegeven.)
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Vereniging Gepensioneerden VOPAK (Job ‘t Hart) (2) I/\ﬁ

Er staat nog een inhaaltoeslag (inhaalindexatie) open van 10-12% sinds 01-01-2010.
De inhaaltoeslag wordt, indien mogelijk, alleen gegeven aan medewerkers met
pensioenaanspraken in de DB-regeling en aan de gepensioneerden met een uitkering
(dan over DB en DC pensioen, worden niet afzonderlijk geregistreerd)
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Vereniging Gepensioneerden VOPAK (Job ‘t Hart) (3) I/Jk

Tijdens de (informele) communicatie heeft het pensioenbestuur aangegeven dat zij de
iInhaalindexatie maar laten zitten en niet meer willen verrekenen. Naar zeggen is het te
Ingewikkeld en dus te kostbaar om de inhaalindexatie uit te rekenen en in het pensioen
of de pensioenaanspraken. De eventueel toe te kennen inhaalindexatie is voor 2015 niet
goed bijgehouden. Maar ook daarna is het niet zeker of het goed is bijgehouden(?).

De uitvoeringsorganisatie krijgt dit in de spreekwoordelijke schoenen geschoven.

Verder zal het resterende vermogen gelijkelijk over alle deelnemers (gepensioneerden
en niet alleen deelnemers aan de DB-regelingen, maar ook aan de DC-regelingen)
worden verdeeld. Althans dat werd tot voor kort gecommuniceerd. In tussen lijkt het er
op dat het gelijkelijk verdelen ook niet op gaat. Om een aantal reden krijgen jongeren
meer dan gepensioneerden.
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Vereniging Gepensioneerden VOPAK (Job ‘t Hart) (4) I/J‘

Mijn vraag is:
Vindt u het niet (meer) toekennen van inhaaltoeslag evenwichtig

Wat vindt u ervan als de deelnemers aan de DC-regeling meedelen in de verdeling van
het resterende vermogen.
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VG-KLM - Ed van Meeuwen (1)

Een vraag kwam op:

Is hoorrecht ook van toepassing op het implementatieplan?
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Oldemarkt (FASv) — Joke Smit (1) V\

Kan er een garantie gegeven worden dat de huidige senioren er niet op achteruit gaan
bij het invaren naar het nieuwe stelsel en kan er ook nog geindexeerd worden?
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VvG NIBC Bank _ Hans Slegtenhorst (1) V\

1. Hoe gaan we de transitieperiode met toeslagen om. Fondsen en werkgevers
hebben de neiging om (grote) buffers aan te houden. Wat is redelijk?

2. In de 2de helft van 2024 moeten sociale partners met een voorgenomen besluit
komen ten aanzien van het invaren. Wij proberen in een vroeg stadium in gesprek met
sociale partners te komen maar nog niet duidelijk is of zij daarop in zullen gaan. Wat zijn
redelijk procesafspraken zodat ook gepensioneerden inbreng kunnen hebben?

3. Verdeling pensioenvermogen is voor mij nog een onduidelijk onderwerp.
Gepensioneerden willen gemiste toeslagen, 45 plussers willen compensatie enz.
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uw aandacht
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