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Bent u lid van een pensioenfondsorgaan?
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In welke hoedanigheid bent u vandaag
aanwezig?

. :
“ Bestuurslid Gewoon lid Anders
vereniging van vereniging van
gepensioneerden gepensioneerden




Welke situatie is op u het meest van toepassing m.bt.het  “"m=

\/erantwoordings- of Belanghebbendenorgaan van uw
pensioenfonds? (\VO/BO)

24
Mijn Mijn Mijn
pensioenfonds- pensioenfonds- pensioenfonds-
bestuur luistert bestuur hoort bestuur heeft
serieus naar het de VO/BO aan, geen
VO/BO maar gaat haar boodschap aan
eigen weg het BO/VO




\Welke situatie is op u het meest van toepassing m.bt.uw  “Merimete
\/ereniging van Gepensioneerden (VG)?

29 29

Mijn Mijn Mijn
pensioenfonds- pensioenfonds- pensioenfonds-
bestuur luistert bestuur hoort de bestuur heeft
serieus naar de VG aan, maar geen

VG gaat haar eigen boodschap aan

weg de VG
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Hoeveel 7% van uw pensioen bent u bereid risicovol te REN—
beleggen met het oog op een grotere kans op een hogere
(meer volatiele) uitkering (indexatie)

7 van uw pensioen dat u bereid bent risicovol te

beleggen’ @

Geenrrisico
Volledig risico
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\Welk type pensioen kiest u liever?

Keuze uitkeringsmethodiek
€ 20.000

€ 18.000
€ 16.000
€ 14.000
€ 12.000
€ 10.000

€ 8.000

€6.000

70 F i 80 85 90 95 100

Leeftijd Een gelijkblijvend Een 3% stijgend
- 3% geindexeerde uitkering == Niet geindexeerde uitkering penSIOGn VCIn € pen8|oen dat

11.000 perjaar start met € 8.000
uitkering per jaar

B
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\Welke pensioenuitkering kiest u

Kiezen maar......

Vaste uitkering Variabele
van € 11.000 per uitkeringvan €
jaar 18.000 per jaar

e B




Moet de communicatie voor invoering van het nieuw stelsel “"" ™
getoetst worden, in het bijzonder bij gepensioneerden?

81

1

Ja toetsen Nee, overbodig




Dient de begrijpelijkheid van communicatie
genormeerd te worden?

A

Nee datis
niet nodig

10

Ja, minimaal
50% van de
deelnemers
moet het
kunnen
begrijpen

Ja, minimaal
/5% van de
deelnemers
moet het
kunnen
begrijpen

35

Ja, minimaal
90% van de
deelnemers
moet het
kunnen
begrijpen
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Evenwichtig invaren

Wanneer is een besluit
tot invaren evenwichtig?

Agnes Joseph

4D




Waarom willen we ook alweer een nieuwe aanvullende
pensioenregeling? Wat willen we ermee bereiken?
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voldoende inkomen

uitsluiten dekkingsgraad



\Wat betekent invaren volgens de standaardmethode naar  “Verme
verwachting voor de bestaande uitkeringen?

7 dat pensioen lager of hog%t na invaren

o2
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Bij invaren en de overgang naar een nieuw contract
Is compensatie nodig voor:

compensatie ouderen niet gegeven ”g;ﬁﬂiﬁt ﬁ‘l_.:iﬂd[_'_}:{er[_'_}n
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Is de huidige regeling evenwichtig?

o

Nee
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\Welk principe past volgens u het beste?

49
17
Exogene Beloning Compensatie Fithess (jong
rechten (premie-inleg (voor ‘pech- kan meer
(voorziening plus generaties’) opvangen)
leidend) rendement)

e 83




Panel Discussie
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Als u vandaag o.b.v. de huidige informatie zou moeten M
besluiten, wat zou u kiezen

Mijn pensioen Mijn pensioen
achterlatenin het omzetten naar
huidige stelsel het nieuwe stelsel

(invaren)

e B3
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Naar welk nieuw premiestelsel gaat uw
voorkeur uit?

Het solidaire Het flexibele,
contract dat meer individuele,
uitgaat van COntract
collectiviteit
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Is er interesse om als gepensioneerde te kunnen
beschikken over een app waarmee indicatief het pensioen
transitieresultaat berekend kan worden?

Nee, mijn pensioenfonds regelt dat welq

NPC Regeling Configurator \

In

Algemene invoer i""ll_r"_._m_ — .

R —— ‘ y 4

e : e Ja, wel aardig )
Cusedatiel parinerpensioen op pensicendatum ki sverliden desinemser | i

Ja, erg nuttig




Bent u bereid om als gepensioneerde mee te betalenaan ~ “"™
de Compensatie (afschaffing van de doorsneepremie)?

21

12
Nee, onder geen Ja, maar alleen Ja, maar alleen Ja, maar onder
enkele nadat volledige als zowel de andere nader te
voorwaarde indexatie voor achterstallige als stellen
de toekomst de toekomstige voorwaarden
zeker lijkt indexatie zeker
lijkt




Hoe schat u de risico-rendement verhouding van de S
verschillende pensioensystemen in voor gepensioneerden?

o Huidige DB-regeling

Nieuw Solidair Premiecontract

Rendement
Deelnemer

Risico Deelnemer
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Hoe beoordeelt u de voorlichtingsdag?

Nuttig u

De informatie was duidelijk

Volledig oneens
Volledig eens

De informatie was relevant @

Voor herhaling vatbaar

4.3
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