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Archief website KNVG


Ontstaan
zaterdag 20 januari 2018 Thema's:  Over de KNVG
De KNVG is ontstaan uit een initiatief van enige organisaties van gepensioneerden, die zich zorgen maakten over de bedreigingen die zich voordoen sinds de financiële markten in de problemen zijn gekomen. In rapporten van de Commissie Goudszwaard en van Frijns c.s. werden vraagtekens geplaatst bij de houdbaarheid van het Nederlandse pensioenstelsel. In het verlengde daarvan werd door sociale partners een Pensioenakkoord overeengekomen, waar het kabinet en de Tweede Kamer zich van harte bij aansloten. Inmiddels waren op basis van de regels in de Pensioenwet en als gevolg van de financiële crisis de dekkingsgraden van pensioenfondsen in een duikvlucht terechtgekomen. Terwijl al jaren indexatie achterwege blijft, dreigden nu ook nominale kortingen voor miljoenen gepensioneerden in Nederland.

Daar komt nog bij dat de laatste jaren een versnelling is opgetreden op de trendmatige toename van de levensverwachting. Als gevolg van de verwerking van deze verwachtingen in de cijfers van de verplichtingen van pensioenfondsen is de dekkingsgraad ook structureel gedaald.

Het meest opvallende aan deze gebeurtenissen was dat de politiek er zo lauw op reageerde. Tegen de stroom in waren verreweg de meeste pensioenfondsen erin geslaagd hun vermogens nog te doen groeien, maar de contant gemaakte verplichtingen groeiden harder door de lage rente. Een lage rente is erg interessant voor de Minister van Financiën. Maar het werkt desastreus uit op de dekkingsgraden van pensioenfondsen. De consequentie hiervan is dat gepensioneerden er in hun inkomen en koopkracht op achteruitgaan, soms met meer dan 5%, doordat indexatie achterwege blijft.  Het koopkrachtverlies doet zich voor bij mensen met een pensioen op modaal niveau of daarboven. Dit wordt ogenschijnlijk gemakkelijk door politici geaccepteerd.

Een professionele belangenbehartiging, waarbij gepensioneerden aan tafel zitten en mee kunnen beslissen over wat er moet gebeuren met hun pensioenen, is een absolute noodzaak. Dat geeft het ontstaansrecht aan de KNVG.

Over de KNVG
zaterdag 20 januari 2018
Als koepel van verenigingen van gepensioneerden wil de KNVG de belangen van gepensioneerden behartigen en hun rechten in stand houden.

KNVG tracht dit doel te bereiken door actieve beïnvloeding van de politieke besluitvorming en door advisering van de bij de koepel aangesloten verenigingen.

De koepel beperkt zich daarbij niet tot de beleidsmakers in de politiek, maar heeft ook contacten met vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers, met de toezichthouders en andere belanghebbenden.


Mission Statement
vrijdag 3 juni 2016 Thema's:  Over de KNVG
Als koepel van verenigingen van gepensioneerden wil de KNVG de belangen van gepensioneerden behartigen en hun rechten in stand houden.

De KNVG tracht dit doel te bereiken door actieve beïnvloeding van beleidsmakers in de politiek, het bedrijfsleven, bij toezichthouders en bij alle andere stakeholders. Daarnaast wordt dit doel bereikt door advisering van bij de KNVG aangesloten verenigingen. De KNVG wil nadrukkelijk een gelijkwaardige plaats aan de overlegtafels.
De KNVG stelt vast dat ouderen, met name gepensioneerden met een aanvullend pensioen, sinds het uitbreken van de eerste kredietcrisis relatief het hardst geconfronteerd worden met een daling van hun besteedbare inkomen. Behalve met het uitblijven van indexering, waardoor in de nabije toekomst geen uitzicht op nominale inkomensstijging bestaat, worden ouderen meer dan gemiddeld getroffen door steeds hogere kosten voor zorg en huisvesting. Door lage rentestanden en als gevolg daarvan lage dekkingsgraden van hun pensioenfondsen, dreigt voor veel gepensioneerden zelfs een nominale verlaging van eertijds toegezegde pensioenen.

De KNVG beseft dat van alle geledingen in onze samenleving bijdragen worden gevraagd om de gevolgen van de crisis het hoofd te bieden. Daarom wil de KNVG graag meedenken en meepraten over oplossingen. Het valt niet in te zien dat ouderen meer dan naar evenredigheid moeten bijdragen aan oplossingen voor de crisis rond de economie en de Euro. Dat lijkt nu wel het geval te zijn.

De KNVG rekent tot haar werkterrein niet alleen de zorg om het unieke Nederlandse pensioenstelsel, maar ook de aandacht voor de financiële gevolgen voor ouderen van de ontwikkeling van overheidsbeleid zoals in de gezondheidszorg.

Doelstellingen
vrijdag 3 juni 2016 Thema's:  Over de KNVG
Ouderen moeten meer invloed krijgen op het beleid van hun pensioenfondsen en op de politieke besluitvorming rond onderwerpen die hun rechtstreeks raken.

Daartoe moeten gepensioneerden een gelijkwaardige plaats aan de overlegtafels krijgen, zowel bij de pensioenfondsen als bij de politiek en het maatschappelijk middenveld.

Bij de politiek gaat het om zaken als pensioenen, zorg en welzijn en de governance van pensioenfondsen.

Centraal staat het realiseren van het uitgangspunt bij alle overheidsbeslissingen, dat ouderen een bijdrage willen leveren in deze crisistijd, maar dat hun bijdrage proportioneel, evenredig en evenwichtig moet zijn.

Jong en oud gaan samenwerken in pensioendossier
zaterdag 28 januari 2017Thema's:  Blog
De organisaties van jongeren én ouderen in de pensioenwereld gaan samenwerken. Zij richten een gezamenlijk platform op, dat zich zal buigen over de inrichting van een nieuwe pensioenstelsel. Dat hebben de organisaties besloten naar aanleiding van de brief die staatssecretaris Jetta Klijnsma van Sociale Zaken en Werkgelegenheid vandaag naar de Tweede Kamer heeft gestuurd. In die brief zegt de bewindsvrouw dat er (nagenoeg) niet hoeft te worden gekort bij de pensioenfondsen, tot opluchting van de betrokken partijen.

Vier vertegenwoordigers per generatie 
Vanuit de jongeren doen FNV Jong, CNV Jongeren en VCP Young Professionals mee. Voor de seniorenorganisaties denken ANBO, FNV Senioren, KBO-PCOB, KNVG, NVOG en NOOM mee namens gepensioneerden. Het platform, waarin vier vertegenwoordigers van beide kanten zitting nemen, is gericht op het uitwisselen van informatie en standpunten.

Niet jong tégen oud 
Directeur-bestuurder Liane den Haan is blij met deze ontwikkeling: "Het is niet jong tégen oud, zoals de media ons soms graag willen doen geloven. Maar het is jong samen met oud. Daar zetten wij ons als ANBO al geruime voor tijd voor in. Wij willen een goed pensioen voor de gepensioneerden van nu, maar ook voor hun kinderen en kleinkinderen. ANBO staat voor gedeelde belangen en is voor meerdere generaties."

Constructieve dialoog 
Dat is ook de insteek van de partijen. Zij hebben elkaar de afgelopen twee maanden regelmatig gesproken over pensioenzaken en willen zich hier ook voor inzetten. Een nieuw stelsel moet uiteindelijk voor alle deelnemers, jong en oud, een goed pensioen opleveren, dat hen in staat stelt om na pensionering hun leven op een fatsoenlijk niveau voort te zetten. Door samen in gesprek te gaan voeren de partijen een constructieve dialoog, waarbij jongeren en ouderen niet tegenover maar naast elkaar staan.

KNVG stuurt toetsingscriteria pensioenstelsel aan SER
woensdag 29 maart 2017 Thema's:  Blog

Zaterdag 18 maart jl. hebben de gezamenlijke ouderenorganisaties KNVG, NVOG, KBO-PCOB, NOOM en ANBO een brief gestuurd aan de voorzitter van de SER, mevrouw Mariëtte Hamer waarmee zij haar de nota "Toetsingscriteria Pensioenstelsel" aanbieden. Het doel van deze nota is om criteria aan te geven waarmee de gezamenlijke ouderenorganisaties voorstellen voor een (nieuw) pensioenstelsel zullen beoordelen.

Downloads
Toetsingscriteria pensioenstelsel gezamenlijke ouderenorganisaties
Brief aan Mevrouw M. Hamer


  

KNVG-voorzitter Joep Schouten: ‘Eerste kwartaal geeft me goed gevoel’
dinsdag 30 mei 2017Thema's:  Blog
Voorzitter Joep Schouten van de Koepel van Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden sloot zijn eerste kwartaal als KNVG-voorzitter op de laatste dag van maart af met een heel goed gevoel. De vele inspanningen van veel verschillende KNVG-vertegenwoordigers in het eerste kwartaal van 2017 kwamen in de laatste week van maart op een mooie manier bij elkaar.

‘We hadden een plezierig gesprek met SER-voorzitter mevrouw Mariette Hamer, overleg met de commissie Toekomst Pensioenen in de SER, een overleg met staatssecretaris Klijnsma van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de jongerenorganisaties en ook nog een zeer geanimeerde bestuursvergadering, waarin we weer lijnen voor de toekomst hebben uitgezet‘ vat Schouten zijn drukke week samen.

Ouderen nauwer bij SER betrekken

SER-voorzitter mevrouw Hamer bedankte de KNVG-voorzitter in een persoonlijk gesprek voor de positieve aandacht voor het werk van de Sociaal-Economische Raad in zijn artikel in het dagblad Trouw van 28 februari. In dat artikel pleitte Schouten voor een directe vertegenwoordiging van de ouderenorganisaties in de SER, het belangrijke Sociaal-Economische adviesorgaan van de regering, dan wel in een aantal belangrijke commissies.

Hamer wees Schouten erop, dat het werk van de SER veel breder is dan alleen de ouderenbelangen en dat een permanente zetel in de SER misschien wat ver strekt, maar ze gaf aan de ouderenorganisaties wel nauwer bij het pensioendossier te willen betrekken. Ook alle politieke leiders kregen kort voor de verkiezingen en de formatie het pleidooi van Schouten en het advies de ouderen nauwer bij belangrijke beslissingen te betrekken om te voorkomen, dat deze niet op voldoende draagvlak kunnen rekenen.

Gezamenlijke toetsingscriteria ouderenorganisaties

Het gesprek met de commissie Toekomst Pensioenstelsel van de SER liet eveneens een goed gevoel achter. De commissie heeft niet alleen kennisgenomen van de toetsingscriteria, die de gezamenlijke ouderenorganisaties hebben opgesteld voor de beoordeling van het advies, dat de commissie binnenkort zal publiceren; de toetsingscriteria zullen ook als bijlage bij dat advies worden opgenomen. De criteria staan ook al op de site van de KNVG. ‘Zowel de samenwerking met de andere ouderenorganisaties op dit punt als de positieve reactie van de SER-commissie onderstrepen het nut van onze inspanningen’, constateert Schouten.

Platform Jong Oud bij Klijnsma

Bij het overleg met staatssecretaris Klijnsma waren niet alleen de ouderenorganisaties, maar ook de jongerenorganisaties aanwezig. De jongeren- en ouderenorganisaties werken al sinds december samen in een platform over pensioenzaken. Uitgangspunt daarbij is dat een nieuw pensioenstelsel in ieder geval voor alle deelnemers, jong en oud, een goed pensioen moet opleveren.

Het platform vervaardigde al een gedeelde set van uitgangspunten en waarden voor een nieuw pensioenstelsel. De jongerenorganisaties zullen de komende tijd deze uitgangspunten voorleggen aan hun eigen achterbannen. In een volgend overleg met staatssecretaris Klijnsma in april zal besproken worden hoe deze resultaten verder gecommuniceerd zullen worden. Schouten: ‘Het belang van deze constructieve dialoog is dat jongeren niet onnodig tegenover elkaar, maar naast elkaar staan in het pensioendebat’.

Drukke periode voor de boeg

De deelsuccessen uit het eerste kwartaal maken ook duidelijk, dat er voor de vele actieve KNVG-vertegenwoordigers nog heel wat te doen staat. Het bestuur heeft eind maart nog eens goed gekeken naar haar interne en externe communicatiebeleid. ‘Goede voorlichtingsstroom naar de achterban én naar buiten is nodig om onze belangen succesvol te kunnen blijven behartigen’, benadrukt Schouten. ‘In mei zal het bestuur op een Heidag de strategie voor de komende jaren bespreken. Met een nieuw kabinet en een nieuw SER-advies voor de deur breekt voor de KNVG ook weer een hele drukke periode aan. Het pensioendossier loopt al een poosje en zal ons ook nog wel een aantal jaren bezighouden. We mogen als KNVG dan ook geen moment verslappen.’

Actieve commissies

Het bestuur van de KNVG ziet zich gesteld voor een grote verscheidenheid aan relevante onderwerpen. Gelukkig zijn er meerdere deskundige en actieve commissies aan het werk om het bestuur te ondersteunen. De meeste commissies zijn inmiddels een samenwerking aangegaan met de NVOG en andere ouderenorganisaties.

De Pensioencommissie, waarin KNVG-lid Gidy Koopmans duovoorzitter is, bestudeert en adviseert over alle pensioenvraagstukken en bereidt ook nota’s voor zoals de onlangs gepubliceerde toetsingscriteria en de brieven aan politiek. De commissie kijkt niet alleen naar de ontwikkelingen in Nederland, maar volgt ook de pensioenpolitiek in de EU.

De commissie Koopkracht, eveneens samen met de NVOG, houdt zich bezig met de koopkrachtontwikkelingen en kijkt met die bril naar de economische ontwikkelingen in de inkomsten en uitgaven van gepensioneerden.

De commissie Zorg en Wonen behandelt de voor ouderen relevante onderwerpen op die specifieke terreinen.

De KNVG kent een eigen Communicatie-commissie, die de interne en externe communicatie voor de KNVG coördineert onder leiding van bestuurslid Ferd Claassen.

Alle commissies zijn betrekkelijk apart georganiseerd, maar ze hebben ook veel onderlinge relaties die door het KNVG-bestuur worden gemanaged.

te rigoureuze pensioeningrepen frustreren nieuw pensioenstelsel
dinsdag 30 mei 2017Thema's:  Blog
Onderstaand artikel is vandaag (12 mei 2017) gepubliceerd in Trouw

Jaap van der Spek, voorzitter Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden (NVOG)

Joep Schouten, voorzitter van de Koepel van Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden (KNVG).

Het nieuwe kabinet zal knopen moeten doorhakken over de toekomst van het pensioenstelsel in ons land. Na enkele jaren studeren op vier verschillende varianten komt de Sociaal-Economische Raad binnenkort met een advies daarvoor. Dat voorstel gaat in de richting van persoonlijke pensioenpotjes.  Het pensioen wordt er misschien persoonlijker van, maar zo’n nieuws systeem brengt ook heel wat onzekerheid met zich mee. Zo is nog onduidelijk wat er met de doorsneepremie gaat gebeuren. Afschaffing daarvan kost naar schatting € 100 miljard.

Terwijl er volop gedacht wordt aan de introductie van een nieuw pensioenstelsel wordt tijdens de lopende kabinetsformatie ook gesproken over verdere beperking van de belastingvrije pensioenopbouw. Dat is een heel ongelukkige samenloop van ontwikkelingen.

Het is niet productief plannen voor een nieuw pensioensysteem vergezeld te laten gaan met het uitzicht op een lager pensioen. Het vertrouwen in de pensioenen is toch al op een laag niveau door het jarenlang niet indexeren van de pensioenen. Het is veel logischer nieuwe pensioenplannen te introduceren met concrete voordelen, zoals een meer evenwichtige ontwikkeling van de AOW-leeftijd en een gezonder evenwicht tussen het aantal gewerkte jaren en het aantal AOW-jaren.    

Werknemers met een bruto jaarsalaris van meer dan 100.000 euro mogen hun pensioenpremie boven dat bedrag sinds vorig jaar niet meer van de belasting aftrekken. Deze aftopping heeft in de praktijk al voor de nodige problemen gezorgd. Tijdens de lopende kabinetsformatie liggen voorstellen op tafel om de pensioenopbouw nog ingrijpender in te perken. Groen Links wil de belastingvrije pensioenopbouw bevriezen op 74.000 euro, twee keer modaal. D66 trekt de grens zelfs bij 54.000 euro.

De vuistregel dat het pensioen de gepensioneerde in staat moet stellen zijn leefwijze ongeveer normaal voort te kunnen zetten wordt met deze maatregelen niet alleen voor de hoogste inkomens, maar ook voor de middenklasse ondermijnd. Als pensioenpremies niet fiscaal afgetrokken kunnen worden leidt dat gegarandeerd tot lagere pensioenen. Er is immers minder geld beschikbaar om voor de oude dag te beleggen. Daarbij komt dat individueel beleggen minder rendeert dan collectief beleggen bij hogere risico’s. De maatregel leidt op termijn tot lagere belastingopbrengsten.

De onderhandelaars bij de kabinetsformatie onderzoeken bij voorkeur hoe zij het vertrouwen in het pensioenstelsel kunnen verstevigen. Wij willen hen daarvoor twee suggesties aanreiken:

Temporiseer de verhoging van de AOW-leeftijd door in de komende kabinetsperiode de verhoging van de AOW-leeftijd slechts met twee maanden per jaar te laten stijgen in plaats van met de aangekondigde vier maanden per jaar
Creëer een gezond evenwicht tussen het aantal gewerkte jaren en de AOW-jaren.
Uit de meest recente publicaties van het UWV blijkt wederom dat oudere werklozen langdurig werkloos blijven. Het perspectief voor deze groep is ronduit slecht. De armoede in deze groep stijgt in de periode voor de AOW-leeftijd tot de AOW-uitkering en de eventuele pensioenuitkering.  We pleiten niet voor een terugkeer naar de oude AOW-leeftijd van 65 jaar, maar we willen er wel met nadruk op wijzen dat Nederland in de Europese Unie koploper is met de verhoging van de AOW-leeftijd.  Regeren is weliswaar vooruitzien, maar het is ook goed als politici ook eens goed achteruitkijken wat hun maatregelen hebben aangericht en of het volk hen nog kan volgen.       

Ouderenzorg: Voorkomen beter dan genezen
dinsdag 30 mei 2017Thema's:  Blog
Preventie –dus het voorkomen van problemen- ziet de Commissie Zorg en Wonen van KNVG/NVOG als een van de meest waardevolle vormen van ouderenzorg: problemen die niet ontstaan hoeven ook niet opgelost te worden.

Preventie krijgt prioriteit

De Commissie gaat de komende maanden aandacht besteden aan de manier waarop deze preventieve zorg het best op poten gezet kan worden. Aan de activiteiten van de commissie zal op de KNVG-website daarom met regelmaat aandacht worden besteed.

10 Tips

Ouderenzorg speelt zich in toenemende mate af op gemeentelijk niveau. Het Rijks Instituut voor de Volksgezondheid en Milieu (RIVM) maakte een checklist hoe de preventieve zorg het best georganiseerd kan worden. Dat levert deze 10 tips op voor het organiseren van een goed ouderenbeleid:

Begin met het ontwikkelen van een Visie. Doe dat samen MET de ouderen.
Bij ouderenzorg zijn veel partijen betrokken. Zorg ervoor dat iemand als regisseur verantwoordelijk is voor het verbinden van alle losse eindjes.
Neem dit als uitgangspunt: wat kunnen ouderen zelf (al of niet met hulp van mantelzorg/omgeving).
Zorg ervoor dat er een Casemanager Kwetsbaarheid is. Hij of zij kan in complexe gevallen worden ingezet.
Een goede coördinatie tussen ziekenhuis en thuis is essentieel.
Breng in beeld wat in een bepaalde situatie de risico’s zijn of waarin de betrokkenen kwetsbaar zijn. Breng die kwetsbaarheid in kaart.
Geef ruimte aan zingeving: belangrijk onderwerp bij het bestrijden van eenzaamheid.
Voorkomen is beter dan genezen: zorg dat situaties die mis kunnen lopen vroegtijdig worden gesignaleerd (= preventieve interventie).
Dring bij de gemeente aan op een goede communicatie.
Geen situatie is hetzelfde: zorg voor maatwerk.
Wilt u meepraten over dit onderwerp? Of hebt u vragen? Neem dan contact op met dit emailadres: john.schroer@odldeventer.nl

Herziening pensioenstelsel kost meer dan de hele Brexit
dinsdag 4 juli 2017Thema's:  Blog
Vandaag verscheen een artikel van de hand van onze voorzitter Joep Schouten in het Algemeen Dagblad. Onderstaand treft u de uitgebreide versie van dit artikel aan. In de bijlage kunt u de verkorte versie, zoals deze is gepubliceerd in het AD, lezen.
EU-commissievoorzitter Juncker heeft de Engelse premier Theresa May en 60 miljoen Britten met haar, fors laten schrikken met de mededeling dat de Brexit het Verenigd Koninkrijk 100 miljard euro gaat kosten. Des te opmerkelijker is het dat het in Nederland doodstil blijft in het vooruitzicht dat de herziening van ons pensioenstelsel eveneens minstens 100 miljard euro gaat kosten. Wie de rekening gaat betalen is zowel bij de Brexit als bij het nieuwe pensioenstelsel nog niet duidelijk.

Al een paar jaar wordt er in ons land gestudeerd op een ingrijpende herziening van het pensioenstelsel. Het onderwerp heeft inmiddels ook de formatietafel bereikt. Alle focus ligt op de introductie van een eigen potjessysteem, waarbij de deelnemers het risico gaan dragen over de beleggingen en garanties vervallen. Sommige politici en hoogleraren zien hierin het ei van Columbus. In de commissie Toekomst Pensioenstelsel van de Sociaal-Economische Raad, het sociaal-economische adviesorgaan van de regering, zijn ze er nog steeds niet helemaal uit of dat ook echt zo is.

Vrij algemeen wordt ervan uit gegaan dat de ‘doorsneepremie’ moet worden afgeschaft. De meerderheid van de deelnemers aan een aanvullend bedrijfstak- of ondernemingspensioenfonds betaalt op dit moment hetzelfde doorsnee-percentage premie en krijgt daarvoor hetzelfde doorsnee-percentage pensioenopbouw. Een zelfde premiepercentage voor iedereen is administratief erg makkelijk, maar het heeft ook nadelige aspecten.

Deelnemers aan een pensioenfonds hebben in hun jonge jaren een nadeel van de doorsneepremie en in het tweede deel van hun leven een voordeel. Dat zit zo: de premies van jongeren kunnen heel lang renderen en jongeren zouden wellicht een hoger rendement op hun inleg kunnen bereiken als er geen sprake was van een doorsneepremie. Vanwege de doorsneepremie sponsoren ze als het ware de deelnemers, die in de tweede fase van hun loopbaan zitten. Anders gezegd: deelnemers aan een pensioenfonds betalen in het begin van hun loopbaan iets te veel premie, maar dat slaat om als ze ongeveer 45 jaar zijn. Daarna gaan ze iets te weinig betalen. Bij pensionering is de rekening dan weer precies vereffend.

Iemand die met 45 jaar ZZP-er wordt ener voor kiest niet meer deel te nemen aan het pensioenfonds, heeft als jongere wel het nadeel van de doorsneepremie gehad, maar hij krijgt niet meer het voordeel ervan. Wie pas op latere leeftijd in een pensioenfonds mee gaat doen, heeft juist alleen maar het voordeel. Dat geldt bij voorbeeld voor herintredende vrouwen. Het vorige kabinet heeft besloten dat de doorsneepremie vervangen gaat worden door een systeem, waarin de opbouw of de premie in de loop van de carrière kan gaan variëren. De invoering daarvan wordt aan het nieuwe kabinet overgelaten.

Het Centraal Planbureau heeft uitgerekend dat de afschaffing van de doorsneepremie 100 miljard euro gaat kosten. Dat geld is deels nodig om de nu actieve werknemers te compenseren, die ten gevolge van de systeemwijziging straks te weinig pensioen opbouwen op latere leeftijd. Dat zijn dus de mensen, die tot hun 45ste jaar vanwege de ‘solidariteitspremie’ minder hebben opgebouwd, maar na afschaffing van de doorsneepremie opeens geen sponsor (geen jongeren) meer hebben om dat voor hen te compenseren.

Behalve met dit plotselinge pensioengat moet ook nog rekening worden gehouden met een grote automatiseringsslag en een administratieve reorganisatie, die - naar schatting - voor alle pensioenfondsen bij elkaar ook nog eens honderden miljoenen euro zal gaan kosten. Daarmee komt de rekening voor de pensioenstelselherziening op een bedrag uit dat de kosten van de Brexit overstijgt. Net als bij de Brexit ontbrandt straks het debat wie dat moet betalen.

De betrokken ambtenaren, politici, pensioendeskundigen en adviserende hoogleraren schrokken zich een hoedje van deze hoge kosten. Er worden allerlei redeneringen en trucs bedacht om dit bedrag minder hoog te laten lijken. In de publieke opinie en de pers wordt nog maar weinig aandacht besteed aan dit heikele vraagstuk. De reden: pensioenen zijn voor de meeste mensen veel te complex en men gaat het toch niet snappen. Maar dat is onzin. Het probleem is goed uit te leggen.

Dit is de keuze waar het om gaat: het opgebouwde vermogen van pensioenfondsen moet bij afschaffing van de doorsneepremie worden verlaagd met 100 miljard (7%) óf de premievermindering voor de jongere pensioendeelnemers wordt vertraagd om de kosten van overschakeling naar het nieuwe systeem op te brengen. Verlaging van het vermogen zal de dekkingsgraad van de toch al door de lage rente geplaagde pensioenfondsen hard raken en kortingen nodig maken.

Ouderenorganisaties stellen dat gepensioneerden niet hoeven mee te betalen aan de afschaffing van de doorsneepremie. Zij hebben immers gedurende hun leven alle premies volledig betaald, ze hebben geen enkel voordeel van deze kostbare herziening en hun pensioenen zijn al veel jaren niet geïndexeerd en in sommige gevallen zelfs gekort. De jongeren vinden dat de solidariteit is doorgeschoten en dat de moderne arbeidsmarkt niet meer te verenigen is met de doorsneepremie. Zij willen per direct minder premie betalen of een hogere pensioenopbouw zien.

Afschaffing van de doorsneepremie - hoe verdedigbaar ook - mag geen dogma worden. Bedrijfs(tak)pensioenfondsen moeten in het belang van hun deelnemers ook straks nog steeds kunnen kiezen voor handhaving van de klassieke doorsneepremie; bijvoorbeeld als hun deelnemers in de regel hun hele leven in hetzelfde bedrijf of dezelfde bedrijfstak blijven werken of als de sector weinig ZZP’ers kent. Een geldverslindende operatie is dan niet per se nodig en dus ongewenst.

Het zou daarnaast aanzienlijk eenvoudiger zijn ZZP’ers te verplichten aan een pensioenvoorziening deel te nemen, net zoals die plicht bestaat voor werknemers in loondienst. Ook dat vermindert de pijn. Als ZZP-ers geen pensioen opbouwen en met hun lagere loonkosten werknemers uit hun vaste baan concurreren, heeft dat grote maatschappelijk gevolgen. 
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Verslag 2e kwartaal 2017 van voorzitter Joep Schouten
dinsdag 4 juli 2017Thema's:  Blog
Het tweede kwartaal stond voor de KNVG sterk in het licht van de voorgenomen pensioenstelsel herziening. De Sociaal Economische Raad heeft een advies in voorbereiding dat inmiddels behoorlijk is uitgelekt. Het komt neer op een hybride pensioenregeling met een beschikbare premie tijdens de opbouwfase in de vorm van individuele potjes met collectieve risicodeling op gebieden als, langleven- Uw potje raakt niet op als U langer leeft dan gedacht - en beleggingen - dat een hoger rendement oplevert dan individuele beleggingen. In de uitkeringsfase, dus na pensionering, wordt gewerkt met het uitkeringssysteem (DB/CDC) dat een nominale uitkering nastreeft. De KNVG heeft een aantal zorgen over dit SER advies. Allereerst is dit voorstel een éénpansmaaltijd die geen recht doet aan de verschillen tussen de pensioenfondsen en hun werkgevers en deelnemers. Beroepspensioenfondsen, ondernemingspensioenfondsen en bedrijfstakpensioenfondsen hebben verschillende achtergronden, culturen en doelstellingen. Iedereen in dezelfde maat schoenen dwingen geeft daar geen rekenschap van. Wij stellen dat meer pensioensystemen binnen het stelsel mogelijk moeten blijven en dat de sociale partners dat in hun eigen cao moeten kunnen beslissen. Het is verbazingwekkend dat VNO/MKB en FNV/CNV dit niet lijken te snappen. De afschaffing van de doorsneepremie, waartoe het nu demissionaire kabinet al vorig jaar besloot ten voordele van jongeren, is een hele dure operatie (60 – 100 miljard afhankelijk van de berekening). Die last mag niet uit de dekkingsgraad worden gefinancierd vinden wij want de gepensioneerden hebben gedurende hun arbeidzaam leven de juiste premie betaald. Verder hebben we samen met onder andere de NVOG een lijst met toetsingscriteria bij ondermeer de SER achtergelaten waaraan we het SER advies zullen toetsen. Dat advies is er echter nog niet omdat binnen de FNV tweestrijd is ontstaan of dit advies wel “verkocht” kan worden aan de achterban. Het SER rapport was eigenlijk bedoeld om op de formatietafel te deponeren. Ook die formatie laat op zich wachten. Dat is vooral voor de grote bedrijfstakpensioenfondsen zorgelijk. Zij zitten nog altijd aan te kijken tegen een dekkingsgraad onder het Vereist Eigen Vermogen. Als dat vijf jaar achtereen zo blijft dan moet er fors en definitief gekort worden. Een nieuw stelsel met een minder streng toetsingskader zou dat kunnen voorkomen maar de tijd begint te dringen.

Prinsjesdag nadert en “Financiën” heeft alweer een aantal voorstellen neergelegd die de belastinginkomsten van de Staat kunnen verhogen. Een al vaker gehoord voorstel is de fiscalisering van de AOW. Thans hoeft de gepensioneerde geen AOW-premie te betalen. Als de hele AOW uit de algemene middelen (belastingen) gaat worden voorzien, nu is dat overigens al 30%, kan de AOW premie worden afgeschaft en betaalt iedereen over het hele inkomen inkomstenbelasting, ook de gepensioneerde. Daarmee gaan de gepensioneerden vanaf een modaal inkomen een fors deel van hun AOW pensioen zelf betalen. Uiteraard verzetten we ons daartegen. Ook verzetten we ons tegen de snelle verhoging van de ingangsdatum AOW. Wij begrijpen dat de AOW betaalbaar moet blijven maar mensen moeten die verandering wel kunnen absorberen. Nu komen ze te vaak in de problemen omdat ze de AOW een tijdje zelf moeten zien te overbruggen als ze met pensioen gaan of moeten. Ook liggen er voorstellen van Financiën om de aftrekbaarheid van de pensioenpremie te beperken. Lager maximum pensioensalaris, naar bijvoorbeeld 60.000, en verlaging van de opbouwpercentages maken het bereiken van een goed pensioen, dat wil zeggen een pensioen dat in staat stelt het levenspatroon na pensionering te kunnen voortzetten, komt daarmee onder druk. Ook de BTW die pensioenfondsen moeten gaan betalen op hun uitvoering en die tientallen miljoenen bij een fonds kunnen bedragen komen ten laste van de deelnemer.

Op het gebied van de zorg zijn ook enkele belangrijke punten te memoreren. Er is stevig meegewerkt aan de afschaffing van de mantelzorgboete waarbij de brede ouderenorganisaties het voortouw hebben genomen en met succes. Ook is het convenant “beter oud” dat het leven van ouderen makkelijker en leuker maakt ondertekend.

In het afgelopen kwartaal heeft de KNVG de consequenties van al deze ontwikkelingen in kaart gebracht, geanalyseerd en met brieven, gesprekken, krantenartikelen en digitale media aan de orde gesteld bij politiek, sociale partners en publieke opinie. De communicatiecommissie heeft daarbij flink aan de websites en de vorm en toon van de communicatie getimmerd.

Op 31 mei heeft het bestuur een hele dag op “de hei” gezeten om los van de altijd volle bestuursagenda na te denken over de belangrijke beleidslijnen voor de toekomst. Belangrijke thema’s waren professionalisering en het zoeken naar intensivering van samenwerking met gelijkgestemde organisaties. De afgelopen maanden is goede vooruitgang geboekt met de verbetering van de samenwerking met de NVOG. Het reguliere overleg tussen de organisaties is geïntensiveerd met het aanschuiven van de beide voorzitters aan het overleg. Het bestuur wil verder gaan op de ingeslagen weg maar wil er wel voor waken dat de eigen identiteit te veel in gedrang komt of de daadkracht ondoelmatig geremd wordt. De zomer wordt benut om te onderzoeken of ook aan de kant van de NVOG een verdere toenadering op prijs wordt gesteld. Zoal bekend heeft de KNVG een associatie met de KBO Brabant, een regionale ouderenorganisatie met 130.000 leden. De linking pin werd verzorgd door hun voorzitter Frans Slangen. Slangen is in het voorjaar onverwacht opgestapt ten gevolge van ondermeer gezondheidsproblemen. Hoewel KBO-Brabant nadenkt over zijn strategie en daarna naar een nieuwe voorzitter gaat zoeken, hebben we na overleg overeenstemming gevonden in de voorlopige voortzetting van de associatie omdat zowel KBO-Brabant als wij daar veel waarde inzagen. Noud van Vught, een zeer ervaren bestuurder, zal Frans Slangen voorlopig in ons bestuur vervangen.

Minder voorspoedig verloopt de vervanging van onze eigen voorzitter. Inmiddels is een tiental op basis van de profielschets geselecteerde kandidaten benaderd. Geen van deze kandidaten heeft toegestemd. Op de heidag is geanalyseerd wat hiervan de oorzaak is. Het blijkt dat kandidaten de belasting van 2 á 3 dagen per week te groot vinden, dat zij het ontbreken van een stafmedewerker als een tekort ervaren of dat zij de geringe beloning voor het voorzitterschap niet in verhouding vinden staan tot inspanning of afbreukrisico. Het bestuur is zich bewust van het feit dat de huidige structuur van de KNVG met vier commissies en de intensivering van de samenwerking met andere organisaties de besturing heeft verzwaard. Verdere professionalisering heeft consequenties voor de organisaties en het bestuur zal aan de volgende Algemene Ledenvergadering voorstellen voor de invulling daarvan doen, zodat met de budgettaire gevolgen bij de nieuwe begrotingsvoorstellen rekening kan worden gehouden.

Voorgenomen actie KNVG en NVOG - seniorvriendelijk gemeentebeleid
vrijdag 25 augustus 2017Thema's:  Blog
Als belangenbehartiger richten KNVG en NVOG zich regelmatig tot de landelijke politiek. Een mooi voorbeeld hiervan is het manifest Een Oudervriendelijke Samenleving. Een initiatief van Patiëntenfederatie Nederland waarbij wij samen met zo’n 20 partners betrokken zijn.

De gemeenteraadsverkiezingen 2018 zijn voor KNVG en NVOG aanleiding om met de actie Seniorvriendelijk gemeentebeleid de lokale politiek te benaderen.

Sinds de overheveling van overheidstaken naar gemeenten in 2015 is het seniorenbeleid steeds meer een zaak en taak van de lokale overheid geworden.

Na de raadsverkiezingen in maart 2018 zal nieuw gemeentelijk beleid worden ontwikkeld. Maar eerst zullen de lokale partijen zich moeten buigen over de lokale verkiezingsprogramma’s. Deze programma’s worden nu geschreven. Het is dus van belang om de belangrijkste zaken voor senioren op het gebied van zorg, wonen en mobiliteit onder de aandacht te brengen van de lokale politiek.

Als KNVG en NVOG zullen wij, via de griffier van de gemeenteraad, de fractievoorzitters van de partijen die op dit moment in de gemeenteraad zitten, benaderen met een brief waarin de wensen van de ouderen zijn samengevat. Ook voor de leden van de lidorganisaties is een rol weggelegd. Zij kunnen met een door ons gemaakte voorbeeldbrief de plaatselijke politiek wijzen op de wensen die zij hebben.

Begin september 2017 ontvangen de bij KNVG en NVOG aangesloten lidorganisaties per mail een brief waarin de actie uiteen wordt gezet en waarbij de medewerking wordt gevraagd bij het inschakelen van de leden van hun organisatie.

Seniorvriendelijk gemeentebeleid
maandag 4 september 2017Thema's:  Blog
De KNVG en NVOG hebben vandaag (4 september) aan de griffier van de gemeenteraden van 388 gemeenten een brief gestuurd, gericht aan alle lokale politieke partijen met daarbij de checklist waarin is opgenomen waaraan de politieke partijen moeten denken bij een seniorvriendelijk gemeentebeleid.

Daarnaast is aan de besturen van de lidorganisaties van NVOG en KNVG een brief verzonden met daarbij een concept om hun leden op te roepen om met het tevens bijgevoegde concept de lokale politieke partij(en) van hun keuze zelf te informeren over hun wensen met betrekking tot het beleid voor senioren in de gemeente. Zie downloads.

Wij hopen en vertrouwen dat veel lidorganisaties zich bij deze actie gaan aansluiten en dat de plaatselijke politieke partijen overstelpt worden met mails van leden van de lidorganisaties van NVOG en KNVG, waarmee zij op het spoor worden gezet van een Seniorvriendelijk gemeentebeleid
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Gemeenten maken het verschil in koopkracht
maandag 18 september 2017Thema's:  Blog
Prinsjesdag en lokale lasten

Dit jaar zullen de plannen en cijfers die worden bekend gemaakt met Prinsjesdag, zeker niet de definitieve uitkomst zijn voor wat we in 2018 mogen verwachten. Want daarvoor zal er eerst een nieuw kabinet moeten komen.

We zullen de plannen uiteraard wel analyseren, en daar ook snel over communiceren, maar daarnaast hebben we (met andere organisaties voor gepensioneerden en ouderen) besloten om de focus dit jaar vooral te leggen bij de lokale lasten. Dus bij de zorg- en andere kosten waarmee huishoudens te maken krijgen, vanuit de gemeenten, en die niet of nauwelijks worden opgenomen in de reguliere koopkrachtplaatjes.

De seniorenorganisaties KBO-PCOB, FASv, KNVG,NVOG en NOOM hebben opdracht gegeven aan onderzoeksbureau Regioplan om te onderzoeken of het voor de koopkracht van senioren uitmaakt in welke gemeente zij wonen.

Regioplan heeft deze zomer een steekproef genomen in twaalf verschillende Nederlandse gemeenten (1 in elke provincie). En daar is gekeken naar de hoogte van eigen bijdrage Wmo, de gemeentelijke woonlasten, waterschapsheffing en motorrijtuigenbelasting.

Per gemeente zijn daarvoor 3 fictieve huishoudens gekozen, elk met relatief hoge zorgkosten. Het gaat om:

een echtpaar (waarvan 1 partner met AOW) met relatief goed inkomen en enig vermogen;
een echtpaar met AOW en gemiddeld aanvullend pensioen; en
een alleenstaande AOW-er met klein aanvullend pensioen.
Wat blijkt? De jaarlijks te betalen lokale lasten zijn fors en lopen flink uiteen

Ook al is door forse maatschappelijke druk de maximale Wmo-bijdrage in 2017 verlaagd, de lokale lasten zijn nog steeds substantieel en de verschillen per gemeente blijven (te) groot.

Deze verschillen lopen op van 395 euro voor huishoudens met een laag inkomen, tot 807 euro voor huishoudens met een hoog inkomen. De onderzochte lokale lasten vallen in Amsterdam het laagst uit. Maar in bijvoorbeeld de gemeenten Utrechtse Heuvelrug, Hulst en Almelo zijn senioren minder goed af.

De onderzoeksuitkomsten versterken dus het beeld dat gemeenten het verschil maken in koopkracht.

Oproep

De seniorenorganisaties roepen nu het nieuwe kabinet en gemeenten op om een bindend convenant af te sluiten: verlaag de eigen betalingen. Voorkom daarmee de verdere stapeling van kosten die de zorg inmiddels zo duur maakt dat steeds meer mensen de zorg (zoals bezoek aan tandarts of dagbesteding) gaan vermijden.

Daarnaast kunnen gemeenten van elkaar leren. Zo hebben de gemeenten Meierijstad en Roosendaal de eigen bijdrage voor Wmo-zorg geheel afgeschaft voor alle inwoners met een inkomen beneden modaal, ook de AOW-gerechtigden.

Zorg moet betaalbaar en toegankelijk zijn en blijven voor iedereen, in alle gemeenten!
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Manifest "Red Ons Pensioen"
woensdag 1 november 2017Thema's:  Blog
Oud bestuurslid Rob de Brouwer heeft een manifest doen verschijnen onder de veelzeggende titel “Red Ons Pensioen”.

Hierin wordt ervoor gepleit zoveel mogelijk stemmen te verzamelen om het standpunt dat het pensioenstelsel met uitzondering van het Financieel Toetsingskader moet blijven zoals het is.

De KNVG heeft met de NVOG criteria gepubliceerd en naar de SER gestuurd waaraan een nieuw of aangepast pensioenstelsel zou moeten voldoen.

Deze criteria laten veel meer ruimte voor aanpassing en gaan er bovendien van uit dat er niet één variant van het huidige stelsel hoeft te komen maar laat nadrukkelijk ruimte voor maatwerk waar dat wenselijk zou zijn.

Vermelding van dit manifest op onze website dient dan ook uitdrukkelijk als informatie te worden beschouwd en niet als een volledige confirmatie aan dit manifest dat wij als Koepelorganisatie van gepensioneerden dan ook niet ondertekenen.
Het manifest is te vinden op: http://www.red-ons-pensioenstelsel.nl

Kwartaalbericht van voorzitter Joep Schouten - oktober 2017
woensdag 1 november 2017Thema's:  Blog
Het derde kwartaal is meestal niet erg opwindend. Veel mensen zijn met vakantie en de politiek is met reces. Prinsjesdag brengt gewoonlijk pas weer leven in de Haagse brouwerij. Dit kwartaal was dit anders door de langdurige kabinetsformatie. We moesten daardoor deze zomer op twee borden schaken: de plannen voor Prinsjesdag en de plannen van de formerende partijen.

Na de langste kabinetsformatie in ons land ooit, kwam het kabinet Rutte III er uiteindelijk. De beleidsarme plannen voor de Derde Dinsdag van het demissionaire kabinet Rutte II werden daardoor steeds minder relevant. Onze aandacht konden we allengs steeds meer richten op de voorstellen uit het regeerakkoord, die lang ongewis bleven, maar op het laatst steeds vaker bewust gelekt werden.

Breder beleidsterrein
De KNVG’ heeft de laatste jaren naast aandacht voor pensioenen ook steeds meer oog gekregen voor andere beleidsterreinen die voor gepensioneerden van belang zijn. De gebieden waarop we willen acteren zijn: pensioenen, koopkracht, zorg en wonen. Communicatie is daarbij steeds belangrijker. Op al deze vijf terreinen zijn commissies werkzaam, waarin inmiddels niet alleen KNVG-ers actief zijn, maar ook leden van de NVOG. Bij de pensioencommissie zitten daarnaast ook waarnemers van andere ouderenorganisaties aan tafel.

Impact

Alle commissies hebben een analyse gemaakt van de plannen uit het regeerakkoord. Daarnaast is een communicatiestrategie ontwikkeld, die de meeste impact kan hebben.

We zijn begonnen met een brief aan alle Tweede Kamerleden, waarin we erop aandringen de gepensioneerden mee te laten praten over pensioenvraagstukken. We horen aan tafel te zitten en niet op het menu te staan. De KNVG heeft al eerder aangedrongen op een positie in de SER-commissies Pensioenen.

We hebben er voor gekozen onze gedetailleerde opvattingen over het regeerakkoord niet in een keer in Den Haag en bij de media op tafel te leggen, maar deze goed getimed in overzienbare porties in te dienen bij de Kamercommissies die zich erover buigen. Afgesproken is dat KNVG en NVOG zoveel mogelijk gezamenlijk reageren kort voor het moment dat pensioen, koopkracht, zorg en wonen in de Kamer op de agenda komen. Ons motto: houdt het kruit zolang mogelijk droog en schiet pas als je ook echt doel kunt treffen. Onze boodschap heeft dan de meeste impact.

Pensioen

Inhoudelijk hebben we kritiek op de wijze waarop met de pensioenen wordt omgegaan. De herziening van het pensioenstelsel wordt als onontkoombaar gepresenteerd, maar tegelijk al jaren opgehouden. Intussen blijft het in onze ogen onnodig strenge Financieel Toetsingskader van toepassing, wordt gepensioneerden jarenlang prijsaanpassing onthouden en moesten enkele (grote) pensioenfondsen al korten op de uitkeringen. Op dit moment staan die grote fondsen op een dekkingsgraad van ongeveer 100%. Als dat binnen twee jaar niet tot 104 á 105 is gestegen, moeten de pensioenen voor hun deelnemers definitief gekort worden. Dat willen we voorkomen.

We zijn ook tegen een ’one size fits all’- stelsel, zoals de SER voorstelt, waarin elk pensioenfonds van overheidswege dezelfde maat schoenen moet aantrekken, terwijl bedrijfstakken, ondernemingen en beroepen nu eenmaal heel verschillend zijn. Er is nog veel discussie over dit SER-advies, dat uitgaat van individuele pensioenpotjes in de opbouwfase en een collectieve pot in de uitkeringsfase. De doorsneepremie zou daarbij worden afgeschaft.

Inmiddels hebben de pensioenfondsen dit plan doorgerekend. Ze hebben vastgesteld dat het pensioenresultaat niet veel beter, maar wel aanzienlijk wisselvalliger wordt. Wij vinden daarom dat de sociale partners per pensioenfonds moeten uitmaken wat voor systeem het beste bij ze past. De Pensioenwet kan daarvoor kaders aangeven in plaats van een dictaat op te leggen. Het nieuwe kabinet opteert overigens voor het SER-advies en heeft de sociale partners uitgenodigd om met een uitwerking daarvan te komen. We zullen ons hiertegen verzetten.

Consistentie

Gepensioneerden worden onrustig van eenzijdige veranderingen in hun pensioenafspraken en het risico op verlaging van hun pensioen. Ze zijn ook niet gebaat bij afschaffing van de doorsneepremie, die tot 100 miljard euro kan kosten. De KNVG vindt, dat die kosten in ieder geval niet door gepensioneerden behoren te worden opgebracht, omdat die hun faire premie al lang hebben betaald.

Van alle kanten dringen gepensioneerden er bij KNVG en NVOG op aan actie te voeren. Dat levert een range aan aanbevelingen op die - hoe begrijpelijk ook - niet altijd het beoogde effect zullen sorteren en soms groepen, zoals jong en oud, tegen elkaar opzetten. KNVG en NVOG investeren juist in het bouwen van bruggen met de verschillende ’stakeholders’ op het pensioenterrein.

Vaak wordt ons gevraagd ad hoc-initiatieven van protestgroepen te ondersteunen. Dat doen we niet als die initiatieven, hoe sympathiek op zichzelf ook, niet overeenstemmen met onze eigen analyses en voorstellen. Dat kweekt alleen maar verwarring bij de andere spelers in het pensioendossier. Het leidt daar tot de vraag: ‘waar staan jullie nou eigenlijk voor?’ Dat verzwakt ons verhaal. Consistentie versterkt onze positie. 

Koopkracht

De kabinetsplannen op koopkracht zijn voor gepensioneerden wederom niet erg aantrekkelijk. De koopkracht van gepensioneerden gaat volgens het CPB in 2018 weliswaar stijgen met 0,7%, maar die van de werkenden neemt toe met 1,4%. De nieuwe minister van Sociale Zaken wijst er in een koopkrachtbrief aan de Kamer op, dat voorrang wordt verleend aan de koopkrachtverbetering van de werkende middenklasse.

De algemene belastingverlaging en -vereenvoudiging is voor gepensioneerden niet voldoende aantrekkelijk. Voor hun blijven er namelijk drie schijven van kracht en de afbouw van fiscale ouderenvoordelen wordt weliswaar vertraagd, maar gaat wel gewoon door. De algemene belastingverlaging wordt deels tenietgedaan door versnelde afbouw van de hypotheekrenteaftrek en de ‘aflosboete’ door afschaffing van de wet-Hillen. Veel ouderen hebben hun hypotheek volledig afgelost om hun inkomensdaling bij pensionering op te kunnen vangen. Zij worden nu geconfronteerd met een extra belasting in de vorm van het huurwaardeforfait.

Zorg

Op het gebied van de zorg is betrekkelijk weinig ontwikkeling in Den Haag na de commotie over de verhoging van het eigen risico, die uiteindelijk weer snel werd ingeslikt. De stijgende kosten van de zorg moeten toch gedekt worden en zullen nu zichtbaar worden in hogere premies voor de ziektekostenverzekering. Een sigaar uit eigen doos dus.

De organisatie van de zorg blijft de komende jaren gehandhaafd, maar de ziekenhuizen moeten het met 2 miljard euro minder gaan doen. We zullen er alert op moeten zijn dat de ziekenhuishulp toegankelijk blijft. Dat is letterlijk van levensbelang, zeker voor ouderen. De verpleeghuiszorg mag wel meer kosten: een verhoging van 25% ofwel 2,1 miljard euro; terwijl maar een gering deel van de ouderen daarvan gebruik hoeft te maken. Liever, en dat is ook overheidsbeleid, blijven ouderen zo lang mogelijk op zichzelf wonen. We hebben er al vaak op gewezen dat daarvoor voorzieningen moeten worden georganiseerd en gefinancierd. De eerder omlaag gebrachte budgetten voor de Wet Maatschappelijke Ondersteuning, thuiszorg en verpleging worden niet verhoogd, terwijl juist daar behoefte aan is.

Samen met de NVOG is aan de niet vlekkeloos verlopen overheveling van de zorg naar de gemeenten veel aandacht besteed. In het derde kwartaal is aan alle gemeenten een uitgebreid advies gestuurd ter bevordering van een seniorvriendelijk beleid. Lokale politieke partijen, gemeenteraadsleden en lokale bestuurders kunnen hun voordeel doen met de checklist, die beide koepels voor gepensioneerden hen hebben aangereikt.

Samenwerking KNVG/NVOG

In het derde kwartaal is veel aandacht besteed aan intensivering van de samenwerking van de KNVG met de NVOG. Het bestuur heeft een analyse gemaakt van de verschillen in missie, strategie en beleid tussen beide organisaties. Die bleken zeer beperkt. In een bijeenkomst van de besturen van KNVG en NVOG is besproken hoe een verdere samenwerking vorm zou kunnen krijgen. Een werkgroep uit beide organisaties onder leiding van een onafhankelijke voorzitter is gevraagd hierover een advies uit te brengen.

Het bestuur heeft vastgesteld dat de toenemende complexiteit en breedte van het werkterrein van onze organisatie verdere professionalisering wenselijk maakt. Ook de gesprekken met kandidaten voor bestuursfuncties, waaronder die van voorzitter, leidden tot de conclusie dat professionele ondersteuning noodzakelijk is. Uiteraard heeft deze ontwikkeling ook financiële consequenties, die thans door onze penningmeester in beeld worden gebracht.

Ikzelf heb een aantal gesprekken gevoerd met leden van onze aangesloten lidverenigingen. Deze adviseerden mij eerst na te gaan hoe de samenwerking met de NVOG vormgegeven moet worden, en pas daarna vast te stellen hoe de bestuurs- en uitvoeringsorganisatie moet worden opgebouwd volgens het oude adagium ‘structure follows strategy’.

Op de Algemene ledenvergadering op 13 september toonden leden waardering voor het beleid om te komen tot samenwerking met de NVOG, al werd er ook gewezen op het verschil in ‘tone of voice’ tussen de organisaties. Er moet inderdaad voor gewaakt worden dat de samenwerking gaat leiden tot te veel grijstinten en te veel bureaucratie. Een krachtenbundeling moet leiden tot meer invloed, waaraan naast de macht van het getal ook de argumentatie en goede communicatie moeten bijdragen.

De ALV was overigens een succes, mede door de spannende inleiding van professor Arnoud Boot die zijn visie op een nieuw pensioenstelsel gaf. Hij presenteerde een model met een extra laag tussen de AOW en het aanvullend pensioen. Food for thought. Voor wie geïnteresseerd is in pensioen, koopkracht, zorg en wonen voor ouderen zijn en blijven het boeiende tijden.

KNVG en NVOG sturen brief aan Commissie SZW - aandachtspunten vernieuwd pensioenstelsel
vrijdag 1 december 2017Thema's:  Blog
Het kabinet Rutte III wil samen met de sociale partners de stap zetten naar een vernieuwd pensioenstelsel. KNVG/NVOG steunen het voorstel van het nieuwe kabinet om het huidige pensioenstelsel te hervormen tot een meer persoonlijk pensioenvermogen met collectieve risicodeling op het gebied van langstlevenden, arbeidsongeschiktheid en nabestaanden. In de uitwerking daarvan is nog veel onzeker.

In een brief aan de commissie SZW vragen zij daarom aandacht te geven aan de volgende wensen van onze organisaties:

Gepensioneerden mee aan tafel
Pensioensystemen op maat
Macrostabiele rentevoet als alternatief voor de risicovrije rentevoet
Harmonisatie van de premiegrondslag en de renteverplichtingen
Verplichte deelname van ZZP-ers aan een pensioenregeling. 

Downloads
2017.700 Brief KNVG-NVOG aan Cie SZW TK -aandachtspunten bij vernieuwd pensioenstelsel.pdf



KNVG en NVOG op weg naar verdere samenwerking
vrijdag 8 december 2017Thema's:  Blog
Een aantal jaren geleden besloten de besturen van KNVG en NVOG om intensiever samen te gaan werken. Besloten werd die samenwerking van onderop vorm te geven, namelijk via de verschillende commissies die voor beide organisaties actief zijn. Sindsdien heeft die samenwerking in deze commissies stevig vorm gekregen. In een brief aan de lidverenigingen melden de voorzitters van beide organisaties Joep Schouten (KNVG) en Jaap van der Spek (NVOG), dat de samenwerking zo goed verloopt, dat hij het komend jaar verder ontwikkeld zal worden.

De resultaten

In gezamenlijk overleg werden de afgelopen maanden adviezen uitgebracht op deze terreinen:

Een gemeenschappelijk toetsingskader rond de vraag waaraan toekomstige pensioenhervormingen moeten voldoen.
De introductie van een alternatief voor de risicovrije rente, zoals die nu nog wordt gebruikt om de dekkingsgraad van pensioenfondsen te berekenen.
KNVG en NVOG introduceerden de Macro Stabiele Rentevoet (MSR) als alternatief.
Gemeenschappelijke standpunten met betrekking tot het regeerakkoord en de effecten daarvan op de positie van ouderen.
De beide voorzitters laten in hun brief weten dat ze voort willen gaan op dit pad van intensieve samenwerking. Opgeteld hebben KNVG en NVOG 300.000 leden

Pact voor Ouderenzorg
maandag 18 december 2017Thema's:  Blog
Vorige week verscheen een uitvoerige brief van minister Hugo de Jonge, die in het ministeriële driemanschap van het departement Volksgezondheid, Welzijn en Sport de portefeuille langdurige zorg op zich heeft genomen. De brief was gericht aan het parlement waarin het een “Pact” aankondigt over de Ouderenzorg in Nederland.

Wij waren blij verrast met deze brief zo kort na het aantreden van het nieuw kabinet. Hieruit valt af te leiden dat de constante druk op de regering en de Tweede Kamer, mede vanuit de ouderen- en gepensioneerden organisaties, waaronder NVOG en KNVG, om meer te doen voor de ouderen in Nederland is gehoord en begrepen. Prima dus.

De minister wil een zgn. “Pact” vormen vanuit het ministerie met alle organisaties die de belangen van ouderen behartigen om aan de dreigende situatie van ontoereikende zorg, welzijn en wonen een eind te maken. Ook de problematiek die eenzaamheid met zich meebrengt, staat hoog op zijn agenda. Hij wil al in het eerste kwartaal van 2018 tot een breed gedragen “Pact voor de ouderenzorg komen. Uiteraard hebben de NVOG en de KNVG de minister laten weten dat zij zich daarbij willen aansluiten en eraan mee willen werken.

Met veel van de ouderen gaat het gemiddeld goed in Nederland, 89 % van de 65-75-jarigen en

86% van de 75plussers zegt gelukkig te zijn. Maar degenen die dit niet zijn behoeven ondersteuning. Dat kan zijn vanuit de professionele zorg- en welzijnsorganisaties, maar ook vanuit vrijwilligersorganisaties. In veel steden en wijken zijn al zgn. zorg coöperaties opgericht vanuit het vrijwilligerswerk om ouderen te ondersteunen. Echter ook die behoeven wel een goede begeleiding. Daar wil de minister aan werken, tezamen met ons.

Dat ouderen zo lang mogelijk thuis moeten blijven wonen vraagt zeker ook voor alleenstaanden grote inspanningen (in 2016 waren 4 op de 10 vrouwen van 65 jaar en ouder en 2 op de 10 mannen alleenstaand! Zij behoeven ook begeleiding. Relatief veel ouderen zijn eenzaam, of zij nu nog een partner hebben of alleenstaand zijn. Dat moet niet kunnen in ons welvarend Nederland!

Als ouderen langer thuis wonen moet ook de woon- en leefomgeving hierbij passen.

Ook moet gewerkt worden aan verbetering van de positie van de mantelzorger. Zij zorgen er mede voor dat er minder (dure) professionele hulp nodig is. Dat vraagt wel een goede begeleiding en waardering, meer dan er nu gebeurt

Zomaar enkele punten uit deze brief van 8 kantjes waren dit.

Wij zullen er mede voor zorgen om tezamen met de minister en andere organisaties de komende jaren de positie van de ouderen in het algemeen en de zorgbehoevende ouderen in het bijzonder te verbeteren

Een uitstekend begin van deze nieuwe regering! U hoort nog van ons.

Namens de commissie Zorg en Wonen van de KNVG/NVOG, Leo Kool

Downloads
2017.719 Brief KNVG - NVOG aan Min.VWS - Pact voor ouderenzorg.pdf
kamerbrief-over-pact-voor-de-ouderenzorg 7 december 2017.pdf



           

Interview Joep Schouten - Gepensioneerden willen aan tafel bij de SER
woensdag 17 januari 2018Thema's:  Blog
In het magazine van VGO Media van december 2017 staat een interview met Joep Schouten, waarin een veelheid van onderwerpen aan de orde komen, zoals onder andere het nieuwe pensioenstelsel, de SER, de levensverwachting, keuzevrijheid, samenwerking jong en oud en de samenwerking met de NVOG.

U kunt het interview lezen in de bijlage of naar de website van VGO Media gaan (www.vgomedia.nl).

Interview: Joke Licher

Cartoon: Jos Thommassen
Downloads
Interview Joep Schouten - Gepensioneerden willen aan tafel bij de SER.pdf




Eerste overleg “Pact voor ouderenzorg" op 17 januari 2018
zaterdag 20 januari 2018Thema's:  Blog

Van Joop Blom, voorzitter commissie Zorg, Welzijn, Wonen en Mobiliteit NVOG/KNVG

De eerste bijeenkomst vond plaats in het Johan de Witthuis in Den Haag

Daar minister Hugo de Jonge die ochtend met en zware griep naar huis was gegaan werd de bijeenkomst geleid door Kees van de Burg, Directeur-generaal langdurige zorg.
Er waren omstreeks 60 aanwezigen, inclusief ongeveer 10 medewerkers van VWS. Vanuit ouderenorganisaties waren Manon Vanderkaa en Lianne de Haan aanwezig, goede gesprekken met hen gehad. Vanuit Actiz was de voorzitter Henk Kamp aanwezig, verder o.a. vertegenwoordigers van PFN, ZN, LHV, VNG, vrijwilligers centrum en diverse andere organisaties die met ouderenzorg te maken hebben etc.; er komt nog een overzicht.
Kim Putters, directeur SCP gaf een overzicht van de ontwikkeling van het aantal ouderen in Nederland, plaatjes krijgen wij nog. Hij gaf ook aan dat het stijgend aantal kwetsbare ouderen een groot probleem gaan vormen in de komende 30 jaar, vooral omdat de meesten thuis zullen blijven wonen. Dat moet de basis zijn van de discussies in dit overleg. Verder een goede inleiding van Carin Gaemers (de collega van Hugo Borst), een prof. ouderenzorg van de VU en een tweetal verpleegkundigen, die aangaven: geef ons vertrouwen en vraag ons niet om onze tijd aan allerlei vastleggingen te verspillen. Ook kwam naar voren dat veel ouderen niet hun eigen regie kunnen voeren en dat mantelzorg een belangrijke basis zal moeten blijven voor de zorg van de ouderen. Verpleeghuizen zullen ook het welzijn meer inhoud moeten gaan geven. Dit werd besloten met een optreden van Louis van Dijck, hij vertelde ook over zijn problemen met dementie.
Na de dinerpauze (20 min!) werd aan 6 ronde tafels (tafels waren toegewezen!) gediscussieerd over: Eenzaamheid, langer thuis wonen en verpleeghuizen met voor ieder onderwerp 3 vragen: Wat zijn de kansen, wat zijn de bedreigingen en wat kun je zelf hierin betekenen. Alle antwoorden en ideeën zijn vastgelegd. Ik heb in deze discussie o.a. kunnen inbrengen: zorg coöperaties, de actie seniorvriendelijke gemeente en mijn preventieplein. Ik heb kopieën daarvan uitgereikt.
Het vervolg:
Kees van de Burg besloot de avond met de mededeling dat de minister deze groep ziet als de basis voor de invulling van het project. De doorlooptijd van het project wordt geschat op 3 tot 4 jaar. Binnen twee weken zal er intentieverklaring naar de deelnemers worden toegezonden die ook besproken zal worden in een tweede bijeenkomst binnen een maand. Deze intentieverklaring zal door de deelnemende organisaties getekend moeten worden. Ook zal op zeer korte termijn een conceptprogramma overzicht worden ontwikkeld, mede op basis van de discussies van vandaag, waarna, nadat die door deelnemers is goedgekeurd, werkgroepen worden gevormd om een en ander uit te werken.
Ik heb deze bijeenkomst als zeer positief ervaren en met diverse aanwezigen kennis kunnen maken. Er moet nog veel gebeuren.

Minister Koolmees: "SER nu aan zet"
woensdag 28 maart 2018Thema's:  Blog
Dinsdag 20 maart zaten vertegenwoordigers van KNVG/NVOG, KBO-PCOB, ANBO, NOOM, Senioren CNV, FNV en De Unie (VCP) bij minister Koolmees van SZW (en 4 ambtenaren) aan tafel voor een eerste kennismaking. De jongeren werden vertegenwoordigd door de voorzitters van FNV-jongeren, CNV-jongeren en Young Professionals. Dit op gezamenlijk initiatief van NVOG en KNVG, die reeds in november van het vorig jaar een brief aan de minister stuurden met het verzoek om een kennismakingsgesprek.

De bedoeling van deze ontmoeting was dan ook een wederzijdse uitwisseling van gedachten en informatie. Maar ook om te laten zien dat de ouderenorganisaties heel bewust willen werken aan een goed pensioenstelsel en aan behoud van koopkracht en dat men dit samen met de jongeren wil doen. Eensgezindheid (met natuurlijk wel hier en daar wat verschillen van opvatting) tussen de generaties kan namelijk voor iedereen voordelen bieden. Door op deze manier naar buiten te treden worden ouderenorganisaties steeds meer een gewaardeerde gesprekspartner, hetgeen overigens ook bleek uit een gesprek dat beide voorzitters van NVOG en KNVG onlangs met de voorzitter van de SER, mevrouw Hamer voerden. Ook in dat gesprek bleek dat wij op relevante ogenblikken in het wordingsproces van het nieuwe pensioenstelsel zullen worden betrokken.

Minister Koolmees gaf in het gesprek aan dat hij er (bewust) voor heeft gekozen om eerst het advies van de SER te willen afwachten maar dat hij achter de schermen al wel indringende gesprekken voert en ook hij, net als de ouderen en jongeren, vindt dat er snelheid moet worden gemaakt. Ook benadrukte hij dat vernieuwing van het pensioenstelsel alleen goed kan gaan wanneer die plaats vindt binnen de collectiviteit, risicodeling en solidariteit. Verplichtstelling is volgens hem hierbij een vereiste. Ook een stabielere rekenmethode moet in het nieuwe stelsel worden opgenomen.

De bewindsman ziet in dat de huidige gang van zaken niet alleen nadelige gevolgen heeft voor gepensioneerden maar dat die ook slecht is voor de jongeren/actieven die inmiddels in hun pensioenopbouw behoorlijk achterlopen Ook op dit punt vinden ouderen en jongeren elkaar. De minister bracht ook naar voren dat het voor het draagvlak van oplossingen in het nieuwe pensioenstelsel belangrijk is dat gepensioneerden en jongeren zich er ook in zouden kunnen herkennen. Verder overleg is dus erg belangrijk en dat zal de komende tijd in een klein gezelschap (vanzelfsprekend met feedback naar de achterbannen) worden voortgezet.

De uitkomst van het gesprek van afgelopen dinsdag is dat we als organisaties van ouderen en gepensioneerden verder in het overleg worden betrokken en dat we, nu we gezamenlijk optrekken, zeker als serieuze gesprekspartner worden beschouwd. We zitten daarmee (nog) niet aan de onderhandelingstafel maar worden wel gehoord we kunnen wel degelijk invloed uitoefenen. Wij denken dat minister Koolmees “breder” denkt dan sommige partijgenoten in de Tweede Kamer. Het feit dat hij de bijeenkomst liet uitlopen en ook ruimte gaf aan meer onderwerpen dan die op de agenda stonden, laat zien dat hij ons als gesprekspartner zeer serieus neemt en onze meningen over pensioenzaken goed tot zich wil nemen.

De conclusie is dat het initiatief van ouderen- en gepensioneerdenorganisaties om alle partijen bij elkaar aan tafel te krijgen en regelmatig te overleggen met alle belanghebbenden inzake pensioenen en koopkracht, is geslaagd en zal worden voortgezet.

Toetsingscriteria Zorg & Welzijn & Wonen & Mobiliteit
vrijdag 11 mei 2018Thema's:  Toetsingscriteria

De 11 toetsingscriteria die hieronder worden genoemd, gaan niet in op specifieke gewenste invulling. Ze geven de randvoorwaarden aan waaraan een voorstel getoetst wordt op een algemener niveau.

In de bijlage wordt per criterium een korte toelichting of een voorbeeld gegeven.

Eigen verantwoordelijkheid staat voorop. Inclusief noodzakelijke hulp bij het oppakken van de eigen verantwoordelijkheid.
Eigen regie houden of daarbij geholpen worden.
De zorgkosten worden collectief gedragen, op basis van solidariteit.
De premie voor de zorgverzekering, de gevraagde eigen bijdragen en het eigen risico voor de benodigde zorg en ondersteuning moet uit het besteedbaar inkomen betaald kunnen worden.
Voor iedere inwoner van Nederland is alle zorg uit de basisverzekering binnen een korte termijn beschikbaar en de eigen keuze voor een zorgverlener is de basis.
De organisatie van de zorg gebeurt zo dicht mogelijk bij het individu. De zorgbehoefte staat hierbij centraal.
Toegankelijkheid van de zorg is eenvoudig via een één loket principe zonder onnodige bureaucratie
Kwaliteit van de zorg moet voldoen aan de eisen die worden gesteld en de afspraken die over de kwaliteit zijn gemaakt.
De financiering van de curatieve en langdurige zorg moet zodanig zijn dat deze voldoende is om invulling te kunnen geven aan de criteria 5 tot en met 8.
Passende huisvesting voor ouderen. De woonwensen en de woonbehoeften staan hierbij centraal.
Ieder individu moet in staat gesteld worden om te blijven deelnemen aan de samenleving.
Downloads
Toelichting toetsingscriteria zorg & welzijn & wonen & mobiliteit





Toetsingscriteria pensioenstelsel gezamenlijke ouderenorganisaties
vrijdag 11 mei 2018Thema's:  Toetsingscriteria

In de bijlage vindt u een document met deze informatie; het doel van deze notitie is het formuleren van criteria, waarmee voorstellen op pensioengebied kunnen worden beoordeeld.

Downloads
Toelichting toetsingscriteria pensioenstelsel gezamenlijke ouderenorganisaties.




KNVG en NVOG: Geen pensioenakkoord als de gepensioneerden er niet mee akkoord gaan
vrijdag 1 juni 2018Thema's:  Blog
Organisaties van gepensioneerden eisen van de minister en de SER, dat zij proactief en serieus bij de totstandkoming worden betrokken.

De koepels van organisaties van gepensioneerden (KNVG en NVOG) zijn van oordeel dat er geen akkoord over de vernieuwing van het pensioenstelsel kan zijn, zonder dat ook de gepensioneerden daarmee hebben ingestemd.

In achterkamers kunnen sociale partners veel bespreken om de impasse te doorbreken, maar de gepensioneerden zijn van mening dat er pas een akkoord kan zijn als alle betrokken partijen, dus zeker ook de gepensioneerden, kunnen instemmen.

KNVG en NVOG zijn zeer ontstemd over de berichtgeving als zou er een pensioenakkoord zijn.

In een reactie geeft minister Koolmees aan, dat hij niet inhoudelijk wil reageren, maar dat hij wacht op een reactie van de SER, aan wie tenslotte het advies is gevraagd. Hij rept daarbij geen moment over gepensioneerden en jongeren. Terwijl hij aan de jongeren en ouderen 20 maart heeft beloofd hen actief, en vooraf, bij de besluitvorming te betrekken. 

In de berichtgeving lijkt het erop of er een ‘alles of niets’ voorstel komt van werkgevers en werknemers. Dat kan en mag niet zo zijn. Ook de kroonleden van de SER, maar zeker ook de vertegenwoordigers van gepensioneerden horen als partij hun handtekening eronder te zetten, na overleg en niet bij het kruisje.

“Van de SER horen we al heel lang niets meer”, zeggen zowel Joep Schouten, de voorzitter van de KNVG, als NVOG-voorzitter Jaap van der Spek. “Het wordt tijd dat de beloftes om serieus mee te kunnen praten worden nagekomen”.

Als er een akkoord over de pensioenen komt tussen kabinet en sociale partners zal dat ook grote gevolgen hebben voor de pensioenen die al zijn ingegaan. Het kan daarom niet zo zijn, dat de vertegenwoordigers van meer dan 3 miljoen gepensioneerden op geen enkele wijze bij de totstandkoming worden betrokken.

Dat is onzorgvuldig en geeft straks draagvlakproblemen, maar het gaat ook volledig voorbij aan de wettelijke plicht (pensioenwet) tot evenwichtige belangenafweging. Die geldt niet alleen op het niveau van een pensioenregeling, maar zeker ook op het niveau van een aanpassing van het pensioenstelsel.

Feit is dat het overgrote deel van de gepensioneerden al jarenlang geen indexering meer hebben gekregen(of zelfs zijn gekort) en daarmee in koopkracht fors achter zijn gaan lopen. Feit is ook, dat jongeren een achterstand in de opbouw van hun pensioen hebben, die zo mogelijk nog grotere effecten heeft. Het wordt nog erger als over een paar jaren een dreigende korting daadwerkelijk zal moeten worden doorgevoerd.

Alle aandacht gaat naar de kosten van de vertraging van de snelheid van de AOW-leeftijd, maar die vallen in het niet bij de kosten die gepaard gaan met de afschaffing van de doorsneepremie, meer dan 60 miljard. En wie gaat dat allemaal betalen? Ook bij de invulling van die vragen horen de gepensioneerden te worden betrokken.

Veranderingen in het pensioensysteem zijn nodig. Dat vinden ook de koepels KNVG en NVOG. Maar er is naar hun mening geen akkoord als ook zij niet met het bereikte resultaat hebben in kunnen stemmen. Zonder vooraf de genoemde organisaties (en die van de ouderen) erbij te betrekken, lopen de deelnemende partijen en de overheid het risico dat de resultaten zullen worden aangevochten, desnoods juridisch. 

AVG 25 mei 2018: Privacy beleid KNVG
donderdag 21 juni 2018Thema's:  Over de KNVG  Blog
Dit is de privacy policy van de Koepel van Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden, statutair gevestigd te Utrecht  en ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 5571 91 63 (hierna: "KNVG"). Deze privacy policy omschrijft welke persoonsgegevens de KNVG van u heeft en voor welke doeleinden deze persoonsgegevens worden gebruikt.

In deze privacy policy wordt de website http://www.knvg.nl aangeduid als www.knvg.nl.

Gebruik van persoonsgegevens
Wanneer u zich aanmeldt als lid bij de KNVG verstrekt u een aantal persoonsgegevens.
De KNVG verzamelt op deze wijze de volgende persoonsgegevens:
NAW gegevens vereniging
E-mailadres/telefoonnummer
Namen van contactpersonen met email en telefoonnummer
De KNVG gebruikt deze gegevens om te kunnen communiceren met uw organisatie en contactpersonen over activiteiten van de KNVG in de ruimste zin (binnen de statutaire bepalingen van de KNVG) en alle verdere zaken direct en alleen verband houdend met het lidmaatschap van uw organisatie bij de KNVG met inachtneming van de statuten en huishoudelijk reglement van de KNVG:
 
Informatie, wijziging en bezwaar
U kunt contact opnemen met de KNVG via secretariaat@knvg.nl indien u vragen heeft naar aanleiding van deze privacy policy, inzage in uw gegevens wenst of bezwaar heeft tegen het gebruik van uw gegevens door de KNVG.
 
Beveiliging van uw gegevens
De KNVG zal uw gegevens uitsluitend gebruiken voor de in deze privacy policy genoemde doeleinden.
De KNVG zal adequate technische en organisatorische maatregelen treffen om uw gegevens te beveiligen. Het is echter nooit mogelijk om uw gegevens 100% te beveiligen. De website van de KNVG gebruikt geen cookies.




Derden
De KNVG zal uw gegevens niet aan derden verstrekken, tenzij u daarvoor uw uitdrukkelijke toestemming heeft gegeven of de KNVG daartoe verplicht is op grond van de wet of een rechterlijke uitspraak.
 
Melding Autoriteit Persoonsgegevens
Wanneer er ondanks de door ons getroffen beveiligingsmaatregelen onverhoopt een inbreuk op onze beveiliging plaatsvindt, en die inbreuk leidt tot (de kans op) aanzienlijk ernstige nadelige gevolgen voor de bescherming van uw persoonsgegevens, wordt de Autoriteit Persoonsgegevens hiervan op de hoogte gesteld.
 
melding aan betrokkene
U wordt van een eventuele inbreuk op onze beveiliging op de hoogte gesteld, indien de inbreuk waarschijnlijk ongunstige gevolgen heeft voor uw persoonlijke levenssfeer.
 
Wijzigingen privacy policy
Het kan voorkomen dat het in deze privacy policy opgenomen beleid in de toekomst wordt gewijzigd. Wij raden u daarom aan om onze privacy policy regelmatig te bekijken.


Pact Ouderenzorg krijgt handen en voeten
vrijdag 22 juni 2018Thema's:  Zorg
100 Organisaties hebben zich gemeld om mee te doen aan het “Pact voor de Ouderenzorg”, zo meldt het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.
Tot de organisaties, die dit samenwerkingsverband steunen horen ook NVOG en KNVG.
Het pact is erop gericht om de ouderenzorg dichtbij huis beter te organiseren.

3 Programma’s gestart
Inmiddels zijn daarvoor drie programma’s gestart; “Eén tegen eenzaamheid|, “Thuis in het Verpleegtehuis” en “Langer thuis”.

Voorkomen eenzaamheid
“Eén tegen Eenzaamheid” richt zich op het voorkomen en bestrijden van eenzaamheid onder ouderen, door de omgeving van ouderen bewust te maken van dit probleem en de samenleving te stimuleren daartegen iets te doen. Zo wordt van 27 september tot en met 6 oktober de week tegen de eenzaamheid georganiseerd.

Betere verpleeghuiszorg
“Thuis in het Verpleeghuis” is erop gericht de verpleeghuiszorg de komende jaren te verbeteren. Op maandag 2 juli wordt in het World Forum in Den Haag voor mensen die betrokken zijn bij de verpleeghuiszorg een congres georganiseerd.

Langer zelfstandig
“Het programma Langer Thuis” heeft als doel om de samenwerking op lokaal niveau te verbeteren, zodat ouderen langer zelfstandig thuis kunnen wonen. De ideeën daarvoor zijn op 18 juni gepresenteerd.

Downloads Pact voor de ouderenzorg



Gepensioneerden zijn de losse uitspraken over pensioenen en de gevolgen ervan zat
maandag 25 juni 2018Thema's:  Blog
“Roep alle betrokken partijen bij elkaar om te komen tot een oplossing met draagvlak”

Eerst lekt er een concept akkoord tussen vakbonden en werkgevers uit en nu doet minister Koolmees kolen op het vuur door een bijzondere uitspraak te doen. Hij is thans van oordeel dat bij de veronderstelde, maar nog lang niet zekere, uitkomsten van het akkoord over de vernieuwing van het pensioenstelsel toch moet worden uitgegaan van de risicovrije rente, terwijl algemeen erkend wordt dat die rente kunstmatig laag wordt gehouden en bovendien veel te wisselvallig is gebleken. Daarmee dreigt hij bij de vernieuwing van het pensioenstelsel dezelfde grote fout terug te laten komen als die waarmee het huidige pensioenstelsel negatief en zwaar wordt belast. Juist deze zogenaamde risicovrije rente is één van de belangrijke aanleidingen geweest om aan de vernieuwing van het stelsel te gaan werken. Risicovrij bestaat niet en daaraan vasthouden is een grote fout met alle negatieve consequenties van dien voor gepensioneerden en voor de jongeren die pensioen moeten opbouwen. Aldus de voorzitters van de koepelorganisaties van gepensioneerden KNVG en NVOG, Joep Schouten en Jaap van der Spek.

Tot nu toe werd altijd door politici en regering gezegd, dat die risicovrije rente een zware rol moet spelen omdat er garanties worden beloofd en dat, als bij vernieuwing de zekerheidseisen wegvallen (geen garanties meer worden gegeven), er ruimte komt om de buffers bij pensioenfondsen te verlagen en om een andere en veel stabielere, maar wel voorzichtige (prudente) rekenrente, lees rekenrendement, te gaan gebruiken. Daarmee komt tevens ruimte om de premiebepaling qua rekenrente weer te laten aansluiten bij de bepaling van de verplichtingen, wat nu niet het geval is en leidt tot grote inconsistenties.

Er lijkt nu bereidheid in de conceptplannen te zijn om de zekerheden/garanties los te laten en zie ineens…, de minister draait om en roept dat ook dan geen afstand kan worden genomen van de risicovrije rente als belangrijkste parameter. Wie begrijpt het nog?

Het grote probleem is dat alleen in achterkamertjes over de vernieuwing van het pensioenstelsel wordt gesproken en dat dit proces veel te lang duurt. Dan gaan stukken papier en geruchten een eigen leven leiden en worden de onzekerheid en de ongerustheid groter en groter en het vertrouwen lager en lager.

Wat moet er gebeuren?

De organisaties van gepensioneerden vinden dat er met alle betrokkenen moet worden gewerkt aan plannen die tot vernieuwing/aanpassing leiden. Alleen dan kunnen er politieke beslissingen worden genomen die op een fatsoenlijk draagvlak kunnen rekenen. Dat betekent: “Snel weg uit de achterkamertjes en komen tot een akkoord met alle partijen”, zoals bijvoorbeeld ook het energieakkoord akkoord met betrekking tot duurzaamheidsvraagstukken wordt gesloten. Als het om het pensioenstelsel gaat betekent dit dat de voorstellen van sociale partners, werkgevers en werknemers, nu snel de achterkamertjes moeten verlaten om samen met pensioenfondsen en de overheid en samen met de organisaties van gepensioneerden en jongeren rond de tafel te gaan zitten. Het is de enige manier om de fors groeiende onrust en het groeiende verzet om te buigen in vertrouwen. Vertrouwen in het ‘pensioenstelsel van de toekomst’, en zeker ook in de mensen die zich daarmee bezig houden.




Netspar wil met pensioengeld zorgkosten drukken
maandag 2 juli 2018Thema's:  Zorg
Pensioenclub Netspar pleit voor de invoering van deeltijdpensioen, waardoor mantelzorgers meer tijd krijgen voor mantelzorg. Dat is een van de aanbevelingen in een onderzoek van deze studieclub. Op deze manier kan het flexibel opnemen van het pensioen bijdragen aan besparingen in de kosten voor zorg.

Mantelzorgers hebben het zwaar
Volgens de onderzoekers van Netspar neemt de behoefte aan mantelzorg de komende jaren toe. Mantelzorgers zijn vaak 45-plussers. Op enig moment zal een kwart van de volwassen Nederlanders betrokken zijn bij mantelzorg, zo verwacht Netspar. Een mantelzorger is iemand die ten minste 8 uur per week en/of drie maanden achtereen zorg verleent. Mantelzorg leidt vaak tot negatieve gezondheidseffecten als gevolg van stress en kan op den duur gevolgen hebben voor de arbeidsmarkt, zo denken de onderzoekers. Door mantelzorgers te stimuleren alvast voor een deel met pensioen te gaan, kunnen deze negatieve effecten voorkomen worden.

Pensioengeld voor aanpassing van het huis
Netspar is ook voorstander van het opnemen van het pensioen in een bedrag ineens. Met dat geld kunnen bijvoorbeeld aanpassingen worden gedaan, waardoor ouderen langer thuis kunnen blijven wonen. “Dat scheelt op termijn zorgkosten”, aldus de onderzoekers.

Onderzoek van Netspar lezen? Ga naar: www.netspar.nl

Kwartaalbericht voorzitter - augustus 2018
woensdag 15 augustus 2018Thema's:  Blog
Nu de zomer ten einde loopt is het goed om de balans op te maken. Hoe hebben we het tot nu toe gedaan in 2018?

Vanzelfsprekend is veel aandacht uitgegaan naar de stelselherziening. Begin van het jaar leek overeenstemming in de SER over een nieuw pensioensysteem haalbaar. Het nieuwe kabinet had in de regeringsverklaring op het toen al uitgelekte voorstel voor een naar een hybride tot “one size fits all” dwingend systeem, met pseudo potjes in de opbouwfase en afschaffing van de doorsneepremie, al gepreludeerd. KNVG maakte met de NVOG al eerder een toetsingscriterianota waaraan het toen nog geheime SER stuk zou worden afgemeten. De meest relevante andere ouderenorganisaties sloten zich daarbij aan. Groot enthousiasme voor het SER dictaat konden we als KNVG nog niet opbrengen.

Inmiddels kreeg de SER op pensioengebied steeds meer tegenwind en kwam naar buiten dat de sociale partners los van de kroonleden een alternatief hadden uitgedokterd dat een goede verbetering van het huidige systeem beloofde zonder elk pensioenfonds dat alternatief op te dringen. In dit eveneens uitgelekte voorstel bleven het collectieve karakter en de uitkeringsregeling behouden. Wel sneuvelt de garantie van 97,5% zekerheid op een nominale uitkering. Men ging over op een “ambitiecontract”. Hierdoor kan de bij een garantie behorende risicovrije rente worden vervangen door een hogere rentevoet waarin de markt en het rendement van een pensioenfonds meer leidend wordt. De KNVG zag op voorhand meer in deze benadering dan in die van de SER al wilden we natuurlijk eerst precies weten wat nou voorgesteld werd om goed te kunnen toetsen. Ook de grote bedrijfstakpensioenfondsen leken hiermee uit de voeten en uit de problemen te kunnen komen. Wel wilden de sociale partners in ruil voor deze “deal” van de overheid een vertraging van de stijging van de AOW leeftijd. Minister Koolmees was er als de kippen bij om te verkondigen dat de AOW een heel andere discussie was en dat verhoging van de rekenrente eveneens niet acceptabel was ondanks de hogere risico aanvaarding door het voorziene ambitiecontract. Intussen staat de hele trein weer stil en zal ook dit jaar in veel gevallen niet geïndexeerd worden en komen nieuwe kortingen wederom dichterbij door de onverbiddelijke FTK dwangbuis. Samen met vooral de NVOG proberen we beweging in het proces te brengen maar oorlog voeren tegen dit kabinet en de sociale partners is niet eenvoudig zeker ook omdat het ons aan dwangmiddelen ontbreekt en onze achterban niet erg activistisch is.

Wel activistisch is de partij van onze oud voorzitter Martin van Rooijen die hard heeft gestreden voor een tijdelijke verhoging van de rekenrente. In meerdere termijnen probeerde hij voldoende steun voor zijn voorstel in de Tweede Kamer te verwerven. Hoewel de KNVG in beginsel geen politieke partijen ondersteunt om de suggestie van een partijbinding te voorkomen hebben we Van Rooijen in zijn strijd wel gesteund. Helaas mocht dat niet baten. Een kamermeerderheid wees het ontwerp Van Rooijen uiteindelijk af.

Intussen blijven we wel de contactkanalen openhouden. We voeren gesprekken met de SER over de stelselherziening, met SER-voorzitter over een plek voor de ouderenorganisaties aan tafel in de beide pensioencommissies van de SER, met het ministerie SZW en minister Koolmees over onze wensen en voorstellen en met de FNV, VNO/NCW en de Pensioenfederatie ten behoeve van afstemming en wederzijdse informatie over beleidsinitiatieven. In dit verband past een woord van waardering voor onze pensioencommissie die veel werk verzet in de beoordeling van voorstellen zowel door de SER, de sociale partners of uit de achterbannen. Mooi is ook dat de Pensioencommissie (PC ) toehoorders toelaat van andere ouderenorganisaties waardoor de kans op onnodig uiteenlopende standpunten wordt beperkt en kruisbestuiving mogelijk wordt. Niet alleen de pensioensituatie in Nederland vraagt veel aandacht ook Europa zit niet stil. Ontwikkelingen als de IORP richtlijn en de introductie van een paneuropees pensioenfonds PEPP worden door de PC op de voet gevolgd.

Zoal bekend proberen we als KNVG ook voet aan de grond te krijgen in de pensioenfondsen vooral op de gepensioneerdenzetels. Op dat vlak zijn een paar ontwikkelingen te melden. Bestuurslid Bernard van Praag is benoemd in het Verantwoordingsorgaan van het ABP, Ferd Claassen strijdt als voorzitter van het belanghebbendenorgaan van AKZO-Nobel voor een storting - uit verkoop van een bedrijfsonderdeel- in of lening aan het pensioenfonds dat daardoor een solidener basis zou krijgen. Hij is recent herkozen in het VO van dit pensioenfonds. De VG-PMT heeft mij opnieuw gekandideerd voor het bestuur van het pensioenfonds Metaal en Techniek. Een volledig overzicht van KNVG leden met een positie in pensioenfondsen is nog niet beschikbaar. Verder is onder leiding van Theo van der Kuil een werkgroep ontstaan uit leden van onze ALV die de problematiek bestudeert van gesloten pensioenfondsen. Ook dit is een goed voorbeeld waarin het bestuur meer gebruik gaat maken van de expertise en bereidheid van lidverenigingen om de KNVG meer slagkracht te geven. Bovendien maken meer handen het werk licht.

Sommigen onder ons menen dat de KNVG nog agressiever en activistischer moet worden. Een groepering van “Verontruste ouderen” heeft zich aan onze poorten gemeld met het verzoek hun ideeën te mogen voorleggen. Hoewel we hun frustraties begrijpen en soms meevoelen willen we onze strategie van invloed uitoefenen door in gesprek te blijven en onze standpunten naar voren te brengen bij de beslissers niet ondermijnen door onbezonnen acties. Niettemin maakt de huidige impasse moedeloos en blijft de vraag relevant hoe een steviger vuist te maken. Dat zal zeker in de komende maanden een onderwerp zijn dat op de bestuurstafel ligt. Eén belangrijke actie is inmiddels in voorbereiding. Een debatmanifestatie in de Jaarbeurs op 19 november waarbij we op minimaal 500 deelnemers rekenen en we de gelegenheid nemen onze standpunten wederom uit te dragen en minister Koolmees, die heeft toegezegd te zullen komen, tot debat met de zaal en een panel van deskundigen uit te dagen. Middels een persconferentie zullen de conclusies wereldkundig worden gemaakt.

Een ander zeer belangrijk item is de voorgenomen fusie tussen de KNVG en de NVOG. Dat fusieproces verloopt bemoedigend. De voorbereidingscommissie onder leiding van onafhankelijk voorzitter Sibinga, waarin van onze kant Dick van der Windt en Bert Beij, deelnamen heeft een advies uitgebracht dat voor de beide besturen voldoende draagvlak bood om de fusie in beginsel goed te keuren en de voorbereidingscommissie te vragen de uitwerking ter hand te nemen. ‘The proof of the pudding is in the eating’ want er zijn nog vele vraagstukken te onderzoeken, zoals de missie en visie, de financiën, de mate van professionalisering, het bestuursmodel, de plaats van vestiging en zo meer. We proberen dit af te ronden vóór eind 2018. Om de voorbereidingscommissie vaart te kunnen laten maken is een ondersteunende werkgroep geformeerd uit leden van de Algemene Vergadering die onder leiding van Dick Bode goed werk doet. Dick Bode heeft Bert Beij in de fusievoorbereidingscommissie vervangen en vormt zodoende een “linking pin” met de werkgroep. Uiteraard is in de fusie ook de positie van de KBO-Brabant met 130.000 leden meer dan relevant. Zowel zij als wij hechten groot belang aan de voortzetting van de relatie ook in fusieverband. Dick van der Windt en ik voeren daarover regelmatig overleg met KBO-Brabant voorzitter Bisschops, hun vertegenwoordiger in ons bestuur Noud van Vught en hun directeur.

De actuele aandacht voor de pensioenproblematiek betekent niet dat op het vlak van de Zorg, Welzijn, Wonen en Mobiliteit (ZWWM) weinig gebeurt. Niet alleen de financiering van de zorg staat voortdurend in de belangstelling, ook de decentralisatie naar gemeenten en de reorganisatie van de zorg ten behoeve van thuiszorg zodat langer thuis wonen mogelijk wordt vragen veel inspanning vooral om beschikbaarheid van, toegang tot en kwaliteit van de zorg te verbeteren. Een belangrijk initiatief dat onze KNVG/NVOG commissie ZWWM heeft genomen om deze veranderingen in goede banen te helpen leiden is de deelname aan het zogenaamde Pact voor de Ouderen een groot samenwerkingsverband met alle stakeholders in het proces om knelpunten te detecteren en op te lossen. In dit proces is een overleg met het ministerie VWS opgenomen zodat ook op het hoogste niveau invloed kan worden uitgeoefend op de beleidsvorming. De commissie ZWWM heeft tot nu toe grote zorgen over de beschikbaarheid, toegang, kwaliteit en financiering van de zorg. De budgetverhoging voor de verpleeghuizen door het kabinet was zeker nodig maar raakt niet direct de thuiszorg en het voorzieningenniveau voor ouderen die langer thuis willen en moeten wonen.

De commissie Koopkracht houdt de ontwikkeling van de koopkracht van gepensioneerden scherp in het oog. De kabinetten Rutte hebben zich duidelijk anti ouderen geprofileerd. Ouderen zijn te rijk in de ogen van deze regeringen. Zij zouden het beter hebben dan andere generaties. De kabinetten maken daarom weinig haast met maatregelen om de eroderende financiële positie van ouderen te stutten. Integendeel met belastingmaatregelen wordt hun positie voortdurend verder verslechterd. We kunnen wijzen op de verminderde ouderenaftrek, de afschaffing van de “Wet Hillen” en de invoering van een aflossingsboete op afgeloste huizen, de verhoging van de hoge BTW wegens de crisis die, nu het weer erg goed gaat niet teruggedraaid wordt, en de invoering van een verhoogd “laag tarief” . De te strenge FTK regels waardoor de pensioenbesparingen van de ouderen exploderen maar de pensioenfondsen worden gedwongen met zulke lage rentes te rekenen dat er niet geïndexeerd kan of zelfs gekort moet worden, de stijgende AOW leeftijd en hogere zorgkosten. Veel gepensioneerden lopen inmiddels 20% achter op hun verwachting terwijl de pensioenfondsen 1400 miljard aan vermogen hebben gerealiseerd. Een bizarre situatie. De commissie Koopkracht reageert structureel op belasting voorstellen en doet ook mee aan onderzoeken die een objectief beeld schetsen van de koopkrachtontwikkeling van ouderen zoals het NIBUD onderzoek.

Tenslotte; onze penningmeester Willem van Someren Gréve heeft de jaarrekening 2017 gepresenteerd en secretaris Dick van der Windt schreef het jaarverslag.

Joep Schouten

Voorzitter a.i.


Honderdduizenden senioren lopen risico geld te laten liggen
donderdag 13 september 2018Thema's:  Blog
230.000 senioren-huishoudens missen mogelijk huur- of zorgtoeslag. Dit blijkt uit onderzoek in opdracht van vijf organisaties voor senioren en gepensioneerden. KBO-PCOB, KNVG, NVOG, FASv en NOOM willen dat de overheid burgers actiever gaat wijzen op toeslagmogelijkheden en werkt aan meer gebruiksvriendelijkheid van het toeslagenstelsel.

Lang niet alle senioren, die recht hebben op huur- of zorgtoeslag, vragen deze ook daadwerkelijk aan. Eén op de zes huishoudens 55+ mist mogelijk huurtoeslag. Eén op de tien 55+-huishoudens laat wellicht zorgtoeslag liggen. Dit blijkt uit bestudering van de CBS-cijfers. Het is belangrijke informatie in aanloop naar Prinsjesdag. Onderbenutting van toeslagen door seniorhuishoudens heeft namelijk een negatief effect op de koopkracht en zelfstandigheid van ouderen.

Lees verder het complete persbericht en het regioplan 
Downloads
2018 09 06 Persbericht Regioplanonderzoek.pdf
2018-09-06-18097-Eindrapport-onderbenutting-zorgtoeslag-en-huurtoeslag-door-senioren-Regioplan-11sept18.pdf



                  

Reactie van KNVG en NVOG op Troonrede en de Miljoenennota
dinsdag 18 september 2018Thema's:  Blog
KNVG en NVOG zijn gelukkig met de uitspraak van de regering in de Troonrede dat ook de koopkracht van ouderen omhoog kan. Die koopkracht is de afgelopen vele jaren voor miljoenen ouderen tot 10% en meer gedaald door het niet of niet volledig indexeren of zelfs korten van de aanvullende pensioenen. Dat schrijnt temeer nu de overheid met belastingverlaging pronkt maar tegelijk de lasten voor ouderen voortdurend verhoogde. De voorziene verhoging van de AOW is uiteraard welkom evenals de in het vooruitzicht gestelde vermindering van de inkomstenbelasting maar compenseert de verlagingen niet.

Beide koepels stellen vast dat de koopkrachtverbetering vooral een sigaar uit eigen doos is nadat eerder verschillende kostenverhogende maatregelen zijn getroffen. Zo werd de BTW verhoging van 19 naar 21 %, een crisismaatregel, nooit teruggedraaid, blijft de oneerlijke forfaitaire vermogensrendementsbelasting gehandhaafd en wordt de Hillen “wet” afgebouwd. Of de nu voor ouderen verwachte koopkrachtverbetering zich inderdaad zal realiseren zal afhangen van de effecten van de verhoging van de lage BTW van 6 naar 9% en die van de hogere zorg- en energielasten voor deze groep.

Het kabinet stelt vast dat het huidige pensioenstelsel de verwachtingen steeds minder waar maakt. Dat is echter voor een groot deel te wijten aan onder meer strengere rekenregels voor de pensioenfondsen, die de politiek de fondsen heeft opgelegd.

KNVG en NVOG zijn tevreden met de uitspraak van het kabinet dat de risicodeling en de collectiviteit in een aangepast pensioenstelsel gehandhaafd moet blijven. Het kabinet geeft aan dat het samen met de sociale partners wil werken aan de aanpassing van het pensioenstelsel.

Het is ronduit teleurstellend dat het kabinet er nog steeds niet aan toe is aan te geven dat met name ook de ouderenorganisaties hierbij betrokken dienen te worden.

KNVG-voorzitter Joep Schouten: 'Het is niet alleen democratisch de vertegenwoordigers van drie miljoen gepensioneerden hierbij te betrekken, het is ook nodig om voldoende draagvlak te krijgen voor een aangepast pensioenstelsel'.

PLATFORM TOEKOMSTBESTENDIGHEID PENSIOENFONDSEN TBPF
vrijdag 28 september 2018Thema's:  Blog
Sinds kort is op initiatief van KNVG een nieuw platform gevormd, Platform Toekomstbestendigheid Pensioenen (afgekort: TBPF) waarbij ook lidorganisaties van NVOG zich kunnen aansluiten.

Het platform bestaat uit vertegenwoordigers van pensioenfondsen die zich zorgen maken over de toekomst van hun pensioenfonds. De pensioenproblematiek brengt met zich mee dat kleinere pensioenfondsen steeds vaker worstelen of ze nog zelfstandig door kunnen. Soms is dat gedreven door de financiële positie, maar ook vanwege de opvolging van bestuursleden. Pensioenen worden complexer en de regelgeving neemt enorm toe, waardoor hoge deskundigheidseisen worden gesteld aan bestuurders. Besturen kijken dan hoe het verder moet en als een pensioenfonds stopt, dan moeten de pensioenrechten ergens anders worden ondergebracht. Dat zijn belangrijke en ingrijpende stappen waarbij de belangen van gepensioneerden uiteraard ook erg belangrijk zijn: het pensioen moet wel in goede handen komen! Het platform wisselt onderling informatie en ervaring uit zodat de verenigingen van gepensioneerden goed voorbereid deel kunnen nemen aan de discussies over de toekomst van hun eigen pensioenfonds en de weg weten te vinden om invloed uit te oefenen op de bestuurders: dat zijn de mensen die uiteindelijk een besluit over de toekomst moeten nemen.

Downloads
Wording en doelstelling Platform TBPF.pdf
Besluitvormingsproces sluiten pensioenfondsen TBPF.pdf
Statement toekomstbestendigheid pensioenfondsen (KNVG en NVOG) TBPF.pdf




                                           

Debatmanifestatie Pensioenen i.a.v. Minister Koolmees - 19 november 2018
vrijdag 28 september 2018Thema's:  Blog
De samenwerkende ouderenorganisaties (CNV Senioren, FNV Senioren, KBO-Brabant, KBO-PCOB, KNVG, NVOG, NOOM, De Unie en Verontruste Ouderen) organiseren in aanwezigheid van minister Koolmees op 19 november 2018 een debatmanifestatie rond pensioenen in de Jaarbeurs te Utrecht.

Lidverenigingen kunnen zich aanmelden via debatmanifestatie@gepensioneerden.nl

Verdere informatie treft u aan in de bijlage.

Tijdens deze manifestatie zullen ook, en met name, de toetsingscriteria voor een nieuw pensioenstelsel, zoals wij die als gezamenlijke ouderenorganisaties op 25 februari 2017 hebben vastgesteld, aan de orde komen.

Ter onderbouwing van deze stellingname wordt voorafgaand aan de debatmanifestatie een enquête gehouden onder onze/uw leden over deze criteria.

Het onderzoeksbureau Motivaction, bekend met onderzoeken naar de pensioenproblematiek, zal de enquête organiseren en de gegevens verwerken, analyseren en rapporteren. De uitkomsten zullen tijdens de debatmanifestatie worden gepresenteerd.

Via de volgende internetlink https://xs.motivaction.nl/onderzoek/knvg

kunt u mee doen met dit onderzoek. Wij zouden dit zeer op prijs stellen.

De enquête moet binnen de periode 28 september tot en met 19 oktober ingevuld worden.

Uw antwoorden zijn anoniem en eventuele internetgegevens van u worden na afloop vernietigd. Omdat wij niet al onze leden op deze manier zullen bereiken vragen wij u oud collega’s hier ook attent op te maken en de internetlink door te geven.

Downloads
Uitnodiging debatmanifestatie 19 november 2018.pdf


           

Enquete voorafgaand aan Debatmanifestatie
zondag 30 september 2018Thema's:  Blog
Voorafgaand aan de Debatmanifestatie die KNVG en NVOG op 19 november organiseren over het pensioenstelsel, wordt door het bureau Motivaction een onderzoek gehouden, waarbij de mening van de aangesloten leden wordt gepeild over de toetsingscriteria die beide organisaties hebben geformuleerd rond de vraag waaraan het toekomstige pensioenstelsel moet voldoen.

Het onderzoek wordt gehouden via internet en  deelname staat open vanaf 28 september 2018 voor alle leden van de bij KNVG aangesloten lid organisaties.

Klik hier om deel te nemen aan de enquete.

Seniorenorganisaties pleiten voor Breed Nationaal Pensioenakkoord
dinsdag 20 november 2018Thema's:  Blog
‘Pensioenakkoord onbestaanbaar zonder steun ouderen en jongeren’

Acht seniorenorganisatie hebben minister Koolmees van Sociale Zaken op 19 november hun Kader voor een nieuw pensioenstelsel aangeboden tijdens een debatmanifestatie in de Jaarbeurs in Utrecht met 450 vertegenwoordigers van deze organisaties. Het kader bevat de criteria waarop de seniorenorganisaties elke aanpassing van het bestaande pensioenstelsel zullen beoordelen. Zij doen daarbij het aanbod actief mee te werken aan het tot stand komen van een Breed Nationaal Pensioenakkoord. De acht organisaties zijn: KNVG (inclusief KBO-Brabant), NVOG (inclusief FASv) , NOOM, KBO-PCOB, FNV Senioren, De Unie senioren, CNV Senioren en Verontruste Ouderen. Samen vertegenwoordigen zij direct 800.000 leden en indirect drie miljoen gepensioneerden.

Pensioenkader seniorenorganisaties

Dit zijn de belangrijkste eisen die de ouderenorganisaties in hun gemeenschappelijk Pensioenkader aan een nieuw pensioenstelsel stellen:

Het nieuwe pensioenstelsel moet er op gericht zijn gepensioneerden nu en in de toekomst een stabiel pensioen te bieden, dat hen in staat stelt ongeveer dezelfde levensstandaard te voeren als voor hun pensionering.
Het stelsel moet verplicht zijn voor iedereen en gebaseerd op collectiviteit, solidariteit en op evenwicht tussen de generaties.
De zekerheidseisen moeten vervallen, waardoor de beknelling van de financiële regels van de overheid aangepast kunnen worden en een beter pensioen voor jong en oud mogelijk wordt.
De seniorenorganisaties accepteren dat een bindende belofte van een vast pensioenbedrag niet mogelijk is. Ze zien daarom liever stabiele uitkeringen dan beloftes die toch niet waar gemaakt kunnen worden.
Pensioenfondsen moeten hun premies én hun verplichtingen voortaan berekenen met dezelfde evenwichtige (macro-stabiele) rentevoet. Het vervangen van de nu gehanteerde risicovrije rentevoet door een macro-stabiele rekenrente voorkomt dat de pensioenuitkeringen te veel gaan schommelen en is beter voor de economie.
De wijze van financiering van toekomstig pensioenen kan overgelaten worden aan de Sociale Partners en per pensioenfonds verschillend zijn.
Invoering van een nieuwe premiesystematiek (doorsneepremie) mag niet ten laste gaan van gepensioneerden.
In de samenvatting kunt u lezen wat er tijdens de bijeenkomst is besproken met minister Koolmees en de andere aanwezigen.

Handhaven levensstandaard en garantie koopkracht belangrijkste

Ouderen: minder zekerheid mag als kans op indexatie toeneemt

Tijdens de Debatmanifestatie werden ook de resultaten toegelicht van het onderzoek dat Motivaction in opdracht van de acht organisaties heeft uitgevoerd.

Handhaven van de levensstandaard en garantie van koopkracht, dat zijn veruit de belangrijkste eisen die gepensioneerden stellen aan een nieuw pensioenstelsel. Toch is zeventig procent van de ouderen bereid met minder zekerheid genoegen te nemen als de kans op indexatie daardoor toeneemt. Dat blijkt uit een onderzoek dat het Bureau Motivaction op verzoek van acht ouderenorganisaties in de maand oktober heeft gedaan onder hun 800.000 leden.

De resultaten die Motivaction heeft gepresenteerd tijdens de Debatmanifestatie kunt u vinden in bijgevoegde presentatie. Het volledige rapport verschijnt eind deze week.
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Zeven suggesties om uit de Pensioenimpasse te komen
maandag 3 december 2018Thema's:  Blog
Het vastlopen van de onderhandelingen voor een nieuw pensioenstel is schadelijk voor iedereen: gepensioneerden, werkenden en jongeren. 
De mislukking na tien jaar van onderhandelen ligt niet alleen aan de hoeveelheid onderwerpen die tegelijk op tafel lag, maar vooral aan de onbeweeglijkheid van werkgevers, werknemers en de regering. 
Met wat meer moed en leiderschap dan tot nu toe getoond, is het overleg nog wel te redden.
Om uit de impasse te komen reiken wij de onderhandelaars en de politiek namens de ouderenorganisaties zeven suggesties aan voor constructieve voortzetting van de onderhandelingen:

1. Laat de AOW-leeftijd wat langzamer stijgen dan nu is vastgelegd.
Nu de crisis voorbij is en de mortaliteitscijfers meevallen, ontstaat er ruimte voor dit gebaar van de overheid. De pensioenfondsen zullen dan ook rekening moeten houden met die lagere pensioenleeftijd. Als meer geld eerder nodig is voor de pensioenen wordt, raak indexering weer wat verder weg. Vanaf zeker moment moet de pensioenleeftijd daarom wel weer meegroeien met de levensverwachting. Dat we gemiddeld 20 jaar pensioen hebben op 40 a 50 jaar werken is best indrukwekkend.   

2. Geef de zware beroepen een stevig vangnet.
Werkgevers en werknemers moeten samen zorgen dat de inzetbaarheid ook fysiek op niveau blijft. Bij arbeidsongeschiktheid is er de arbeidsongeschiktheidsregeling. 
Als de werkgever van de werknemer af wil, is een compensatie op zijn plaats. Laat dat dan een belastingvrij storting in het pensioenfonds zijn, zodat de werknemer zijn naar voren te halen AOW en pensioen daaruit kan financieren.      

3. Stel ZZP-subsidie alleen beschikbaar als er een pensioen mee wordt opgebouwd.
Er ligt hier een kans voor het oprapen door ZZP’ers fiscaal naar het pensioen te verleiden. 
De loonconcurrentie neemt af en de kans op armoede bij ouderdom ook. Biedt daarbij een ontsnappingsmogelijkheid aan: het is in beginsel verplicht, maar je mag eruit.     

4. Pas het FTK (financieel toetsingskader) aan.
De huidige rekenrente is een constructie en geen wetmatigheid. Belangrijk is een realistischer rekenrente te hanteren, zoals b.v. de macro-stabiele rentevoet. Zeventig procent van de senioren is voor een risicovoller beleid in het besef dat er dan eerder geïndexeerd en ook eerder gekort kan worden.  

5. Maak de pensioenpremie kostendekkend.
Er wordt nu al jaren ’rechtmatig’ onvoldoende premie betaald voor de pensioenopbouw van de werkenden. Het tekort wordt uit de dekkingsgraad gefinancierd, waardoor indexatie uit zicht verdwijnt en kortingen dichterbij komen. Dat werkgevers een stabiele premie willen is begrijpelijk, maar de uitkeringsgraad als demper gebruiken is bizar. De premiedekkingsraad moet een toetssteen worden. 

6. Financier de verdwijning van de doorsneepremie door de daling van de pensioenpremie voor jongeren over langere tijd uit te smeren.
Het vorige kabinet heeft al besloten dat de doorsneepremie gaat verdwijnen. Die operatie gaat 60 miljard euro kosten.  Een ellenlange discussie over wie deze kosten moet betalen zal het vertrouwen in het stelsel alleen maar ondermijnen.  

7. Betrek jongeren- en ouderenorganisaties direct bij het pensioenakkoord.
Het mee aan tafel brengen van jongeren- én ouderenorganisaties leidt niet tot een botsing van belangen, maar tot het zoeken naar consensus. Dat is de afgelopen twee jaren voortdurend gebleken in het contact tussen de seniorenorganisaties en de jongerenorganisaties van CNV, FNV en VCP.  Wij verwachten dat een ‘Breed Nationaal Pensioenakkoord’ nog voor de zomer gerealiseerd kan zijn. 

Joep Schouten – voorzitter KNVG en Jaap van der Spek – voorzitter NVOG.   

Toetsingscriteria nieuw pensioenstelsel - Kwantitatief onderzoek onder gepensioneerden door Motivaction
maandag 3 december 2018Thema's:  Blog
Achtergrond en doelstelling

Op 19 november 2018 vond een debatmanifestatie plaats, waarin een achttal seniorenorganisaties (CNV Senioren, De Unie, FNV Senioren, KBO-PCOB, KNVG (inclusief KBO-Brabant), NVOG (inclusief FASv), NOOM en Verontruste Ouderen) hun wensen en verlangens voor een nieuw pensioenakkoord wereldkundig hebben gemaakt. In de aanloop naar dat debat, heeft Motivaction een onderzoek uitgevoerd onder de achterban van deze seniorenorganisaties.

Er wordt inmiddels een aantal jaren tussen sociale partners en kabinet overlegd over de inrichting van een nieuw pensioenstelsel. In deze gesprekken is voor de gepensioneerden zelf geen rol weggelegd, terwijl zij wel direct te maken krijgen het de gevolgen van een nieuw pensioenakkoord. Hoe deze er ook uit mag zien.

De seniorenorganisaties hebben hier echter wel een mening over en hebben gezamenlijk een vijftal toetsingscriteria opgesteld die een rol spelen in een nieuw pensioenstelsel. De criteria zijn ambitie, zekerheid, solidariteit, collectiviteit en keuzevrijheid.

Het onderzoek richt zich op de vraag wat de houding van de achterban van de seniorenorganisaties is ten aanzien van een nieuw pensioenstelsel, met name de rol die deze criteria hierin zouden moeten spelen. Daarnaast brengen we in kaart hoe belangrijk de verschillende toetsingscriteria zijn, zodat we verschillende scenario’s van een nieuw pensioenstelsel kunnen toetsen.

De hoofdvragen die we in dit onderzoek hebben gesteld zijn:

Wat is een goed pensioen? Welke elementen en onderdelen kent een goed pensioen?
Welke keuzes en afwegingen maakt de achterban in de samenstelling van een goed pensioen?
Conclusies en aanbevelingen

Handhaving van inkomen veruit belangrijkste criterium voor een nieuw pensioenstelsel

De achterban zet nadrukkelijk het handhaven van het inkomen na pensionering op de eerste plaats als het gaat om een nieuw pensioenstelsel. Gepensioneerden geven aan dit aspect zeer belangrijk te vinden en daarnaast laten ze zich ook in hun keuzes voor pensioenscenario’s vooral door dit inkomensbehoud leiden.

Korten en indexeren communicerende vaten

Het zal geen verbazing wekken dat korten ongewenst is en indexeren juist gewenst. Maar we zien ook dat enige kans op korten voor lief wordt genomen als de kans op indexatie toeneemt. Maar al met al heeft de achterban grote behoefte aan zekerheid en indexatie.

Solidariteit en collectiviteit belangrijke bouwstenen onder pensioenstelsel

Vrijwel iedereen ziet solidariteit als belangrijke bouwsteen onder het stelsel. Het gaat daarbij om solidariteit tussen de generaties, maar ook om lang-leven risico’s. Daarnaast is het besef dat het collectief beter werkt dan het individuele wijdverbreid. De verplichtstelling staat dan ook niet te discussie.

Keuzevrijheid geen issue

Voor de achterban speelt keuzevrijheid geen rol van betekenis in een nieuw pensioenstelsel. Op zich zien we niet veel tegenstand tegen het bieden van meer keuzen, maar het levert geen substantiële bijdrage aan het stelsel. In het verlengde daarvan zien we weinig tot geen steun voor individuele pensioenpotten (en/of een DC-regeling).

Beleggen moet, maar risico’s minimaliseren

Vrijwel iedereen is het erover eens dat een goed pensioen niet zonder beleggen kan. Het draagvlak voor beleggen is echter sterk opleidings-en. Hoe hoger de opleiding, des te beter men de bijbehorende risico’s kan accepteren.

Pensioenreserves voldoende

Tot slot zien we een groot vertrouwen dat –naar mening van de achterban –er meer dan voldoende reserves zijn om aan de toekomstige verplichtingen te voldoen.

Veel draagvlak voor de keuzecriteria en voorgestelde oplossingen van de seniorenorganisaties

Al met al zien we bij de achterban van de seniorenorganisaties veel steun voor de keuzecriteria én de prioritering zoals die door de seniorenorganisaties zijn opgesteld. 70% van de achterban schaart zich achter deze criteria. Ten slotte gaat het toch vooral om de mogelijkheid om je leven na je pensionering zonder al te veel ingrepen voort te kunnen zetten. De achterban is –indien noodzakelijk– best bereid een stapje terug te doen en kan zich ook voorstellen dat er situaties kunnen ontstaan waarop dat noodzakelijk is. Maar de achterban ziet als mogelijke uitruil daar graag een grotere kans op indexatie voor terug.
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Pensioenpaniek berust op een misverstand
maandag 3 december 2018Thema's:  Blog
Pensioenpaniek wordt bewust aangewakkerd

B.M.S. van Praag (em. universiteitshoogleraar Economie en lid van het Verantwoordings Orgaan ABP. Dit artikel is geschreven op persoonlijke titel)

Na het klappen van de pensioenonderhandelingen kunnen we rustig stellen  dat de paniek over het pensioen nu echt heeft toegeslagen. Het kabinet doet er alles aan om deze paniek aan te blazen door nu al jaren van de daken te roepen dat het huidige systeem ‘onhoudbaar’ is en dat als gevolg  daarvan toekomstige gepensioneerden een lege kas zullen aantreffen. Jongeren worden opgezet tegen ouderen. Het kabinet speelt hier in feite een  dubieuze dubbelrol. De regering poseert als  welwillende onafhankelijke mediator tussen werkgevers en werknemers, maar in feite is zij zelf de grootste werkgever van het land en zij komt op voor haar belangen als werkgever samen met de bedrijven in de private sector. Ondertussen hebben gepensioneerden, na tien jaar geen indexatie en in sommige gevallen zelfs kortingen gehad te hebben, een koopkrachtverlies moeten incasseren dat gemiddeld al is opgelopen tot ca.15% met het vooruitzicht dat daar in de komende jaren nog minstens 10% verlies bij zal komen. Ook gepensioneerden zijn in paniek.

Ook bij vele nog actieve werknemers zijn er onlustgevoelens, want ook hun opgebouwde pensioenrechten zijn navenant gekort. Op den duur, als zij met pensioen gaan, krijgen zij hetzelfde koopkrachtverlies voor de kiezen. De waarheid is dat bij de meeste fondsen het geld tegen de plinten klotst, maar dat  die fondsen door de overheid in een wurggreep worden gehouden waardoor ze niet mogen indexeren.

De directe oorzaak van het ongenoegen is de rekenregel die volgens De Nederlandsche Bank gebruikt moet worden om de gezondheid van pensioenfondsen te meten. Die is gebaseerd op een autonoom vastgestelde rekenrente, ook wel genoemd ‘marktrente’of ‘risico-vrije’ rente, die de laatste jaren zweeft om de 1,5%, terwijl de meeste fondsen al decennia een over de jaren gemiddeld rendement incasseren op hun vermogen van tussen de 6 en 8%. De extreem voorzichtige keuze voor een rendementsverwachting van 1,5% ,gelijk aan de rente op Nederlandse en Duitse staatsobligaties, leidt tot een uiterst pessimistische waardering van de gezondheid van fondsen. Omdat volgens deze meetlat  de fondsen er slecht voorstaan mogen ze al jaren van de DNB niet indexeren. In het buitenland wordt overal een veel hogere (en soms té hoge) rentevoet gebruikt.Het valt op dat DNB noch andere deskundigen ter verdediging van deze zwartgallige keuze niets anders weten te prevelen dan de mantra dat de rente ‘risico-vrij’ moet zijn.

Maar wat is  daar zo fijn aan in het geval van pensioenfondsen? De term ‘risico-vrij’ is al stokoud en slaat op de eigenschap van staatsobligaties dat zij een vaste nominale couponrente uitkeren en dat bij het einde van de lening de nominale hoofdsom wordt terugbetaald. Het gaat dus om een ideale belegging voor weduwen en wezen. Maar die risico-vrijheid heeft een prijs. Bij belegging in aandelen zal in het algemeen een hoger rendement gehaald worden, terwijl er een correctie voor inflatie plaats vindt.  Pensioenfondsen zijn geen weduwen en wezen. Het gaat om grote fondsen die   beleggen in breed gespreide portfolio’s, waarbij natuurlijk op bepaalde beleggingen wel eens een zeperd gehaald wordt, maar tegelijkertijd op  andere beleggingen een extreem goed rendement wordt binnengehaald. De Wet van de Grote Aantallen werkt hier voorbeeldig . Het liquiditeitsrisico van een fonds is heel wat anders dan van weduwen en wezen en ook dan dat van een bank of bedrijf. De inkomsten en uitgaven liggen praktisch vast over een termijn van tientallen jaren  en zijn beide gering ,vergeleken met het vermogen. Zo is bij het ABP in 2017 het vermogen ca. € 410 miljard, terwijl de premie-inkomsten ca. 9 miljard zijn en de pensioenuitkeringen 11 miljard. Wanneer wij zouden uitgaan van 0% rendement is er dus een netto –outflow van ca. 2 miljard , dat is ca. een 0.5% van het fondsvermogen. In werkelijkheid  was het rendement  ca. 29 miljard in 2017.  Het ABP was dus in één jaar 30 miljard rijker geworden. Wanneer het  een jaar bijzonder slecht gaat is er helemaal geen man over boord, omdat dat verlies in volgende jaren weer wordt gecompenseerd door goede resultaten. Studies over het rendementsverloop over de lange termijn geven een gemiddeld rendement voor goed –beleggende fondsen – en dat zijn de grote fondsen in Nederland-  van 6 à 7% per jaar. 

Er is dus geen enkele reden om uit te gaan van een ‘risico-vrije’ rente van 1,5%. Men dient zich voor een  gezondheidsmeting te baseren op een prudente inschatting van het te maken gemiddelde rendement , dat in Nederland op basis van een decennialange ervaring  voor veel fondsen in de orde van minstens 3% per jaar zal liggen. Dan zal de dekkingsgraad niet langer zweven om de 100% maar om de 120% en wordt indexatie wel mogelijk.  Dat is geen truc maar een objectief te rechtvaardigen keuze.

Resumerend, de keuze voor de risico-vrije rente is onnodig en zonder wetenschappelijke fundering.  Op basis van deze questieuze maatstaf kan  de overheid de werknemers en gepensioneerden in een wurggreep houden, net zolang totdat ze instemmen met de structuurwijzigingen die werkgevers, waaronder de overheid als grootste, willen afdwingen.

De consequenties van deze keuze zijn dramatisch en leiden tot een ravage van ons pensioensysteem (‘het beste ter wereld’!),  ontwrichting van de arbeidsmarkt en groeiende paniek in miljoenen huishoudens van senioren en anderen die rekenden op een fatsoenlijke oudedagsvoorziening.

Reactie KNVG en NVOG op pensioenplannen Minister Koolmees
zondag 3 februari 2019Thema's:  Blog
Eerst korting voorkomen en kans op indexatie verhogen

10 Puntenplan Minister Koolmees mist prioriteitstelling en draagvlak

De huidige pensioenimpasse kan alleen doorbroken worden als twee dingen eerst goed geregeld worden: voorkoming van de dreigende korting op de pensioenen en verruiming van de mogelijkheden tot indexatie van de pensioenaanspraken van werkenden en gepensioneerden. Dat stellen de gepensioneerdenkoepels KNVG en NVOG in een gemeenschappelijke reactie op het 10-puntenplan dat minister Koolmees van Sociale Zaken en Werkgelegenheid afgelopen vrijdag naar de Tweede Kamer stuurde.

Kansloze aanpak

In een brief aan de Tweede Kamer kondigde minister Koolmees vrijdag een 10-puntenplan aan, waarmee het kabinet alle noodzakelijke veranderingen in het pensioenstelsel tegelijkertijd en - als het niet anders kan - zelfstandig gaat aanpakken nu draagvlak voor gezamenlijke besluitvorming ontbreekt. Het 10-puntenplan omvat het ontwerp en de gedeeltelijke invoering in 2019 van vrijwel alle maatregelen die volgens eerdere SER-rapporten tenminste enkele jaren van invoering vragen.

KNVG en NVOG zijn van mening dat het kabinet met deze aanpak een doodlopende weg inslaat, die alleen maar leidt tot nog meer vertraging bij de totstandkoming van een nieuw pensioenstelsel. Zo’n veelomvattende aanpak zonder prioriteitsstelling en waarbij het brede draagvlak ontbreekt, is kansloos.

Prioriteiten eerst

KNVG en NVOG menen dat de huidige pensioenimpasse alleen kan worden doorbroken door niet alles in een keer te willen oplossen, maar eerst op basis van een breed draagvlak de juiste prioriteiten te stellen. Die prioriteiten liggen in 2019 voor wat betreft beide organisaties op twee punten.

Allereerst moet voorkomen worden, dat er in 2020 en 2021 sprake is van korting op de pensioenen ten gevolge van de regels voor het minimaal vereiste eigen vermogen van de pensioenfondsen. Het uitblijven van maatregelen ter voorkoming van deze kortingen zal leiden tot maatschappelijke onrust en verder afnemend vertrouwen in het pensioenstelsel.

Daarnaast moeten snel zodanige maatregelen genomen worden rond het financieel toetsingskader dat er weer ruimte ontstaat voor indexatie van pensioenen voor werkenden en gepensioneerden. Deze maatregelen leiden er weliswaar niet toe dat de indexatieachterstand, die veelal is opgelopen tot percentages tussen de 10% en 25%, weer wordt ingelopen, maar voorkomen in ieder geval verdere vergroting van de indexatie-achterstand en verdere afname van de koopkracht.

Breed draagvlak

KNVG en NVOG benadrukken dat invoering van een nieuw pensioenstelsel niet kan slagen zonder een breed maatschappelijk draagvlak. Er is een breed nationaal pensioenoverleg nodig, waarin ouderenorganisaties en jongerenorganisaties samen met sociale partners actief en op evenwichtige wijze betrokken worden in het besluitvormingsproces. Voor het creëren van draagvlak volstaat het niet dat gepensioneerden en jongeren, zoals de minister het formuleert, ‘hun inzichten kunnen inbrengen’.

Nadat kortingen zijn voorkomen en indexatie binnen bereik is gebracht, kunnen andere maatregelen uit het 10-puntenplan van de minister successievelijk worden aangepakt na instemming van het breed nationaal pensioenoverleg. Op die basis kunnen doorsneepremie en individualisering met behoud van collectieve elementen (beleggings- en langlevenrisico) ook worden vormgegeven.

AOW

KNVG en NVOG vinden het een gemiste kans van het kabinet om - los van de noodzakelijke wijzigingen in het pensioenstelsel - de in de eerdere pensioenonderhandelingen besproken aanpassingen en vaststellingsmethode van de AOW-leeftijd nu niet al door te voeren. Beide organisaties vragen minister Koolmees om het advies hierover van het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) en het Centraal Plan Bureau (CPB) op korte termijn te laten uitwerken en nog voor de zomer te komen met aanpassing van de wet.

Joep Schouten en Jaap van der Spek - Voor de zomer tóch een pensioenakkoord
donderdag 14 februari 2019Thema's:  Blog
Bron: De Telegraaf - De Kwestie 14 februari 2019

Joep Schouten en Jaap van der Spek:

Een nieuw pensioenakkoord is mogelijk als de rem tijdelijk op de verhoging van de AOW-leeftijd gaat. Op die manier kunnen ouderen en jongeren nader tot elkaar komen in de verhitte pensioendiscussie, stellen de voorzitters van de verenigingen en organisaties van gepensioneerden.

Voor het hele artikel zie bijgaande pdf.
downloads
20190214-Voor de zomer toch een pensioenakkoord.PDF


        

Themadag Zorg "Wat kan ik zelf doen? "
zondag 17 februari 2019Thema's:  Blog  Zorg
Op woensdag 27 maart 2019 organiseren KNVG en NVOG een themadag over de ontwikkelingen op het gebied van welzijn, wonen en zorg voor ouderen.

Plaats van handeling:

Reünie- en Congrescentrum Kumpulan op het landgoed Bronbeek, Velperweg 147, Arnhem

Ontvangst vanaf 10.00 uur. Aanvang: 10.30 uur, einde: 16.00 uur

De themadag staat in het teken van toenemende en inventieve zelfredzaamheid. Belangrijk voor zowel de lidverenigingen als voor hun leden.

Langer thuis wonen geldt als het uitgangspunt. Voor een toekomst waarin ouderen steeds meer op zichzelf zijn aangewezen is dit zeer belangrijk.

En wat gebeurt er als je het zelf echt niet meer kunt?

Wij hebben een aantal sprekers uitgenodigd die, ieder vanuit een ander perspectief, het ouder worden zullen belichten, wat wij zelf kunnen doen en wat er voor ons gedaan kan worden en door wie, inclusief wat uw gepensioneerdenvereniging of uw leden zelf kunnen bijdragen.

De dag is in twee onderdelen gesplitst:

In de ochtendsessie zijn er 3 sprekers:

Henk Reinen: lid directie Maatschappelijke Ondersteuning van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, over het Pact voor de Ouderenzorg. Een Pact met inmiddels zo’n 200 deelnemende organisaties waaronder ook de KNVG en NVOG.
Don van Sambeek: Penningmeester van de Koepel van Zorgcoöperaties Zuid-Nederland en oud-voorzitter van de coöperatie Tot uw Dienst in Laarbeek over Zorgcoöperaties in Nederland.
Yvonne Witter: Adviseur Aedes en Schrijfster over ontwikkelingen op het gebied van wonen voor ouderen.

In de middagsessie kunt u aan de hand van een tiental stellingen in discussie met een aantal forumleden.

Voorafgaand aan de forumdiscussie zal een wethouder van een grote gemeente vertellen over de inrichting van het sociale domein en zal een vertegenwoordiger van een van onze lidorganisaties vertellen wat zij voor hun leden op sociaal gebied doen.

Doelstelling:

Wij hopen dat u aan het eind van de dag kennis en inspiratie zult hebben opgedaan om binnen en vanuit uw vereniging met dit thema verder aan de slag te gaan.

Wij horen graag uiterlijk 20 februari 2019 van u of uw organisatie aan de themadag deelneemt. Graag de naam van de deelnemer(s) inclusief het mailadres. Zijn er meer aanmeldingen dan het aantal beschikbare plaatsen, dan zullen wij helaas een selectie moeten maken.
 
Aanmelding via de mail: themadagzorg@gepensioneerden.nl
Begin maart 2019 sturen wij de definitieve uitnodiging met alle informatie, ook over de reismogelijkheden, naar de deelnemers.
Wij vertrouwen erop dat een groot aantal lidverenigingen zal deelnemen aan deze interessante themadag over een onderwerp dat ons allemaal raakt en waarvoor nog te weinig aandacht is.
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KNVG/NVOG roepen minister via STER op tot overleg
woensdag 27 februari 2019Thema's:  Blog
Is het bangmakerij of zijn het realistische cijfers? Die vraag komt op nu minister Koolmees vandaag in De Telegraaf (23 februari 2019) zegt dat verlaging van de pensioenleeftijd naar 66 jaar miljarden euro’s zal kosten. De minister doet zijn uitspraak onder een wat ongelukkig gesternte, want juist afgelopen week bleek dat berekeningen waarop het kabinet zich baseert soms niet kloppen.

Premiestijging
De vakbondseis om de AOW-leeftijd te bevriezen op 66 jaar kost de pensioenfondsen miljarden euro’s, aldus Koolmees. Dat moet worden betaald met een premiestijging van 10 tot 15%.

Kloppen de cijfers?
Maar klopt dit scenario? De minister voorziet zijn prognose niet van een controleerbare onderbouwing en ook de pensioenfondsen zwijgen. Tegenover zijn uitspraak staat de visie van anderen die berekenen dat pensioenfondsen kapitaalkrachtig genoeg zijn om alle pensioenafspraken na te komen, zeker als de huidige generatie werkenden bereid is een kostendekkende premie te betalen en dat is op dit moment niet het geval. 

Nu incasseren of straks?
Op dit moment is de pensioenpremie 25 procent. In het scenario van minister Koolmees moet de premie stijgen tot 29%. Dat gaat volgens De Telegraaf ten koste van de loonruimte die werkgevers voor hun personeel hebben. In totaal een bedrag van 3 tot 4,5 miljard per jaar. Daarmee schetst de minister vooral voor de vakbeweging een interessant dilemma: voor de huidige werkenden betekent het dus een keuze tussen incasseren nu of in de toekomst.
Tijdens de pensioenonderhandelingen vorig jaar meldde het ministerie van Sociale Zaken dat het verlagen van de AOW-leeftijd op lange termijn structureel 12 miljard zal kosten. Critici van de minister relativeren dit bedrag en scharen de prognoses van het ministerie onder de noemer ‘bangmakerij’. Als het kabinet zijn huidige beleid doorzet zullen toekomstige generaties moeten doorwerken tot 71 jaar. 

Downloads
Gepensioneerdenkoepels doen oproep aan minister via de STER

          

Petitie “Niet korten, wel indexeren. Geen pensioenakkoord zonder gepensioneerden”
vrijdag 26 april 2019Thema's:  Blog
KNVG en NVOG zijn al tijden met diverse instituties aan het strijden om als vertegenwoordigers van de gepensioneerden rechtstreeks deel te kunnen nemen zowel aan de onderhandelingen die de minister van SZW en de sociale partners voeren over een nieuw pensioenstelsel, als bij de verdere uitwerking en implementatie daarvan. Tot nu toe zonder succes. De minister nodigt KNVG en NVOG wel regelmatig uit aan zijn tafel, maar dit betekent nog geen rechtstreekse betrokkenheid bij de onderhandelingen en dus niet de gewenste invloed.

De onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel worden gevoerd alsof het uitsluitend gaat om arbeidsvoorwaarden, maar ze zijn ook direct van invloed op de pensioenuitkeringen van de 3,3 miljoen gepensioneerden. We worden daarbij onvoldoende vertegenwoordigd met als gevolg dat ons vertrouwen in de onderhandelaars weg is.

Daarom zijn KNVG en NVOG de petitie genaamd: “Niet korten, wel indexeren. Geen pensioenakkoord zonder gepensioneerden” gestart naar de leden van de Vaste Commissie SZW van de Tweede Kamer. Hierin vragen zij de commissieleden dringend om er samen met de minister van SZW zorg voor te dragen dat zij wel rechtstreeks kunnen deelnemen in dit pensioenproces.

Om echt druk op deze Kamerleden te kunnen uitoefenen is het nodig dat deze petitie massaal wordt getekend door gepensioneerden, maar ook werkenden mogen tekenen. We zijn met 3,3 miljoen gepensioneerden, waarvan 300.000 lid van onze verenigingen. Van al die gepensioneerden moeten er toch wel een paar honderdduizend kunnen tekenen!

Dus vragen wij u om zoveel mogelijk middelen in te zetten om uw leden plus familieleden en vrienden daar om heen de petitie te laten tekenen op www.mijnpensioenpetitie.nl. Dit kan vanaf nu tot en met 27 mei. Zelf zorgen wij vanaf 29 april tot en met 12 mei voor radiospotjes op NPO1, NPO4 en NPO5. Daarnaast zullen we via Twitter, Facebook en LinkedIn ook voor aandacht zorgen.

De petitie zal ondersteund worden door een radio commercial, waarvan de eerste maandag 29 april wordt uitgezonden. 

Via de downloads kunt u de radio commercial afluisteren en het uitzendschema van de reclameboodschap bekijken. 

Downloads (niet beschikbaar)
MijnPensioenpetitieNL.wav
Uitzendschema radiocommercial KNVG-NVOG april-mei 2019.pdf

Persbericht: Gepensioneerden slaan alarm met brieven, radiocampagne en petitie
vrijdag 26 april 2019Thema's:  Blog
De Nederlandse gepensioneerden hebben geen vertrouwen meer in de pensioenonderhandelaars. Dat zeggen de organisaties van gepensioneerden in brieven aan de minister van Sociale Zaken, werkgeversorganisaties en de vakbeweging en in een petitie, die gericht is aan de Tweede Kamer.

‘De onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel worden gevoerd alsof het enkel gaat om arbeidsvoorwaarden, maar ze zijn ook direct van invloed op de pensioenuitkeringen van de 3,3 miljoen gepensioneerden. Omdat de vakbeweging vooral de belangen van de werkenden behartigt, zijn de belangen van gepensioneerden aan de onderhandelingstafel onvoldoende vertegenwoordigd.’

Volgens de koepels van gepensioneerden KNVG en NVOG hebben hun leden geen enkel vertrouwen meer in de onderhandelaars over een nieuw pensioenstelsel. In radiospotjes slaan zij daarover de komende weken alarm. De organisaties roepen gepensioneerden en werkenden via de STER-reclame op tot het ondertekenen van een petitie aan de Tweede Kamer. Met de petitie willen de organisaties korting op de pensioenen voorkomen, indexatie herstellen en directe vertegenwoordiging van de gepensioneerden bij de onderhandelingen bereiken.

‘In de Nederlandse pensioenpotten zit ruim 1300 miljard euro. Een groot deel daarvan is van de gepensioneerden’, stellen de organisaties in de petitie. ‘Gezien deze immense financiële belangen is het maatschappelijk, democratisch en moreel niet verdedigbaar dat de gepensioneerden verstoken blijven van elke invloed op het geld dat gereserveerd is voor hun pensioenaanspraken.’

De koepels van gepensioneerden wijzen er op, dat het periodiek overleg dat zij hebben met de minister van Sociale Zaken niet in de plaats kan komen van de rechtstreekse betrokkenheid van gepensioneerden bij de onderhandelingen over het nieuwe pensioenstelsel. In de petitie vragen de organisaties rechtstreeks betrokken te worden bij zowel de onderhandelingen over het nieuwe pensioenstelsel als bij de verdere uitwerking en de implementatie daarvan.

Voor veel gepensioneerden is indexatie van het pensioen, dat naast de AOW wordt ontvangen, al jaren geheel of gedeeltelijk achterwege gebleven. Dat heeft geleid tot achteruitgang in koopkracht van het aanvullend pensioen naast de AOW tot wel 18%. Het vertrouwen in het pensioenstelsel onder gepensioneerden is daardoor op een dieptepunt en het maatschappelijk draagvlak voor de veranderingen is uiterst gering.

De tekst van de radio commercial en het uitzendschema kunt u vinden in het item "Petitie: Niet korten, wel indexeren.  Geen pensioenakkoord zonder gepensioneerden".

Vertegenwoordigers van gepensioneerden moeten op gelijkwaardige basis deelnemen aan het pensioenoverleg

NVOG en KNVG hebben een brief gestuurd aan de partijen die aan de onderhandelingstafel voor een nieuw pensioenstelsel zitten. Zij hebben het vertrouwen in dit overlegorgaan verloren en hebben dat kenbaar gemaakt in een brief (zie download).

’Gepensioneerden niet serieus genomen door vakbonden’

Gepensioneerden zeggen het vertrouwen in de vakbonden voor de pensioenonderhandelingen op. Ouderen voelen zich niet meer vertegenwoordigd door de vakbeweging en eisen een plek aan de tafel. NVOG-voorzitter Jaap van der Spek: „We worden te weinig serieus genomen door de bonden.” Lees hier het artikel uit De Telegraaf van vandaag.

Downloads
2019-04-26 PB - Vertrouwen in pensioenonderhandelaars is weg.pdf
2019.932 Brief aan vakbonden sociale partners en de minister inzake petitie.pdf



                  

Pensioenpetitie ruim 40.000 keer ondertekend
zondag 26 mei 2019Thema's:  Blog
Gepensioneerden scharen zich massaal achter de internetpetitie van de koepels van gepensioneerden, die eisen dat korting op de pensioenen wordt voorkomen en dat de gepensioneerden worden betrokken bij de onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel. Na anderhalve week is de petitie al ruim 40.000 keer ondertekend. Elke dag komen daar 1.000 tot 2.000 ondertekenaars bij.

In de petitie, die gericht is aan de Tweede Kamer, wijzen de koepels van gepensioneerden KNVG en NVOG er op dat aanpassing van het pensioenstelsel directe invloed heeft op de honderden miljarden euro’s, die door de gepensioneerden zijn gespaard in de pensioenfondsen. Dat is een legitiem belang om bij de onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel betrokken te worden.

KNVG en NVOG willen dat de vastgelopen onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel zo snel mogelijk hervat worden. Als de onderhandelingen niet snel tot een akkoord leiden, zal dat niet alleen ten koste gaan van de pensioenen van de gepensioneerden, maar ook van de pensioenen van de werkenden. Betrokkenheid van de gepensioneerden vergroot volgens de organisaties het draagvlak voor een akkoord, helpt het gedaalde vertrouwen in het pensioenstelsel te herwinnen en voorkomt juridische problemen bij de invoering van de vernieuwing.

Via de STER-reclame roepen de koepels van gepensioneerden op tot het ondertekenen van hun petitie op mijnpensioenpetitie.nl. Op 28 mei wordt de petitie met de handtekeningen aangeboden aan de voorzitter van de Commissie Sociale Zaken van de Tweede Kamer.

ONDERTEKEN DE PETITIE
https://mijnpensioenpetitie.nl

Netwerkbijeenkomst “Belangenbehartiging gepensioneerden met het oog op de komst van een nieuw pensioenstelsel”
donderdag 6 juni 2019Thema's:  Blog
Op 3 juni vond een netwerkbijeenkomst plaats met als thema Belangenbehartiging gepensioneerden met het oog op de komst van een nieuw pensioenstelsel

De doelstelling van de bijeenkomst was om deelnemers een goed inzicht te geven in de ontwikkelingen op pensioengebied, praktische informatie en tips te geven over hoe vanuit belangenbehartiging en vertegenwoordiging van gepensioneerden te reageren op actuele ontwikkelingen bij pensioenfondsen, gelegenheid te geven tot het stellen van vragen en ervaringen met elkaar te delen. Dag voorzitter was Gidy Koopmans.

De presentaties werden verzorgd door (zie downloads):

Jos Berkemeijer: Veranderingen in het Pensioenlandschap. Een nieuw pensioenstel, zekerheid, rekenrente, kortingen?

Monica Swalef: IORP II, Governance

Maarten Maas: Samenvatting en stand van zaken Indexatie, koopkracht en nabestaandenpensioen.

Gerard Heeres en Arthur Theunissen: Gesloten Fondsen & Liquidatie van Pensioenfondsen

Aandachtspunten bij het sluiten of liquideren van een pensioenfonds

Wim Brandse: Nieuwe spelers in de pensioenmarkt: APF en PPI

Praktijk case: Transformatie van stichting pensioenfonds Unisys Nederland (SPUN)

 

De organisatie kan terugkijken op een interessante dag

Downloads
Netwerkbijeenkomst_3_juni_2019_-FINAL.pdf
20190527 Swalef Reader - NVOG, KNVG.pdf



….                


Pensioenpetitie, gesprek met minister Koolmees en het pensioenakkoord
donderdag 6 juni 2019Thema's:  Blog
Dinsdag 4 juni heeft een delegatie van jongeren- en seniorenorganisaties aan het eind van de middag een gesprek gehad met minister Koolmees van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). Van die bespreking zullen wij binnenkort verslag doen. Voorafgaand aan dit gesprek bood een delegatie van KNVG en NVOG de pensioenpetitie aan de vaste Tweede Kamer commissie van SZW aan. De begeleidende brief bij de petitie werd aangeboden aan de Vaste Commissie van SZW kunt u lezen via de download. Ook het persbericht is hier te vinden.

In de nacht van dinsdag op woensdag werd het concept pensioenakkoord gesloten. Omdat er nog veel onduidelijkheid bestaat over wat de gevolgen van het mogelijk pensioenakkoord zijn, gaat de gezamenlijke pensioencommissie dit de komende dagen onderzoeken. Zodra de commissie een (voorlopige) conclusie heeft geformuleerd, zult u hierover geïnformeerd worden.

Wilt u iets meer weten over het pensioenakkoord: lees dan de publieksversie: naar een nieuw pensioenstelsel

Downloads
naar-een-nieuw-pensioenstelsel-publieksversie.pdf
Petitie_Aaanbieding_A3_20190603.pdf
2019.945 Aanbiedingsbrief aan Vaste Cie SZW -4 juni 2019 - Petitie gepensioneerdenorganisaties.pdf
2019-06-04 PB Gepensioneerden eisen hun plek aan pensioentafel op.pdf





              


Reactie KNVG en NVOG op Pensioenakkoord
zondag 9 juni 2019Thema's:  Blog
KNVG en NVOG hebben waardering voor het bereikte principe akkoord over pensioenen en schrijven in een brief aan de minister van SZW en aan de Vaste Commissie SZW van de Tweede Kamer welke inhoudelijke mogelijkheden zij zien om tot een breed gedragen evenwichtige en snelle besluitvorming te komen.

Downloads
2019.950 - Brief aan Minister Koolmees - Reactie KNVG en NVOG op principe pensioenakoord.pdf
2019.949 - Brief aan Cie SZW - Reactie KNVG en NVOG op principe pensioenakoord.pdf



..             

Persbericht: Gepensioneerden positief-kritisch over principe pensioenakkoord
dinsdag 11 juni 2019Thema's:  Blog
De gepensioneerdenkoepels KNVG en NVOG hebben veel waardering voor de inzet van minister Koolmees en de sociale partners om te komen tot het nu voorliggende principeakkoord voor een toekomstbestendig en evenwichtig pensioenstelsel. Het akkoord lijkt in hoofdlijnen tegemoet te komen aan de eisen en wensen van de gepensioneerden. Ten aanzien van het aanvullend pensioen zijn er nog wel veel open vragen. De koepels van gepensioneerden gaan er van uit dat zij de komende maanden actief betrokken zullen worden bij de verdere uitwerking van het nieuwe pensioenstelsel, dat daarna ook in wetgeving wordt vastgelegd.

Tijdens het proces op weg naar het akkoord heeft minister Koolmees meermaals aangegeven dat hij de gepensioneerdenorganisaties actiever wil betrekken bij de komende wijzigingen in het pensioenstelsel. De koepels van gepensioneerden gaan er van uit dat deze toezegging van de minister – evenals die van FNV-onderhandelaar Tuur Elzinga – gestand wordt gedaan door deelname in een te vormen klankbordgroep.

Directe vertegenwoordiging van de gepensioneerden is alleszins redelijk:  het belang van de 3,3 miljoen gepensioneerden betreft 36% van de ruim 1400 miljard euro vermogen in de Nederlandse pensioenfondsen. Actieve betrokkenheid van zowel jongeren als ouderen in het verdere proces vergroot en verstevigt het maatschappelijk draagvlak voor het nieuwe pensioenstelsel.

Zorgen

KNVG en NVOG onderschrijven de in het pensioenakkoord geformuleerde maatregelen inzake aanpassing van de AOW-pensioenleeftijd. Zorgen hebben de koepels over de nog steeds dreigende kortingen op de pensioenen, het beperkte uitzicht op indexatie van de pensioenen en de verdeling van de kosten van de transitie.

De minister stelt voor dat tijdens de overgangsfase naar een nieuw pensioenstelsel alleen wordt gekort op de pensioenen als er sprake is van een langdurige dekkingsgraad lager dan 100%. KNVG en NVOG verwachten dat dit voorstel niet ver genoeg gaat om de maatschappelijke onrust op dit gebied weg te nemen. De koepels zijn van mening, dat er tijdens de overgangsfase alleen gekort zou moeten worden als volgens het ingediende herstelplan sprake is van onvoldoende herstel.

Het nieuw beoogde pensioenstelsel, met twee basis contractvormen waarin de zekerheidseis wordt losgelaten, lijkt op papier voldoende keuzemogelijkheden en waarborgen te bieden om een goed geïndexeerd pensioen op te bouwen. Of indexatie in de praktijk ook daadwerkelijk wordt bereikt is - met name ook in de beginjaren - sterk afhankelijk van de invulling van de financiële spelregels en de transitieregels die gaan gelden.

Generatie-evenwicht

De koepels hebben twijfels of de indexatieambitie en de compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek financieel in samenhang kunnen worden gedekt op basis van de deels al geherdefinieerde spelregels. Voordat dit verder wordt uitgewerkt is het goed om duidelijk te maken wat onder generatie-evenwicht wordt verstaan en hoe die kan worden vormgegeven.

KNVG en NVOG verzoeken de minister aan de in te stellen stuurgroep als opdracht mee te geven te toetsen in hoeverre de gedefinieerde ambities daadwerkelijk kunnen worden gerealiseerd op basis van een onderbouwde generatie-evenwichtige belangenafweging. De transitiewaarde van de verschillende generaties zou bepaald moeten worden op basis van over een langere periode prudente, maar niet risicovrije, rentevoet.

Ook voor de bepaling van de dekkingsgraad in het nieuwe pensioenstelsel is een meer stabiele en meer generatie-evenwichtiger rentevoet noodzakelijk. De in te stellen stuurgroep kan daarvoor een zoveel als mogelijk stabiele en generatie-evenwichtige waarderingsmethodiek ontwikkelen.

Risico-bereidheid

In de voorstellen voor een nieuw pensioenstelsel gaan de onderhandelingspartners er van uit dat er voorzichtiger moet worden belegd naarmate de deelnemers in het pensioenfonds ouder worden of al gepensioneerd zijn. Het zogenaamde life cycle principe. Dit principe gaat uit van de veronderstelling dat oudere en gepensioneerde deelnemers liever minder risico lopen. Uit onderzoeken blijkt echter het tegenovergestelde: jongeren willen overwegend meer zekerheid en ouderen zijn bereid meer risico’s te nemen.

In het pensioenakkoord wordt life cycle beleggen de regel en mogen pensioenfondsen met redenen omkleed daarvan afwijken. KNVG en NVOG vinden dat het precies andersom moet zijn. Een pensioenfonds hanteert als regel vanaf het begin van premiebetaling tot overlijden dezelfde beleggingsmix (zogenaamd ‘uniform beleggen’), tenzij het pensioenfonds kan uitleggen dat het in zijn specifieke fonds beter is het anders te doen.

KNVG en NVOG hebben hun uitvoerige commentaar op het pensioenakkoord vastgelegd in brieven aan de minister en de vaste commissie SZW van de Tweede Kamer. De tekst van deze brieven is te vinden op de sites van KNVG (www.knvg.nl) en NVOG (www.gepensioneerden.nl).

Kwartaal en halfjaarcijfers pensioenfondsen goed maar toch dreigend
vrijdag 19 juli 2019Thema's:  Blog
De meeste pensioenfondsen hebben inmiddels de cijfers over het tweede kwartaal van dit jaar gepubliceerd. Goede beleggingsresultaten, verder dalende rente en per saldo daardoor dalende dekkingsgraden.

Ondernemingspensioenfondsen staan er in doorsnee duidelijk beter voor dan vier van de vijf grootste bedrijfstakpensioenfondsen, namelijk ABP, PFZW, PME en PMT. Het pensioenfonds voor de bouw vormt hierop een positieve uitzondering. Dat bij een rendement van maar liefst 12,7% in het eerste halfjaar voor PFZW de dekkingsgraad toch daalt wijst nog eens op de absurditeit van de huidige regelgeving.

Voor de beoordeling van het eventueel moeten korten is de beleidsdekkingsgraad primair bepalend. Als deze conform het pensioenakkoord na vijf jaar onderdekking ultimo van het jaar onder de 100% staat moet zodanig gekort worden dat de dekkingsgraad weer op 100% zit. Voor PME en PMT dreigt die situatie al eind van dit jaar, want de kans is aanzienlijk dat de beleidsdekkingsgraad verder zal zakken. Maanden met hogere dekkingsgraden zullen uit het gemiddelde gaan vallen. Daarnaast is het niet de verwachting dat de rente gaat stijgen en de aandelenbeurzen staan erg hoog. Voor ABP en PFZW geldt de situatie eind 2020, maar is het vooruitzicht niet veel beter, maar in anderhalf jaar kan er economisch wel wat meer gebeuren.

Is de conclusie ten aanzien van de alsmaar dalende dekkingsgraden al teleurstellend, en dreigen daardoor nog steeds ondanks het pensioenakkoord kortingen in 2021 voor deze fondsen, die weliswaar lager zullen zijn dan in de oorspronkelijke regelgeving, maar toch nog substantieel kunnen zijn, maar er is meer en slechter nieuws.

Door de gewijzigde parameters die als gevolg van de adviezen van de commissie Dijsselbloem per 1 januari 2020 door de fondsen moeten worden gehanteerd, stijgt de kritische dekkingsgraad die bepalend is in de herstelplannen. Bij PFZW van 88% naar 94% en bij ABP van 88% naar 95% . Wanneer de actuele dekkingsgraad in 2020 beneden de nieuwe kritische dekkingsgraden uit komt moet dus op basis daarvan al in 2020 worden gekort. 

Gezien het bovenstaande is het uitzicht op indexatie, in ieder geval bij de genoemde vier bedrijfstakpensioenfondsen verder weg dan ooit.

In het afgesloten pensioenakkoord staat dat “Als de in het pensioenakkoord beoogde doelen en te bereiken resultaten niet kunnen worden behaald het kabinet samen met de Stichting van de Arbeid een afweging maakt of deze wel op een andere wijze dienen te worden gerealiseerd”. De KNVG en NVOG zijn gezien bovenstaande van mening dat het kabinet samen met de Stichting van de Arbeid nu al naar alternatieven moet kijken en in het bijzonder naar de te hanteren rente.

Krijgen we nog iets te zeggen?
zondag 28 juli 2019Thema's:  Blog
Op 4 juni boden de KNVG en NVOG een pensioenpetitie aan aan de Tweede Kamer waarin werd aangedrongen kortingen te vermijden, indexatie mogelijk te maken en vooral te bevorderen dat de gepensioneerden mee kunnen praten over het pensioenakkoord. Daags daarna bleek dat akkoord over AOW en aanvullend pensioen te zijn bereikt en kon de aandacht worden verplaatst naar de uitwerking. KNVG en NVOG hebben kritisch positief gereageerd op het akkoord. Positief omdat een aantal eisen van ons werden gehonoreerd zoals gelijke rekenregels voor de premie en de verplichtingen, zodat er geen premiedekkingsgraadtekorten meer kunnen voorkomen, en afschaffing van de zekerheidsmaat die al lang geen zekerheid meer biedt maar wel hoge buffers eist. Het akkoord zou kortingen minder snel nodig maken en minder diep doen zijn. Kritisch zijn we bijvoorbeeld omdat het akkoord geen aanpassing van de veel te lage rekenrente biedt en de mogelijkheid openlaat dat gepensioneerden mee zouden moeten betalen aan de afschaffing van de doorsneeproblematiek.

We vroegen en kregen toezeggingen van de FNV en van de minister dat we betrokken zouden worden bij de uitwerking van het akkoord. Zeker niet onbelangrijk want er zijn nog vele losse einden en ook de transitie van het oude stelsel naar het nieuwe betekent een forse verschuiving van rechten en plichten die moeten worden afgehandeld en de rekening daarvan moet eerlijk worden verdeeld. De minister gaf aan dat onze betrokkenheid “directer en actiever” zou zijn. Daar mochten we en wilden we op vertrouwen. Inmiddels zijn we een aantal weken verder en is er nog geen helderheid over het besluitvormingsproces bij de uitwerking van het akkoord. Dat is niet zo gek want er moet geïnventariseerd worden wie allemaal betrokken moeten en willen worden en hoe al die partijen om tafel moeten komen. Bovendien is Den Haag met reces gegaan.

Toch zijn we niet gerust op de gang van zaken en houden we de ontwikkelingen scherp in de gaten. Daar is ook aanleiding toe. Zo schreef de minister een brief aan de Tweede Kamer waarin hij het akkoord uitlegde en aangaf hoe hij verder zou opereren in de uitwerking. Daarin werden wij niet genoemd. In de kamer is niet gerefereerd  aan onze petitie maar werd wel een motie aangenomen die de betrokkenheid bij de uitwerking van de jongeren veilig stelde. In het Financieele Dagblad verscheen een speculatie over de organisatie van de uitwerking van het akkoord waarin wij een positie leken te krijgen aan de voet van de besluitvormingspiramide, samen met ouderenorganisaties en de jongeren in een “klankbordgroep”. Niet bepaald onze definitie van “directer en actiever”. Van het ministerie hebben we nog geen uitnodiging ontvangen maar wel desgevraagd vernomen dat er nog geen invulling is afgesproken. Die komt in de eerste helft van september.

Het is begrijpelijk dat ook in onze lidverenigingen met spanning wordt uitgekeken naar de invulling van het akkoord en de uitwerking van onze betrokkenheid daarbij. Er is veel wantrouwen en onzekerheid. De steeds lagere rekenrente en de nieuwe beleidsvoornemens van de ECB drukken de dekkingsgraden verder omlaag. Ondanks de afspraken in het pensioenakkoord lijken kortingen voor veel (grote) pensioenfondsen onvermijdelijk. Veel kwaad bloed zet de weigering van de minister om de rekenrente aan te passen aan de werkelijk gemaakte rendementen van pensioenfondsen. Het enorme vermogen van de fondsen, dat bovendien de laatste jaren sterk is gegroeid, lijken opgepot te moeten worden voor toekomstige generaties. De overheid en vooral De Nederlandsche Bank worden eerder als bedreiging van het pensioenstelsel dan als beschermers daarvan gezien. Veel gepensioneerden vragen zich af waarvoor ze eigenlijk spaarden en willen hun geld terug. De commissie Dijsselbloem, die met nog strengere eisen aan de pensioenfondsen kwam, versterkte het gevoel dat men knollen voor citroenen verkocht kreeg en stimuleerde daarmee verder onbegrip, achterdocht en woede. De economie bloeit, de beurzen floreren maar de mensen worden er geen cent beter van. De enige die profiteert is de overheid zelf die in tijden van crisis en hoogconjunctuur slechts één remedie op het programma heeft, namelijk lastenverzwaring, zo betogen de meest activistische leden. De beuk erin vinden zij. Een mooi staaltje van dat ongemak was op TV te zien in “Hollandse Zaken” van MAX over pensioen op 25 juli. Maar ook bij de vakbonden wordt gemokt.

Sommigen vragen aan ons om aan te sluiten bij die woede. Zij zien de gesprekken over het akkoord niet als oplossing en dringen aan op acties. Zij wijzen bijvoorbeeld op het initiatief van de Stichting Pensioenbehoud en KBO-Brabant om een bodemprocedure te beginnen tegen de Nederlandse Staat omdat de pensioenwetgeving in strijd zou zijn met een Europese richtlijn met als gevolg een veel te lage rekenrente. De regering verschuilt zich achter Europa maar de lage rekenrente is gewoon van Haagse makelij zo stellen zij. Bovendien is de rekenrente in de EU nergens zo laag als in Nederland. Het persbericht van de Stichting Pensioenbehoud en KBO-Brabant staat op onze website.

De KNVG en NVOG vinden ook dat de rekenrente te laag is en pleiten al jaren voor een betere systematiek, de macro stabiele rentevoet (MSR). Toch hebben we besloten vooralsnog het beleid dat we de afgelopen jaren met veel energie en investering hebben ontplooid vast te houden. We denken meer te bereiken met argumenten en verbetervoorstellen in de pensioendiscussie dan met juridische procedures tegen de staat of harde acties in het land. We hebben dank zij onze activiteiten inmiddels bereikt dat we één front hebben tussen de ouderenorganisaties en we hebben een platform gecreëerd waarop wij door de sector gezien en gerespecteerd worden. Dat past niet bij een confrontatiepolitiek met rechtszaken. In september zal blijken of die aanpak voldoende vrucht draagt en dus of wij een betekenisvolle en rechtvaardige positie verwerven bij de uitwerking van het pensioenakkoord. Daar hebben we ook vertrouwen in al blijven we wel op onze qui vive. Natuurlijk zullen er lezers zijn die nu denken “ja maar als dat mislukt, wat dan?”. Op dit moment heeft het geen zin die “als dan” vraag te beantwoorden. Duidelijk mag zijn dat het niet honoreren van de toezeggingen niet zonder gevolg kan blijven.

Joep Schouten, voorzitter KNVG

Jaap van der Spek, voorzitter NVOG






Het pensioenakkoord verslechtert ons pensioenstelsel
zaterdag 7 september 2019Thema's:  Blog
BERNARD VAN PRAAG

Emeritus hoogleraar aan de Universiteit van Amsterdam en lid van het Verantwoordingsorgaan van ABP

Begin juni lijkt er een eind gekomen te zijn aan het titanengevecht tussen enerzijds minister Koolmees plus werkgevers en anderzijds werknemers. Het pensioenakkoord werd geboren, al was het dan een tangverlossing. Maar zal deze baby wel gezonder blijken dan de baby die we nu met het badwater dreigen weg te gooien?

IN HET KORT

Het kabinet en de centrale bank schatten de toekomstige beleggingsrendementen van pensioenfondsen te conservatief in.
Door vast te houden aan deze methode lijkt het of de pensioenfondsen er slecht voorstaan en het stelsel niet houdbaar is.
Niet het hele stelsel, maar de uitgangspunten van het financiële toetsingskader dienen te worden herzien.
Downloads
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Prognose koopkracht 2020: lichte stijging voor gepensioneerden
zaterdag 21 september 2019Thema's:  Blog
Huishoudens van gepensioneerden zullen er in 2020 gemiddeld zo’n € 20 per maand op vooruitgaan qua koopkracht, althans als er niet gekort wordt (en ook niet geïndexeerd), en mits de prijsstijging (cpi) beperkt blijft tot 1,5%. Dat blijkt uit een prognose van het Nibud.

Deze stijging is (naast de stijging van de AOW), onder meer het gevolg van diverse fiscale maatregelen en aanpassingen bij de toeslagen. Bijvoorbeeld:

De overgang  naar 2 schijven Inkomstenbelasting wordt versneld ingevoerd, het tarief van de lagere schijf (tot een belastbaar inkomen van €68.507) is een gemiddelde van de oude tarieven, en voor de hogere schijf is het tarief verlaagd. (N.B. Voor AOW-ers lijken er 3 schijven te zijn, omdat geen AOW-premie wordt geheven).
De maximale zorgtoeslag en de maximale algemene heffingskorting worden verhoogd, en daarna worden ze iets sneller afgebouwd naar nul.
De huurtoeslag wordt niet meer ineens afgekapt, maar geleidelijk afgebouwd.
De IAB (Inkomens Afhankelijke Zorg Bijdrage) wordt met 0,25% punt verlaagd.
De nominale zorgpremie zal stijgen met € 37 per jaar, maar pas medio november zal blijken wat de daadwerkelijke premies zullen worden.
Prognoses van het Nibud

Het Nibud (zie onderstaande link) heeft voor een groot aantal standaardhuishoudens een prognose opgesteld. Daaruit valt voor gepensioneerden af te leiden dat een gemiddelde stijging van de koopkracht met zo’n € 20 per maand verwacht wordt.

https://www.nibud.nl/consumenten/nibud-koopkracht-niet-werkenden-stijgt-nauwelijks

Opgemerkt moet worden, dat het standaard situaties betreft en er geen rekening is gehouden met eventuele indexatie of korting op het aanvullend pensioen. Voor woonlasten wordt uitgegaan van huur bij lage- en middeninkomens, en van koopwoning bij hogere inkomens.

Prognoses van het CPB (Centraal Plan Bureau)

Het CPB gaat uit van een gecomprimeerd steekproefbestand van 20.000 huishoudens, waarvan circa 20% AOW-huishoudens zijn (circa 4.000 dus). Deze steekproef omvat ongeveer 0,2% van alle huishoudens.

In de CPB-prognose van de koopkracht wordt ook rekening gehouden met eventuele vermogens per huishouden, en huur- resp. koopsituaties. Maar er is geen specifieke informatie inzake korting/indexatie van aanvullende pensioenen (er wordt gewerkt met gemiddelden) , en individuele aspecten zoals gezondheid, huwelijk/scheiding, etc. doen ook niet mee. Bovendien is het nog maar de vraag in hoeverre het CPB rekening heeft kunnen houden met de effecten van een verder dalende dekkingsgraad bij vele pensioenfondsen.

Het CPB stelt een bandbreedte-prognose van de statische koopkrachtontwikkeling 2019-2020 op (zie download) om deze te bekijken. Hieruit blijkt, dat de mediaan van de AOW-huishoudens 1,1% is, d.w.z. dat 50% een hogere stijging van de koopkracht heeft, en 50% een lagere.

De uitersten zijn:

5% van de gepensioneerden heeft een koopkrachtstijging van minder dan 0,4%
5% van de gepensioneerden heeft een koopkrachtstijging van meer dan 3,6%.
Daarnaast is een grafiek beschikbaar (zie download) die weergeeft, wat de gemiddelde koopkrachtstijging is in relatie tot het bruto-inkomen. Hierin wordt duidelijk dat de gemiddelde koopkracht (AOW-huishoudens) begint met 2,1% stijging voor de laagste inkomens, daalt naar 0,8% (vanaf € 40.000) en tenslotte weer iets stijgt naar 1,1%. En ook is hier goed te zien dat de gemiddelde koopkrachtstijging voor gepensioneerden duidelijk lager is dan voor werkenden.

In de komende tijd zal meer in detail ingegaan worden op de verwachtingen voor 2020 aan de hand van het eigen koopkrachtmodel van de Commissie Koopkracht.

Downloads
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Extra editie nieuwsbrief: alles over de actualiteit rondom pensioenen
maandag 28 oktober 2019Thema's:  Blog

Groot misverstand

Helaas is er iets gruwelijk misgegaan. Tot onze verrassing werden wij geconfronteerd met berichten in de (sociale) media, als zouden Joep Schouten en ik medeondertekenaars zijn van de brief die een paar wetenschappers hebben geschreven naar aanleiding van de brief van 40 prominenten. Die prominenten staan voor nuancering van de wijze waarop de rekenregels in elkaar zitten en geven aan dat die ten onrechte verlammend werken op ons pensioensysteem. Voor alle helderheid, we staan achter de brief van de prominenten en juist niet achter de reactie van een paar wetenschappers, waarvan we al heel lang weten in welke hoek ze zitten.

Onrust

Naarmate 1 januari dichterbij komt ontstaat onder veel gepensioneerden grote onrust over de mogelijk dreigende kortingen. Begrijpelijk en terecht, omdat al zo lang over pensioenen gesproken wordt en de rente, waarmee gerekend moet worden, alleen maar naar beneden gaat. Verder komen steeds meer mensen in het nieuws (van prominenten tot andere wetenschappers, van pensioenfondsen tot DNB, van ……), worden petities en rechtszaken voorbereid en neemt ook de druk op de besturen van KNVG en NVOG toe. Het is in ieder geval duidelijk: er moet op korte termijn wat worden gedaan om de onnodige kortingen tegen te houden.

Doen we niet genoeg? Een verwijt dat we vanuit de achterban nogal eens horen. Gedoeld wordt onder meer op het niet actief ondersteunen van de bodemprocedure die door de Stichting Pensioenbehoud en de KBO-Brabant zijn opgestart en op het niet medeondertekenen van de petitie van de 50Plus partij en omroep MAX. Bij de laatste had ook KBO-PCOB zich aangesloten, naar deze organisatie zegt, ‘omdat zij, zonder overleg met ons te hebben gehad, dachten dat KNVG en NVOG dat ook hadden gedaan’. Jammer, omdat de KBO-PCOB wel meedoet in het voorbereiden van seniorenactie (zie hieronder), maar dat niet is nagegaan of te snelle eigen actie misschien weer een verkeerde indruk van de (overigens steeds beter wordende) samenwerking tussen de seniorenorganisaties oproept.  

We proberen bij KNVG en NVOG de lijn te volgen dat we aan de tafels, waaraan we nu eindelijk een beetje serieuzer worden genomen, onze successen moeten halen, zowel op langere als op kortere termijn. Een bodemprocedure kan heel lang duren en kost veel geld, terwijl daarmee de op korte termijn aanwezige dreiging van kortingen niet voorkomen kan worden. Dat kan wel door op een andere manier druk op de ketel te krijgen en door het beïnvloeden van heel veel spelers op het pensioenveld. Gelukkig groeit het aantal medestanders. Zie ook de paragraaf over dit onderdeel. Met de actie van de 50Plus partij doen we niet mee, omdat we willen voorkomen dat we in de hoek van één partij komen te zitten, met het politieke risico van afserveren en stigmatisering van dien. Daarom doen we wel mee met de brief van de prominenten.

Uitwerking pensioenakkoord

Dan het pensioenakkoord. Zoals bekend zullen de seniorenorganisaties ANBO, KBO-PCOB, Senioren FNV en CNV, NOOM en KNVG/NVOG deelnemen aan het overleg tussen de klankbord (met daarin ook jongeren) en de stuurgroep die belast is met de uitwerking van het pensioenakkoord. Er is een datum gepland waarop besproken gaat worden hoe het overlegtraject verder ingevuld gaat worden. Om onnodige publiciteit te voorkomen, wordt de datum niet bekend gemaakt, maar op de Algemene vergadering van 13 november kunnen Joep en ik verslag van het overleg doen. In de klankbordgroep zitten namens de seniorenorganisaties Joep Schouten en Jaap van der Spek (KNVG/NVOG en NOOM), Willem Reijn (ANBO), Ellen Moonen (KBO-PCOB) en Jan de Jong (senioren FNV en CNV). Voor de bespreking met de stuurgroep worden een agenda en relevante stukken ons toegestuurd, zodat wij ons vooraf kunnen beraden. Dat doen we in een ondersteuningsgroep vanuit de pensioencommissie.  De brief van de minister waarin dit en andere dingen, als antwoord op onze eerdere brief worden bevestigd, is onderweg. Onze radio acties, aanbieden van de petitie en heel veel gesprekken hebben zin gehad. We zitten weliswaar niet in de stuurgroep (werkgevers, werknemers en overheid) zelf, maar we zitten wel aan een belangrijke, serieuze tafel.

Voorkomen onnodige kortingen

De minister heeft de Tweede Kamer beloofd om in november te komen met een antwoord op de vraag of en hoe eventueel kortingen op korte termijn kunnen worden voorkomen. Hij komt daarmee nadat hij uitgebreid daarover met de pensioenfondsen heeft gesproken. Hoewel Corien Wortmann (voorzitter bestuur ABP) wat vroegtijdig met een reactie in de publiciteit is gekomen, weten we dat de pensioenfondsen op dit moment actief met de minister bespreken hoe de kortingen kunnen worden voorkomen, zonder dat daarmee de uitwerking van het pensioenakkoord in de weg wordt gezeten. Dat zijn qua inhoud geheime besprekingen om te voorkomen dat vroegtijdig uitlekken de uitkomsten in de weg gaan staan. Ondertussen is afgesproken dat de seniorenorganisaties in het platform jong/oud op 20 november met de minister over dit onderwerp indringend van gedachten zullen wisselen. Waarbij wij hopen dat de minister ondertussen akkoord is gegaan met de ontsnappingsmogelijkheid die pensioenfondsen op grond van de wet kunnen aanvragen ‘vanwege bijzondere economische omstandigheden’. 

De lidorganisaties krijgen (of hebben ondertussen gekregen) een brief waarin deze weg via de pensioenfondsen wordt aangegeven in de verwachting dat door vertegenwoordigers in verantwoordingsorganen hiervan gebruik wordt gemaakt. In die zin, dat zij hun pensioenfondsen dwingend kunnen vragen ermee aan de slag te gaan. De brief is ontstaan omdat geraadpleegde ervaren juristen erop wezen dat dit een directe, op korte termijn te realiseren en waarschijnlijk succesvolle weg is.

Acties in voorbereiding

We zijn er desalniettemin met elkaar nog niet gerust op. Daarom bereiden we nu al acties voor met als doel te kunnen optreden als de minister en de Tweede Kamer toch niet in de door ons gewenste richting overstag gaan. Over die acties zullen de lidorganisaties worden geïnformeerd in een brief, waarin ook extra financiële ondersteuning zal worden gevraagd. De voorbereidingen worden gedaan door de werkgroep seniorenactie, waarin ook de ANBO, de KBO-PCOB, het NOOM en de senioren van FNV en CNV vertegenwoordigd zijn. ANBO en KBO-PCOB hebben ondertussen al aangegeven substantieel financieel te willen bijdragen. Bij anderen is die vraag nog in behandeling.

Ondertussen vinden regelmatig gesprekken plaats met relevante politici, waaronder een aantal uit de coalitie. We merken dat er beweging komt maar ook dat vooral wordt gezocht naar openingen om de kortingen te voorkomen zonder dat nu al de rekenrente de belangrijkste factor is. Politiek is dat (of dat nu terecht is of niet) op dit moment nog een te lastig punt. In de uitwerking van het pensioenakkoord zal wel blijken dat ons systeem van aanvullende pensioenen failliet is, als niet de rekenregels worden aangepast. Op het voorkomen van zo’n failliet stelsel zullen wij met de vakbonden nadrukkelijk aansturen. Nu is op korte termijn alles gericht op het voorkomen van de onnodige kortingen. Het is verrassend en goed te weten dat ook NETSPAR (gesponsorde pensioenclub van de Universiteit Tilburg) van oordeel is dat nu onnodige kortingen moeten worden voorkomen, ook al denken een aantal wetenschappers uit deze hoek anders over de marktrente.

Jong en oud worden ten onrechte tegen elkaar uitgespeeld, daarom 5 november

In de hele discussie komen we steeds de framing jong/oud tegen. Te pas en te onpas wordt beweerd dat de verdeling van de pensioengelden nadelig voor de jongeren uitpakt als er geïndexeerd gaat worden, dan wel als kortingen niet worden doorgevoerd. Niet indexeren gaat ten koste van gepensioneerden en de jongeren in de opbouw van hun pensioen (ziet er dus voor hen ook blijvend slecht uit). Maar, gaat indexeren en niet korten dan ten koste van de jongere generaties?  En is de afgelopen jaren al niet genoeg geld van oud naar jong gevloeid? Wanneer houdt die (wel door vrijwel iedereen erkende) stroom op? Over al deze vraagstukken zal het gaan in een gesprek tussen 10 jongeren en 10 senioren, samen met een aantal deskundigen, op 5 november. NETSPAR faciliteert deze bijeenkomst. Van de zijde van de senioren nemen vertegenwoordigers deel van de seniorenorganisaties, waaronder de voorzitters van de pensioencommissie. Vanuit de seniorenorganisaties zullen Jos Berkemeijer en Cees Michielse reflecteren op de inleidingen. Ons doel is om te bereiken dat ook andere, in het nieuws opererende partijen, beseffen dat het steeds maar weer roepen dat jongeren de dupe zijn, een onjuiste weg is om tot oplossingen te komen. Van de kant van de seniorenorganisaties nemen daarom mensen deel die weten hoe de vork in de steel zitten, maar die ook bereid zijn te duiken in wat jongeren beweegt en waarop zij reageren en acteren.

Tot zover de actualiteit.

Jaap van der Spek, namens NVOG en KNVG

Seniorenorganisaties sturen brief aan minister - geen kortingen en premieverhogingen
vrijdag 1 november 2019Thema's:  Blog
De gezamenlijke seniorenorganisaties KNVG (waaronder KBO-Brabant), NVOG (waaronder FASv), ANBO, KBO-PCOB, NOOM, FNV Senioren en CNV Senioren hebben vandaag een oproep gedaan aan minister Koolmees om voorlopig geen kortingen toe te passen en de premies niet te verhogen. In de brief onderstrepen zij dat de bijzondere economische omstandigheden met negatieve rentes veel pensioenfondsen hard dreigen te raken. Zij  vinden dat de minister eerst moet afwachten wat de twee studies over het nieuwe pensioenstelsel  opleveren en pas daarna te bepalen hoe verder te gaan.

Downloads
2019.1005 Brief Seniorenorganisaties aan Minister Koolmees - Pensioenen.pdf


…..


Fusie KNVG en NVOG per 1 januari 2020: KOEPEL GEPENSIONEERDEN
zaterdag 21 december 2019Thema's:  Blog

De koepelorganisaties voor gepensioneerden KNVG (Koepel van Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden) en NVOG (Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden) zullen vanaf 1 januari 2020 als één nieuwe organisatie door het leven gaan onder de naam ‘Koepel Gepensioneerden’.

Nieuwe bestuur

Gelet op de ontwikkelingen zal het nieuwe bestuur starten met de u al bekende bestuursleden Dick van der Windt (secretaris), Dick Bode (penningmeester), Noud van Vught (vertegenwoordiger KBO-Brabant), Erik Triemstra (vertegenwoordiger FASv) en Peter Sibinga (vice voorzitter portefeuille interne verenigingszaken). Joep Schouten en Jaap van der Spek trekken samen als voorzitter in de beginfase de kar naar de nieuwe toekomst. In de verwachting dat in de loop van het nieuwe jaar een nieuwe voorzitter kan aantreden als bestuurder van een dan goed lopende trein. Dat is het moment waarop Joep Schouten zich zal terugtrekken en Jaap van der Spek, naast Peter Sibinga, vicevoorzitter wordt, belast met interne en externe communicatie.

Het kantoor van de Koepel Gepensioneerden is gevestigd in het huidige NVOG-kantoor, Churchilllaan 11 te Utrecht. Het telefoonnummer is: 030 2846080. Het e-mailadres: secretariaat@koepelgepensioneerden.nl en de website is www.koepelgepensioneerden.nl

Inmiddels is een brief (zie bijlage) met fusie-informatie onderweg naar alle relaties van KNVG en NVOG en komt er 2 januari een persbericht. Belangrijk is dat we ons de komende tijd ‘goed in de markt zetten’. De communicatiecommissie van de Koepel Gepensioneerden bereidt zich daarop voor. We willen nadrukkelijk uitstralen ‘wie wij zijn, wat we (kunnen) betekenen en wat we willen bereiken’. Niet voor niets hebben we veel (ervarings-)deskundigheid in huis en zijn we met bijna 300.000 leden veruit de grootste seniorenorganisatie. Dat schept de verplichting goede kwaliteit te leveren en te zorgen voor een groot draagvlak als er overeenstemming is bereikt. Juist nu we meer serieus genomen worden dan jaren geleden, zullen we moeten doorpakken. Niet alleen in het waarmaken van onze ambities, maar ook zullen we moeten bereiken dat de politiek maatschappelijke omgeving en de media ons weten te vinden. We staan klaar om, zoveel mogelijk met andere seniorenorganisaties, een coöperatieve bijdrage te leveren aan het bereiken van positieve resultaten voor de senioren/gepensioneerden in het algemeen en de leden in het bijzonder.

Wij willen u ook allen bedanken voor de bijdragen aan het werk de afgelopen jaren. Het dwingt altijd respect af: Vrijwilligers die bereid zijn om veel van hun tijd en energie te geven aan de goede zaak. Daarom hopen we ook op uw steun in de komende jaren. In het belang van ons allemaal.

Joep Schouten en Jaap van der Spek
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Sociaal-Economische Raad 
Mw. M. Hamer, voorzitter 
Postbus 90405  
2509 LK Den Haag 


18 maart 2017 
P.C./MVE/2017.646 


Geachte Mevrouw Hamer, 
 
Bijgaand bieden wij u namens de gezamenlijke ouderenorganisaties de nota “Toetsingscriteria 
pensioenstelsel” aan.  
 
Het doel van deze notitie is om de criteria aan te geven, waarmee de gezamenlijke ouderenorganisaties 
voorstellen voor een (nieuw) pensioenstelsel zullen beoordelen, te beginnen met het Rapport van Bevindingen 
dat uw Raad binnenkort zal publiceren. 
 
Onderstaand volgen de criteria waaraan een pensioenstelsel naar onze mening, zowel het huidige als een 
toekomstig, moet voldoen: 


 Ambitie 


 Vertrouwen en transparantie 


 Collectiviteit, solidariteit en verplichtstelling 
 
Daarnaast vinden wij met betrekking tot een pensioenstelsel de volgende principes van belang: 


 Het pensioenstelsel biedt alle werkenden de mogelijkheid tot participatie 


 Pensioen is een arbeidsvoorwaarde in de vorm van uitgesteld loon 


 Keuzemogelijkheden 


 Transitie 


 Rol van de overheid en DNB 
 
Bovenstaande criteria en principes worden verder toegelicht in de bijlage. 
 
Desverlangd zijn wij graag bereid deze nota in een persoonlijk gesprek toe te lichten. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Besturen van  


 


ANBO KBO-PCOB KNVG NOOM NVOG  


                
Liane den Haan Manon Vanderkaa Joep Schouten Bouchaib Saadane Jaap van der Spek 


Directeur Directeur Voorzitter Voorzitter Voorzitter  


 


Kopie: Dhr. K.P. Goudswaard 


ANBO KBO-PCOB KNVG NOOM       NVOG 
Postbus 2012 Europalaan 40 Hogeschoorweg 21 Postbus 2069                                 Postbus 2069 
3440 DA Woerden 3526 KS Utrecht 5911 EJ Venlo 3500 GB Utrecht       3500 GB Utrecht 
info@anbo.nl info@kbo-pcob.nl secretariaat@knvg.nl may@netwerknoom.nl     nvog@gepensioneerden.nl 
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Utrecht, 20 december 2019 


 


 


Betreft: Koepel Gepensioneerden 


 


 


Geachte relatie,  


 


 


De koepelorganisaties voor gepensioneerden KNVG (Koepel van Nederlandse Verenigingen van 


Gepensioneerden) en NVOG (Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden) zullen 


vanaf 1 januari 2020 als één nieuwe organisatie door het leven gaan onder de naam ‘Koepel 


Gepensioneerden’. 


 


Grootste ouderenorganisatie 


Door de fusie van onze organisaties ontstaat de grootste ouderenorganisatie van Nederland. De 


nieuwe Koepel Gepensioneerden vertegenwoordigt direct zo’n 300.000 gepensioneerden en indirect 


alle drie miljoen gepensioneerden in ons land. Bij de Koepel Gepensioneerden zijn ruim 150 


organisaties van gepensioneerden aangesloten, alsmede KBO-Brabant en de Federatie van Algemene 


Senioren Verenigingen (FASv). 


 


Breder dan inkomensbelangen 


In het verleden hebben onze organisaties zich specifiek gericht op de pensioenbelangen van 


gepensioneerden. De laatste jaren is steeds duidelijker geworden, dat de vraagstukken waarmee 


gepensioneerden en andere senioren te maken krijgen meer terreinen omvat dan pensioenen en 


inkomen. Daarom houdt de Koepel Gepensioneerden zich ook bezig met zorg, welzijn en wonen. 


Door de schaalvergroting die we nu bereiken, kunnen we de bredere belangen van gepensioneerden 


en senioren in Nederland nog beter behartigen. 


 


Spreekbuis gepensioneerd Nederland 


De Koepel Gepensioneerden wil een kennis gedreven belangenorganisatie zijn en spreekbuis en 


aanspreekpunt voor heel gepensioneerd Nederland. De nieuwe organisatie staat open voor 


samenwerking met andere seniorenorganisaties om samen sterk te staan in alles wat op senioren af 


komt. De koepel speelt via het AGE platform Europe en de ouderenkoepel EURAG ook een stevige rol 


in de belangenbehartiging en in de uitwisseling van kennis en ervaring in Europa.  


 


Bestuur 


De voorzitters van KNVG en van NVOG zullen de eerste tijd de nieuwe fusieorganisatie leiden in een 


duovoorzitterschap. Hiermee blijven in deze hectische periode rond de pensioenen interne en 


externe netwerken en overlegverbanden in stand. Het bestuur van de Koepel Gepensioneerden 


wordt verder gevormd door Peter Sibinga (vicevoorzitter), Dick van der Windt (secretaris), Dick Bode 


(penningmeester), Noud van Vught namens KBO-Brabant en Erik Triemstra namens de FASv. 
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Bureau 


Het secretariaat van de Koepel wordt gevormd door mevrouw Belinda Koops en mevrouw Marij 


Verlinden. 


Het kantoor van de Koepel Gepensioneerden is gevestigd aan de Churchilllaan 11 in Utrecht. Het 


telefoonnummer is 030 - 2846080.  


Ons emailadres: secretariaat@koepelgepensioneerden.nl. 


Per 1 januari vindt u onze informatie op onze nieuwe website: www.koepelgepensioneerden.nl. 


 


Dank 


Wij danken u namens NVOG en KNVG voor de prettige contacten in de afgelopen jaren. We spreken 


de hoop uit dat u de nieuwe Koepel Gepensioneerden op dezelfde wijze tegemoet zult treden als 


haar voorgangers.  


 


Met vriendelijke groet, 


 


                    
 


Joep Schouten      Jaap van der Spek 


Voorzitter KNVG     Voorzitter NVOG 



mailto:secretariaat@koepelgepensioneerden.nl
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DOMEIN ONDERWERP INFORMATIE


DOMEINEN COMMUNICATIE & INFORMATIE, FINANCIEEL EN MOBILITEIT


CHECKLIST SENIORVRIENDELIJK GEMEENTEBELEID 


Deze checklist wordt u aangeboden door:


CI1 Faciliteert uw gemeente de beschikbaarheid van en de toegang tot onafhankelijke cliëntondersteuners voor 


het keukentafelgesprek en eventuele Wlz-intake. In Wmo 2015 is expliciet opgenomen dat gemeenten 


moeten zorgen voor de beschikbaarheid van onafhankelijke cliëntondersteuning. 


https://vng.nl/onderwerpenindex/maatschappelijke-


ondersteuning/wmo-2015/clientondersteuning


CI2 Geeft uw gemeente  bekendheid aan wijkvoorzieningen door begrijpelijke, interactieve informatie en wordt 


de mogelijkheid geboden knelpunten te melden.


CI3 Faciliteert uw gemeente een vrijwilligerscentrale voor passende hulp op afroep.


CI4 Zet uw gemeente breed georiënteerde casemanagers in ter ondersteuning van de veelal complexe 


problematiek en voorziet zij ouderen van duidelijke informatie over de toegang tot zorg/steun/Wmo-


voorzieningen.


CI5 Houdt uw gemeente er rekening mee dat veel mensen niet goed kunnen lezen omdat zij niet of slecht zien, 


analfabeet of laaggeletterd zijn. Bijvoorbeeld door de inzet van video's of pictogrammen.


Bijvoorbeeld door de inzet van video's of pictogrammen.


CI6 Zorgt uw gemeente er voor dat uw informatie alle burgers bereikt. En is deze informatie niet alleen 


leesbaar, maar ook begrijpelijk. Voldoet de communicatie van uw gemeente aan de eisen  van B1 niveau?


https://www.utrecht.nl/contact/melding-klacht-bezwaar/dat-kan-beter/


CI7 Houdt uw gemeente er rekening mee dat een deel van de (oudere) burgers niet computervaardig is en zorgt 


uw gemeente er voor dat informatie niet alleen via de website maar ook schriftelijk en telefonisch 


beschikbaar is.


CI8 Voorziet uw gemeente in een fysiek informatiepunt in elke wijk/kern waar gemeente en zorg- en 


welzijnsinstanties samenwerken en ouderen op vaste tijden terecht kunnen met hun vragen.


CI9 Stimuleert uw gemeente op wijkniveau ondersteuning bij het aanleren van digitale vaardigheden en geeft zij 


advies en hulp bij computergebruik.
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F1 Houdt uw gemeente rekening met inkomen en draagkracht bij stapeling van de kosten van eigen bijdragen. http://www.binnenlandsbestuur.nl/sociaal/nieuws/niet-overal-anti-


stapelingsbeleid-eigen-bijdrage.9525122.lynkx 


FIN
ANCIEEL F2 Biedt uw gemeente voorzieningen om ouderen te ondersteunen bij financiële administratie/belastingzaken.


F3 Biedt uw gemeente faciliteiten aan ouderen met een kleine beurs zodat zij kunnen deelnemen aan 


activiteiten en worden daarnaast (de bekendheid van) gratis activiteiten gestimuleerd.


F4 Biedt uw gemeente een faciliteit aan waar ouderen een lening kunnen afsluiten voor woningaanpassingen 


als ze niet terecht kunnen bij een bank. 


https://www.svn.nl/particulieren/lening/blijverslening.FIN
ANCIEEL


M1 Heeft uw gemeente seniorvriendelijke parkeermogelijkheden voor fiets en auto, onder meer bij ov-


halteplaatsen en andere voor ouderen belangrijke locaties.


M2 Bevordert uw gemeente de zelfstandige mobiliteit door het stimuleren van lichamelijke activiteit , sport en 


rijvaardigheid.


M3 Heeft uw gemeente een adequaat ov-netwerk. Zijn belangrijke bestemmingen bereikbaar via buslijnen in de 


regio. Ziijn er seniorvriendelijke/(rolstoel-)toegankelijke haltes en bussen in aanvulling op een fijnmazig 


netwerk van belbus/oproeptaxi (Valys)/regiotaxi/servicebusje. 


M4 Zorgt uw gemeente voor voldoende invalidenparkeerplaatsen en goed toegankelijke stallingen voor 


scooters en [elektrische] fietsen.


M5 Faciliteert uw gemeente ook parkeren voor mantelzorgers.


M6 Maakt uw gemeente de woonomgeving traploos. Door te zorgen voor brede, goed onderhouden trottoirs 


en fietspaden met voldoende ruimte voor rolstoelen, kinderwagens, rollators, scooters en e-bikes. Worden 


doorgangen vrijgehouden door obstakels systematisch te verwijderen.
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DOMEIN ONDERWERP INFORMATIE


CHECKLIST SENIORVRIENDELIJK GEMEENTEBELEID 


DOMEIN WONEN


Deze checklist wordt u aangeboden door:


W1 Staat de woonbehoefte van ouderen in uw gemeente op de agenda in de vorm van een lange termijn plan 


gericht op voldoende betaalbare, kwalitatief goede en aangepaste/aanpasbare woningen voor ouderen.


W2 Hanteert uw gemeente heldere en snelle procedures voor woningaanpassingen in en buiten de Wmo.


W3 Denkt uw gemeente actief na over nieuwe woonvormen, zoals meergeneratiewoningen en groepswonen, 


geclusterd wonen dichtbij zorgpanden.


http://www.woonz.nl/Informatie-en-inspiratie/welke-woonvormen-zijn-er


W4 Faciliteert uw gemeente actief de mogelijkheden voor mantelzorg, zoals mantelzorgwoningen, aanbouw of 


plaatsen van tijdelijke zorgkamers.


W5 Zorgt uw gemeente voor voldoende woonzorgarrangementen.


W6 Maakt uw gemeente afspraken en werkt uw gemeente samen met woningbouwcoöperaties bij bouwen, 


verbouwen en toewijzing.


W7 Staat de woonbehoefte van ouderen ook op de agenda bij marktpartijen.


W8 Stimuleert uw gemeente dat ouderen vroeg in het planproces meedenken en meepraten over hun 


vraag/behoefte als het gaat om (nieuwe) vormen van wonen, woonomgeving en (zorg-) voorzieningen.


W9 Houdt uw gemeente er rekening mee dat ouderen honkvast zijn en hun sociale netwerk niet kwijt willen 


raken. Plant uw gemeente daarom per wijk of kern.


W10 Bied uw gemeente huurders en woningbezitters een woningscan aan die toekomstbestendigheid meet. 


W11 Geeft uw gemeente voorlichting aan ouderen over de mogelijkheden om met kleine, slimme aanpassingen hun 


woning toekomstgericht te maken


W12 Speelt uw gemeente actief in op de behoefte aan andere woonvormen. 


W13 Richt uw gemeente woonservicezones in met toegankelijke voorzieningen binnen loopafstand. www.kcwz.nl.


W14 Versterkt uw gemeente het buurtgevoel en burenhulp.


W15 Stimuleert uw gemeente een veilige woonomgeving. Bijvoorbeeld door het handhaven van verkeersregels, 


oversteekplaatsen, buurtpreventie, voldoende straatverlichting en de bestrijding van gladheid in de winter en 


herfst.


W16 Heeft uw gemeente een 'sociaal bestemmingsplan' naast de reguliere versie. 


W
O


N
E
N


KOEPEL van NEDERLANDSE VERENIGINGEN van GEPENSIONEERDEN


www.knvg.nl www.gepensioneerden.nl







DOMEIN ONDERWERP INFORMATIE


CHECKLIST SENIORVRIENDELIJK GEMEENTEBELEID


 DOMEINEN ZORG EN PREVENTIE


Deze checklist wordt u aangeboden door:


ZP1 Stimuleert uw gemeente het verbinden van generaties met elkaar en bevordert uw gemeente actief een 


maatschappij waarin iedereen er mag zijn en mee kan doen.


ZP2 Stimuleert uw gemeente de sociale infrastructuur om mensen waar nodig tijdelijk bij hun huishouden te 


ondersteunen. 


ZP3 Helpt uw gemeente ouderen om te gaan met hun (mogelijk toekomstige) kwetsbaarheid.


ZP4 Voert uw gemeente een maatschappelijke discussie over zelfredzaamheid.


ZP5 Initieert uw gemeente zelfzorgprogramma’s voor ouderen, bijvoorbeeld samen met zorgverzekeraars zodat 


ouderen leren goed voor zichzelf te zorgen, risico's te voorzien en tijdig hulp te zoeken bij problemen.


ZP6 Stimuleert uw gemeente valpreventiecursussen, medisch fitness, telefooncirkels en moderne varianten 


daarvan. 


http://www.zorgvoorbeter.nl/ouderenzorg


ZP7 Geeft uw gemeente voorlichting over gezondheid, leefstijl en voeding om zo de kwaliteit van leven te 


verbeteren en het gebruik van voorzieningen te verminderen.


ZP8 Stelt uw gemeente de hulpvraag centraal ook wanneer de hulpvraag domeinoverschrijdend is en de oplossing 


moet worden gezocht op een wijze die er niet toe leidt dat de hulpvrager in een ondoordringbaar woud van 


regeltjes en regelingen verdwaald.


ZP9 Biedt uw gemeente oplossingen in het geval van onvoldoende persoonlijke verzorging bij een smalle beurs.


ZP10 Initieert uw gemeente de ontwikkeling van programma’s waarin ouderen leren eenzaamheid te verminderen. 


Bijvoorbeeld via telefooncirkels, burenhulp, buurtkamers op loopafstand


ZP11 Voert uw gemeente actief beleid ten aanzien van een laagdrempelige organisatie van voorzieningen op 


wijkniveau, die voor oudere cliënten overzichtelijk is. Is er een goede samenwerking tussen informele 


ondersteuning en professional en ook tussen professionals onderling op het terrein van zorg, welzijn en 


praktische ondersteuning. 


ZP12 Stimuleert uw gemeente deelname aan het verenigingsleven, waaronder sport.


ZP13 Biedt uw gemeente ruimte voor lokale zorgcoöperaties. http://www.vilans.nl/nieuwsoverzicht-zorgcooperaties-en-


burgerinitiatieven-op-de-kaart.html


ZP14 Geeft uw gemeente maatschappelijke initiatieven van burgers de ruimte en ondersteunt uw gemeente deze 


initiatieven actief met faciliteiten. 


ZP15 Biedt uw gemeente hulp bij op maat gesneden ondersteuning en respijtzorg en zijn er activiteiten gericht op 


het voorkomen van overbelasting van mantelzorgers en ouderenmishandeling.


ZP16 Stelt uw gemeente voldoende kwaliteitseisen bij de aanbesteding van thuiszorg.


ZP17 Voorziet uw gemeente naast thuiszorg ook in bemiddeling voor particuliere huishoudelijke hulp. 
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Betreft: Seniorvriendelijk gemeentebeleid



Als gepensioneerd inwoner van onze gemeente vraag ik uw aandacht voor het volgende:



Sinds de overheveling van overheidstaken naar gemeenten in 2015 is het seniorenbeleid steeds meer een zaak en taak van de lokale overheid. Gemeenten moeten de voorwaarden scheppen zodat ouderen goed kunnen meedoen.

Na de raadsverkiezingen in maart 2018 zal nieuw gemeentelijk beleid worden ontwikkeld. Maar eerst zult u zich als lokale partij moeten buigen over de thema’s die u binnen onze gemeente belangrijk vindt.



Voor het merendeel van de senioren is het uitgangspunt dat wij zolang mogelijk zelf de regie over ons leven willen voeren. Dat lukt niet altijd zonder dat de gemeente ons daarbij, op welke manier dan ook, helpt. 



De koepel van Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden (KNVG) en de Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) hebben een wensenlijst gemaakt, die ik van harte onderschrijf. 



Ik vraag u onze wensen hoog op de prioriteitenlijst van uw partij te zetten tijdens de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018.





Wat willen wij graag?



· Dat u op een persoonlijke en begrijpelijke manier met ons communiceert. Gebruik daarbij alle communicatiekanalen, maar wees u er van bewust dat voor een deel van ons de digitale communicatie een probleem kan zijn. Stel ons in staat om op een toegankelijke manier mondeling contact met u te hebben. Telefonisch, maar ook in een persoonlijk gesprek.



· Dat u ons en onze hulpvraag centraal stelt. Wij weten dat onze hulpvraag soms de grens van een wet overstijgt. Kijk dan verder dan die grens en bedenk oplossingen waarbij de financiering vanuit een bepaalde wet niet centraal staat. Ontschotten met een mooi woord.



· Dat wij weten dat wij recht hebben op cliëntondersteuning: wij zullen regelmatig behoefte hebben aan iemand die meedenkt bij het vaststellen van datgene dat wij nodig hebben en de uitvoering daarvan. Wijs ons erop dat wij recht hebben op onafhankelijke cliëntondersteuning. 



· Dat u duurzaam samenwerkt. U als gemeente met de zorgaanbieders en de zorgverzekeraars. Maak (lange termijn) afspraken met elkaar, dat zorgt voor stabiliteit. Dat is ook prettig voor de samenwerking van ons met onze hulpverlener(s). De financiële component in de samenwerking moet zodanig zijn dat uw partners hun dienstverlening op een correcte en kwalitatief hoogwaardige manier kunnen uitvoeren.



· Dat er veel aandacht en hulp is voor de mantelzorgers. Zij maken het vaak mogelijk dat wij met een beperking zelfstandig kunnen blijven wonen. Zorg ervoor dat de mantelzorger bij het keukentafelgesprek betrokken is en dat u weet wat u voor de mantelzorger kunt betekenen. Denk bijvoorbeeld aan respijtzorg.



· Dat u vanuit uw taak om onze gezondheid te bevorderen, activiteiten ontplooit om vroegtijdig te signaleren dat er iets “mis” dreigt te gaan met ons. Bijvoorbeeld door signalerend huisbezoek. Daarnaast zien wij graag dat u investeert in preventie voor ouderen, het liefst samen met zorgverzekeraars of andere zorgaanbieders.



· Dat u ons helpt om zolang mogelijk op een verantwoorde manier zelfstandig thuis te blijven wonen. Wij willen daarbij zelf de regie houden, maar u kunt ons daarbij helpen. Bijvoorbeeld door u actief op te stellen en ruimte te bieden bij het ontwikkelen van nieuwe woonconcepten. Omdat wonen en zorg onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, verwachten wij van u dat u per woonwijk een woon-en zorgvisie ontwikkelt. 



· Dat u rekening houdt met degenen onder ons die, veelal door een combinatie van hoge zorgkosten en woonlasten, persoonlijke financiële problemen hebben. U kunt, afhankelijk van de persoonlijke behoefte, vanuit uw lokale armoedebeleid de helpende hand toesteken. Benut uw mogelijkheden hiervoor ten volle! 
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Voorbeeld van de (mail) brief aan leden van de lidorganisatie



Actie Seniorvriendelijk gemeentebeleid

Onze vereniging is lid van NVOG. Een organisatie voor gepensioneerdenverenigingen die onze belangen behartigt op het gebied van pensioenen, zorg en welzijn en inkomen.

NVOG heeft samen met KNVG de actie Seniorvriendelijk gemeentebeleid ontwikkeld. Een actie gericht op de gemeenteraadsverkiezingen van 2018.

Sinds de overheveling van de overheidstaken in 2015 is het seniorenbeleid steeds meer een zaak en een taak van de lokale overheid. Gemeenten moeten de voorwaarden scheppen zodat senioren goed mee kunnen doen.

Na de raadsverkiezingen in maart 2018 zal nieuw gemeentelijk beleid worden ontwikkeld. Maar eerst zullen de lokale partijen zich moeten buigen over de lokale verkiezingsprogramma’s. Deze programma’s worden nu geschreven. Het is dus van belang om de belangrijkste zaken voor senioren op het gebied van zorg, wonen en mobiliteit onder de aandacht te brengen van de lokale politiek.

Als uw belangenbehartiger zullen KNVG en NVOG via de griffier van de gemeenteraad de fractievoorzitters van alle (huidige) lokale partijen benaderen met een wensenlijst en een checklist seniorvriendelijk gemeentebeleid. De checklist richt zich op thema’s als wonen, zorg en preventie, mobiliteit en communicatie. De wensenlijst en de checklist zijn bedoeld om lokale partijen richting te geven bij het opstellen van hun verkiezingsprogramma’s.

Ook u kunt uw steentje bijdragen. U kunt op persoonlijke titel de lokale politieke partijen, ook die partijen die nu niet in de gemeenteraad zitten, benaderen. Een voorbeeldbrief met de wensenlijst voor een seniorvriendelijk gemeentebeleid voegen wij bij. U kunt deze brief via de mail (of per post) versturen. 

Voor een lijst met mailadressen van lokale politieke partijen verwijzen wij naar de website van Metapos: https://home.kpn.nl/pagklein/gemprov.html .  

Door op de naam van uw gemeente te klikken wordt u doorgeleid naar de gemeentelijke website. Hier vindt u alle relevante informatie (waaronder e-mailadressen) over raadsleden en fractievoorzitters per gemeente. Een andere optie om de informatie te achterhalen is: http://www.overheidinnederland.nl .

U en uw leeftijdgenoten hebben er belang bij dat de wensenlijst nadrukkelijk onder de aandacht van de lokale politici worden gebracht. Wij bevelen deze actie dan ook van harte bij u aan.

[bookmark: _GoBack]Met vriendelijke groet,
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Aan het bestuur van de Gepensioneerden Organisaties, 
lid van de NVOG of de KNVG 
 


4 september 2017 
JB/MVE/2017.682 


 
Betreft: Seniorvriendelijk gemeentebeleid 
 
Geacht Bestuur, 
 
Sinds de overheveling van overheidstaken naar gemeenten in 2015 is het ouderenbeleid 
steeds meer een zaak en taak van de lokale overheid. Gemeenten moeten de voorwaarden 
scheppen zodat senioren goed kunnen meedoen. Dat is geen geringe opgave. In veel 
gemeenten breken de gemeenteraad en het college zich het hoofd hoe zij deze taak zowel 
goed als betaalbaar kunnen uitvoeren. 
 
Na de raadsverkiezingen in maart 2018 zal nieuw gemeentelijk beleid worden ontwikkeld. 
Maar eerst zullen de lokale partijen zich moeten buigen over de lokale 
verkiezingsprogramma’s. Deze programma’s worden nu geschreven. Het is dus van belang 
om de belangrijkste zaken voor senioren op het gebied van zorg, wonen en mobiliteit onder 
de aandacht te brengen van de lokale politiek. 
 
Als uw belangenbehartiger zullen KNVG en NVOG via de griffier van de gemeenteraad de 
fractievoorzitters van alle (huidige) lokale partijen benaderen met een wensenlijst en een 
checklist seniorvriendelijk gemeentebeleid. De checklist richt zich op thema’s als wonen, 
zorg en preventie, mobiliteit en communicatie. De wensenlijst en de checklist zijn bedoeld 
om lokale partijen richting te geven bij het opstellen van hun verkiezingsprogramma’s. 
 
Ook de leden van uw vereniging of organisatie kunnen hun steentje bijdragen. Als handvat 
hiervoor voegen wij een voorbeeldbrief bij die uw leden op persoonlijke titel, via de mail of 
per post, aan de lokale partijen in hun gemeente kunnen sturen.  
 
Voor een lijst met mailadressen van lokale politieke partijen verwijzen wij naar de website 
van Metapos: https://home.kpn.nl/pagklein/gemprov.html  
  



https://home.kpn.nl/pagklein/gemprov.html
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Koepel van Nederlandse Verenigingen  Nederlandse Vereniging van 
Van Gepensioneerden (KNVG) Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) 
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077-3541050  030-284 60 80 
secretariaat@knvg.nl  nvog@gepensioneerden.nl 
www.knvg.nl  www.gepensioneerden.nl 


 
Door op de relevante plaats te klikken wordt u doorgeleid naar de gemeentelijke website. 
Hier vindt u alle relevante informatie (waaronder e-mailadressen) over raadsleden en 
fractievoorzitters per gemeente. Een andere optie om de informatie te achterhalen is: 
http://www.overheidinnederland.nl  
 
De wijze waarop u uw leden informeert, is natuurlijk aan u. Om u een handje te helpen 
hebben wij een voorbeeld (mail) brief gemaakt. Wij voegen deze (mail) brief hierbij. 
Wellicht maakt dit uw communicatie richting de leden makkelijker. 
 
Wij vertrouwen erop dat u uw leden zo spoedig mogelijk informeert over hun mogelijkheid 
om een extra impuls te geven aan de belangenbehartiging voor de (kwetsbare) senioren in 
hun eigen gemeente.  
 
 
 


 
 


                             
   


Joep Schouten      Jaap van der Spek 


Voorzitter KNVG     Voorzitter NVOG 


 
Bijlagen: 
1. Voorbeeldbrief voor de communicatie over deze actie met uw leden 
2. Voorbeeldbrief te gebruiken door uw leden om te verzenden aan de lokale politieke 


partij 
3. Checklist Seniorvriendelijk gemeentebeleid KNVG/NVOG 



mailto:secretariaat@knvg.nl

mailto:nvog@gepensioneerden.nl

http://www.knvg.nl/

http://www.gepensioneerden.nl/

http://www.overheidinnederland.nl/
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PERSBERICHT 


18 september 2017 
 
Op Prinsjesdag blijven de lokale lasten buiten beeld, terwijl juist die sinds de 
decentralisaties zo van belang zijn voor de koopkrachtplaatjes. 
Seniorenorganisaties KBO-PCOB, FASv, KNVG, NOOM en NVOG lieten het 
onderzoeken. Wat blijkt? De verschillen tussen gemeenten lopen op tot 
honderden euro’s per jaar. De seniorenorganisaties willen dat het nieuwe 
kabinet en gemeenten een bindend convenant afsluiten over lagere eigen 
betalingen. Ze roepen alle gemeenten op de lokale goede voorbeelden te 
volgen, zoals het helemaal afschaffen van eigen betalingen. 


 
De seniorenorganisaties lieten Regioplan onderzoeken of het voor de koopkracht van 
senioren uitmaakt in welke gemeente zij wonen. Ze namen daarvoor een huishouden 
van ‘modelsenioren’ met relatief hoge zorgkosten, in drie verschillende 
inkomenscategorieën: laag, midden en hoog. 
 
807 euro verschil 
Ze keken hoe deze senioren financieel af zijn in twaalf verschillende Nederlandse 
gemeenten (1 per provincie) wat betreft hun eigen bijdrage Wmo, de gemeentelijke 
woonlasten, waterschapsheffing en motorrijtuigenbelasting. 
Wat blijkt? De jaarlijks te betalen lokale lasten lopen flink uiteen. Deze verschillen lopen 
op van 395 euro voor huishoudens met een laag inkomen tot 807 euro voor huishoudens 
met een hoog inkomen. De onderzochte lokale lasten vallen in Amsterdam het laagst uit. 
In de gemeenten Utrechtse Heuvelrug, Hulst en Almelo zijn senioren minder goed af. 
De onderzoeksuitkomsten versterken het beeld dat gemeenten het verschil maken in 
koopkracht. KBO-PCOB deed eerder al tweemaal een steekproef naar lokale 
tegemoetkoming (compensatie eigen risico/CER en tegemoetkoming zieken en 
gehandicapten/Wtcg). Ook daaruit kwamen grote verschillen naar boven. 
 
Convenant en afschaffen eigen bijdrage Wmo 
De seniorenorganisaties roepen nu het nieuwe kabinet en gemeenten op om een 
bindend convenant af te sluiten: verlaag de eigen betalingen. Voorkom daarmee de 
verdere stapeling van kosten die de zorg inmiddels zo duur maakt dat steeds meer 
mensen de zorg (zoals bezoek aan tandarts of dagbesteding) vermijden. 
Daarnaast kunnen gemeenten van elkaar leren. Zo hebben de gemeenten Meierijstad en 
Roosendaal de eigen bijdrage voor Wmo-zorg afgeschaft voor alle inwoners met een 
inkomen beneden modaal, ook de AOW-gerechtigden. Zorg moet betaalbaar en 
toegankelijk zijn én blijven voor iedereen, in alle gemeenten. 
 
Het onderzoek is uitgevoerd door Regioplan in juli-september 2017. 
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Jaarlijks presenteert de Nederlandse regering op Prinsjesdag de Miljoenennota, met daarin ook een 
landelijk beeld voor de ontwikkeling van de koopkracht. Deze koopkrachtplaatjes laten zien hoe de 
koopkracht van verschillende huishoudens, waaronder die van senioren, zich in het komende jaar gaat 
ontwikkelen. Koopkracht is, naast inkomen, onder andere afhankelijk van belastingen en prijsstijgingen 
van diensten en voorzieningen. Wanneer senioren te maken krijgen met oplopende kosten van door hen 
vaak gebruikte voorzieningen, zoals bijvoorbeeld (thuis)zorg en ondersteuning, kan dit een negatieve 
invloed hebben op hun koopkracht. 
 
Omdat op gemeentelijk niveau de ontwikkeling van belangrijke kostenposten voor senioren sterk uiteen 
kan lopen, kan de koopkrachtontwikkeling van senioren afwijken van het landelijke beeld. Seniorenor-
ganisaties KBO-PCOB,  KNVG, NOOM, FASv en NVOG hebben daarom Regioplan gevraagd onderzoek te 
doen naar lokale (gemeentelijke) verschillen die de afgelopen jaren van invloed zijn geweest op de 
koopkrachtontwikkeling van senioren. In dit kader is voor de jaren 2016 en 2017 in twaalf verschillende 
Nederlandse gemeenten de variatie en ontwikkeling van enkele belangrijke lokale uitgavenposten voor 
senioren in kaart gebracht. Allereerst betreft dit de variatie in de eigen bijdragen die zij betalen voor 
zorg en ondersteuning via de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Vervolgens zijn per gemeen-
te enkele belangrijke lokale uitgavenposten in kaart gebracht, waaronder gemeentelijke woonlasten en 
waterschapslasten. Hiervoor is per gemeente informatie verzameld voor drie verschillende senioren-
huishoudensprofielen.  
 
Dit rapport gaat eerst in op de voor dit onderzoek geselecteerde uitgavenposten, huishoudensprofielen 
en gemeenten. Vervolgens worden per huishoudensprofiel de geselecteerde lokale lasten per gemeente 
in kaart gebracht. De meest opvallende verschillen en ontwikkelingen per gemeente worden in de con-
clusie besproken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


1 Koopkrachtontwikkeling senioren 
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Eigen bijdrage Wmo 
Het landelijk beleid is erop gericht om het voor senioren mogelijk te maken dat zij zo lang mogelijk thuis 
kunnen blijven wonen. Gemeenten voeren dit landelijk beleid uit en bieden senioren daartoe via de 
Wmo gepaste (thuis)zorg en ondersteuning. De Wmo voorziet in verschillende vormen van ondersteu-
ning, waaronder hulp bij het huishouden, hulpmiddelen/voorzieningen, woningaanpassingen en/of 
begeleiding. De samenstelling van het aanbod van zorgvoorzieningen kan verschillen per gemeente. 
Voor deze voorzieningen dient een eigen bijdrage te worden betaald. De hoogte van deze eigen bijdrage 
is gemaximeerd en is onder meer afhankelijk van het zorgpakket, het inkomen en de huishoudenssa-
menstelling (één- of meerpersoonshuishouden) van de personen die ondersteuning krijgen vanuit de 
Wmo (zie 3; huishoudensprofielen). De maximale eigen bijdrage Wmo kan tevens voor dezelfde huis-
houdensprofielen met een vergelijkbaar zorgpakket verschillen per gemeente. 
 
Uitgaven via de Wmo aan zorg en ondersteuning thuis maken voor veel senioren deel uit van hun vaste 
(maandelijkse) uitgavenposten. De hoogte van de eigen bijdrage is dus van invloed op hun koopkracht. 
Per gemeente brengen we voor drie verschillende typen huishoudens (zie 3; huishoudensprofielen) de 
maximale eigen bijdrage Wmo in kaart.1 Daarbij zijn we, in overleg met de opdrachtgevers, voor alle 
huishoudensprofielen uitgegaan van een vast zorgpakket, bestaande uit: 


 2 uur huishoudelijke verzorging per week; 


 2 uur respijtzorg per week; 


 8 uur dagbesteding per week; 


 3 keer per week tafeltje-dek-je (bezorging warme maaltijd); 


 gebruik van een rollator; 


 gebruik van personenalarmering; 


 woningaanpassing: traplift, verwijdering drempels en verhoogde wc. 
 
Overige lokale lasten 
Per gemeente brengen we tevens de volgende lokale lasten, waar senioren mee te maken kunnen heb-
ben, in kaart: 


 gemeentelijke woonlasten, bestaande uit afvalstoffenheffing, rioolheffing en voor huiseigenaren uit 
OZB; 


 waterschapsheffingen, bestaande uit zuiveringsheffing, ingezetenenheffing en voor huiseigenaren 
heffing gebouwd; 


 motorrijtuigenbelasting, op basis van één personenauto van 1.150 kilo die rijdt op benzine. 
 
De hoogte van lokale lasten per gemeente loopt uiteen en is afhankelijk van het huishoudensprofiel 
(één- of meerpersoonshuishouden) en of er uit wordt gegaan van huurders of huiseigenaren.2 Opge-
merkt moet worden dat de bovengenoemde posten niet alle (gemeentelijke) lasten zijn, waarmee seni-
oren te maken kunnen hebben. Zo zijn lokale lasten als erfpacht of parkeerbelasting niet meegenomen 
in dit onderzoek en kunnen deze in bepaalde gevallen van invloed zijn op de totale lokale lasten die 
senioren betalen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 De eigen bijdragen zijn berekend op basis van gegevens van het CAK. Het CAK berekent de eigen bijdrage aan de hand van onder 
meer het zorgpakket, de leeftijd, het verzamelinkomen (inclusief eventuele inkomen partner), het (gezamenlijke) vermogen en de 
gemeente. Tot de formele vaststelling van de eigen bijdrage dienen de berekeningen van het CAK ter indicatie. 
 
2 De overige lokale lasten zijn in kaart gebracht aan de hand van databestanden van het COELO. 


2 Lokale uitgavenposten 
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De hoogte van de eigen bijdrage Wmo is, naast de samenstelling van het zorgpakket, afhankelijk van het 
inkomen, vermogen, de leeftijd (AOW-gerechtigd ja/nee) en de samenstelling van het huishouden. Voor 
de hoogte van de overige lokale lasten maakt het daarnaast uit of de betrokken personen huurders of 
huiseigenaren zijn. In overleg met de opdrachtgevers zijn we daarom uitgegaan van de volgende drie 
huishoudensprofielen, waarin de belangrijkste parameters die van invloed zijn op de hoogte van de voor 
dit onderzoek geselecteerde lokale lasten zijn vertegenwoordigd: 
 
1. huishouden van twee personen, van wie één persoon AOW-gerechtigd, gezamenlijk inkomen 


anderhalf keer modaal (bruto 55.000 euro; inkomen uit werk en aanvullend pensioen), in bezit van 
een huis en een vermogen van 50.000 euro; 


2. huishouden van twee personen, beide AOW-gerechtigd, gezamenlijk inkomen beneden modaal 
(bruto 30.000 euro; beide AOW met aanvullend pensioen), niet in bezit van een huis en vermogen; 


3. alleenstaande AOW-gerechtigde, inkomen beneden modaal (20.000 euro; AOW met klein 
aanvullend pensioen), niet in bezit van een huis en vermogen. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 


3 Huishoudensprofielen 
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We hebben twaalf verschillende gemeenten onderzocht uit alle provincies van Nederland, om een zo 
groot mogelijke landelijke spreiding van gemeenten te waarborgen (zie tabel 1). Tot de selectie van 
gemeenten behoren een kleine gemeente (≤ 20.000 inwoners), middelgrote gemeenten (tussen 20.000 
en 50.000 inwoners), grotere gemeenten (50.000-100.000 inwoners) en 100.000-plus gemeenten. Daar-
naast behoren enkele gemeenten waar sprake is van vergrijzing tot de selectie evenals gemeenten die 
bekend staan om vooruitstrevende cliëntenondersteuning.3 Opgemerkt moet worden dat de selectie 
van gemeenten enkel dient om een indicatie van verschillen in koopkracht per gemeente voor senioren 
te geven. Het gaat hierbij om een beperkte selectie van gemeenten en niet om een steekproef die re-
presentatief is voor alle Nederlandse gemeenten. 
 


Tabel 1 Selectie gemeenten, naar totaal inwonertal, aantal 65-plussers en aandeel 65-plussers van het 


totale aantal inwoners 


Gemeenten Aantal inwoners 1-1-2017 Aantal inwoners 65-plus Aandeel 65-plussers van 


totaal aantal inwoners (%) 


Almelo 72.479 13.668 18,9 


Almere 200.914 20.843 10,4 


Amsterdam 844.947 102.535 12,1 


Berkelland 44.238 10.314 23,3 


Groningen 202.636 25.053 12,4 


Harlingen 15.860 3.690 23,3 


Heerlen 87.189 19.152 22,0 


Hulst 27.395 6.500 23,7 


Meppel 33.025 6.254 18,9 


Tilburg 213.804 34.716 16,2 


Utrechtse Heuvelrug 49.035 11.534 23,5 


Zoetermeer 124.763 21.438 17,2 


Bron: CBS Statline 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 Zie ook: https://iederin.nl/nieuws/18064/14-gemeenten-gekozen-als-koploper-clientondersteuning/  


4 Selectie gemeenten 



https://iederin.nl/nieuws/18064/14-gemeenten-gekozen-als-koploper-clientondersteuning/
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Eigen bijdrage Wmo 
Huishoudensprofiel 1 dient voor het geselecteerde zorgpakket (zie 2; eigen bijdrage Wmo) in alle ge-
meenten de maximale eigen bijdrage te betalen.4 Deze maximale eigen bijdrage is in 2017 met 2.059 
euro (berekend op basis van de eigen bijdrage per periode van 4 weken) het laagst in Amsterdam, ge-
volgd door Almere (2.471 euro), en Heerlen (2.511 euro). In de overige gemeenten komt de eigen bij-
drage neer op 2.573 euro in 2017. In het merendeel van de onderzochte gemeenten is de maximale 
eigen bijdrage dus hetzelfde.  
 
Opvallend is dat Amsterdam en Almere, waar de totale groep 65-plussers van substantiële omvang is 
(zie tabel 1), ook een lagere eigen bijdrage rekenen. Het verschil in maximale eigen bijdrage tussen de in 
dit onderzoek duurste gemeenten en de goedkoopste gemeente (Amsterdam) valt met ruim 500 euro 
op jaarbasis fors te noemen. Indien voor een minder uitgebreid zorgpakket wordt gekozen, kan de eigen 
bijdrage lager uitvallen.5 Wel is een minimale eigen bijdrage vastgesteld die voor alleenstaanden en 
meerpersoonshuishoudens boven de AOW-gerechtigde leeftijd is vastgesteld op 17,50 euro per 4 weken 
(maximaal 228 euro per jaar). Overigens betaalt men vanaf een bepaalde bijdrageplichtige inkomens-
grens6 (geen huishoudensprofiel in dit onderzoek) voor ieder zorgpakket deze minimale bijdrage.7  
 
Opvallend tot slot is de forse daling van de maximale eigen bijdrage ten opzichte van 2016 (zie tabel 2a). 
Gemiddeld nam de maximale eigen bijdrage met bijna 42 procent af in de onderzochte gemeenten. 
Deze afname is het gevolg van een kabinetsmaatregel om de zorgkosten vanaf 1 januari 2017 omlaag te 
brengen. Deze maatregel is onder meer gericht op koopkrachtverbetering van senioren die gebruikma-
ken van Wmo-zorg.8  
 
Tabel 2a Maximale eigen bijdrage Wmo per gemeente in 2017 voor huishoudensprofiel 1 , in euro’s, in 


vergelijking met 2016 (Δ %)  


Eigen bijdrage Wmo  


per gemeente 


Maximale eigen bijdrage Δ 2016-2017 


Almelo 2.573 -42,5 


Almere 2.471 -44,8 


Amsterdam 2.059 -31,0 


Berkelland 2.573 -42,5 


Groningen 2.573 -42,5 


Harlingen 2.573 -42,5 


Heerlen 2.511 -43,9 


Hulst 2.573 -42,5 


Meppel 2.573 -42,5 


Tilburg 2.573 -42,5 


Utrechtse Heuvelrug 2.573 -42,5 


Zoetermeer 2.573 -42,5 


  


 
4 Het maakt daarbij niet uit of één persoon of beide personen van het huishouden gebruikmaken van het zorgpakket. De maximale 
bijdrage blijft gelijk. 
5 Overigens is bij het samenstellen van een zorgpakket de maximale eigen bijdrage relatief snel bereikt. Zo is volgens het CAK vanaf 
2 uur persoonlijke verzorging per week de maximale eigen bijdrage in alle onderzochte gemeenten reeds bereikt. De door het CAK 
gehanteerde zorgtarieven zijn gebaseerd op landelijke gemiddelden. 
6 Deze bijdrageplichtige inkomensgrens bestaat in 2017 uit het verzamelinkomen over 2015 en acht procent van de grondslag 
sparen en beleggen in 2015. De bruto-inkomensgrens in 2017 bedraagt voor alleenstaande niet AOW-gerechtigden 22.632 euro, 
voor alleenstaande AOW-gerechtigden 17.033 euro en voor gehuwde AOW-gerechtigden 23.525 euro.  
7 Daarnaast hoeven meerpersoonshuishoudens onder de AOW-gerechtigde leeftijd met een verzamelinkomen lager dan € 35.000 
(inclusief 8% van de grondslag sparen en beleggen) geen eigen bijdrage te betalen. 
8 Zie ook: https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2016/09/20/kabinet-verlaagt-eigen-bijdrage-wmo-alleenverdiener-met-
chronisch-zieke-partner-gaan-er-met-name-op-vooruit  


5 Lokale lasten huishoudensprofiel 1 



https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2016/09/20/kabinet-verlaagt-eigen-bijdrage-wmo-alleenverdiener-met-chronisch-zieke-partner-gaan-er-met-name-op-vooruit

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2016/09/20/kabinet-verlaagt-eigen-bijdrage-wmo-alleenverdiener-met-chronisch-zieke-partner-gaan-er-met-name-op-vooruit
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Overige lokale lasten 
De overige onderzochte lokale lasten (woon-, waterschapslasten en motorrijtuigenbelasting) laten een 
grotere spreiding per gemeente zien dan de maximale eigen bijdrage. Het voornaamste deel van de 
lokale lasten bestaat bij alle gemeenten uit woonlasten (zie tabel 2b). Omdat huishoudensprofiel 1 uit-
gaat van huiseigenaren, bestaan de woonlasten voor hen ook uit OZB (zie 2; overige lokale lasten). De 
hoogste lokale lasten worden in 2017 bij de onderzochte gemeenten betaald in de gemeente Utrechtse 
Heuvelrug (1.386 euro), op de voet gevolgd door Hulst en Groningen (respectievelijk 1.356 en 1.345 
euro). De goedkoopste gemeenten in dit kader zijn Tilburg en Amsterdam (rond 1.050 euro). Het ver-
schil in lokale lasten tussen de in dit onderzoek goedkoopste en de duurste gemeente valt met bijna 380 
euro op jaarbasis fors te noemen. Indien men geen auto heeft, hoeft er geen motorrijtuigenbelasting te 
worden betaald en vallen de totale jaarlijkse lokale lasten per gemeente gemiddeld ruim 220 euro lager 
uit. Alleen in de gemeenten Amsterdam en Zoetermeer vallen de lokale lasten in 2017 lager uit dan in 
2016. In de overige gemeenten is sprake van een stijging van lokale lasten met als meest opvallende 
stijger Berkelland (+6%).  
 
Tabel 2.b Lokale lasten huishoudensprofiel 1 in 2017, onderverdeeld naar gemeentelijke woonlasten, mo-


torrijtuigenbelasting en waterschapslasten, in euro’s, in vergelijking met 2016 (Δ %) 


Lokale lasten Gemeentelijke 


woonlasten 


Waterschaps-


lasten 


Motorrijtuigen- 


belasting 


Totale lokale 


lasten 


Δ 2016-2017 


Almelo 773  276 221 1.270 2,6 


Almere 748 345 216 1.309 1,6 


Amsterdam 586 320 188 1.094 -1,4 


Berkelland 796 263 247 1.306 6,0 


Groningen 745 355 245 1.345 0,0 


Harlingen 612 353 192 1.157 1,1 


Heerlen 753 219 216 1.188 1,7 


Hulst 747 381 228 1.356 1,7 


Meppel 597 359 255 1.211 0,5 


Tilburg 563 235 211 1.009 1,0 


Utrechtse  


Heuvelrug 


851 334 201 1.386 0,2 


Zoetermeer 714 320 253 1.287 -0,1 


 


 
Totaalplaatje 
In totaal zijn de lokale lasten (eigen bijdrage Wmo en overige lokale lasten) in 2017 bij de onderzochte 
gemeenten het hoogst in de gemeente Utrechtse Heuvelrug (3.960 euro), gevolgd door Hulst (3.929 
euro) en Groningen (3.919 euro). De laagste lokale lasten betaalt huishoudensprofiel 1 in Amsterdam 
(3.153 euro). Gemiddeld maken de totale onderzochte lokale lasten (inclusief motorrijtuigenbelasting) 
zo’n acht procent uit van het bruto-inkomen van huishoudensprofiel 1. 
 
Op het eerste gezicht lijkt het weinig uit te maken of men in Randstedelijk gebied woont of niet. Tot de 
gemeenten met de hoogste en de laagste totale lokale lasten behoren zowel Randstedelijke als niet-
Randstedelijke gemeenten. Wel kan het duidelijk uitmaken waar men woont en hoeveel aan lokale las-
ten wordt betaald. Zo loopt het verschil in totale lasten bij de onderzochte gemeenten maximaal op tot 
zo’n 25 procent. We benadrukken nogmaals dat we zijn uitgegaan van een selectie van veel voorko-
mende lokale lasten. Gemeenten kunnen ook andere belastingen innen, zoals erfpacht en/of parkeerbe-
lastingen. Dergelijke belastingen zijn niet in kaart gebracht en het totale lokale lastenpakket kan er dus 
in bepaalde gevallen anders uitzien. 
  
In alle onderzochte gemeenten is in 2017 sprake van een daling van de totale lokale lasten van gemid-
deld 32 procent ten opzichte van het voorgaande jaar. Deze daling wordt geheel veroorzaakt door de 
verlaagde eigen bijdrage Wmo. In de meeste gemeenten namen de overige lokale lasten wel toe. In 
Amsterdam, de goedkoopste onderzochte gemeente, namen de kosten het minst hard af. Omdat niet 
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alle huishoudens over een auto zullen beschikken, zijn de totale lasten ook exclusief motorrijtuigenbe-
lasting in tabel 2c weergegeven.  
 
Tabel 2c Totale lasten huishoudensprofiel 1(eigen bijdrage Wmo en lokale lasten) per gemeente in 2017, 


inclusief en exclusief motorrijtuigenbelasting, in euro’s, in vergelijking met 2016 (Δ %)  


Totale lokale lasten Lasten inclusief 


motorrijtuigen- 


belasting 


Δ 2016-2017 Lasten exclusief 


motorrijtuigen- 


belasting 


Δ 2016-2017 


Almelo 3.844 -32,7 3.623 -34,0 


Almere 3.779 -34,4 3.563 -35,7 


Amsterdam 3.153 -23,0 2.965 -24,1 


Berkelland 3.880 -32,0 3.633 -33,5 


Groningen 3.919 -32,6 3.673 -34,1 


Harlingen 3.730 -33,6 3.538 -34,8 


Heerlen 3.699 -34,4 3.483 -35,8 


Hulst 3.929 -32,3 3.701 -33,7 


Meppel 3.784 -33,4 3.529 -34,9 


Tilburg 3.582 -34,5 3.372 -35,9 


Utrechtse  


Heuvelrug 


3.960 -32,4 3.759 -33,5 


Zoetermeer 3.861 -33,0 3.608 -34,5 
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Huishoudensprofiel 2 – met een lager inkomen, zonder vermogen – wordt een lagere maximale eigen 
bijdrage gerekend dan huishoudensprofiel 1 voor hetzelfde zorgpakket. Ook in dit geval is in 2017 de 
maximale eigen bijdrage het laagst in Amsterdam (817 euro op jaarbasis). Daarna rekenen Heerlen (995 
euro) en Almelo (1.005 euro) de laagste eigen bijdrage. In de overige gemeenten bedraagt de maximale 
eigen bijdrage 1.037 euro in 2017. Ook voor huishoudensprofiel 2 is in 2017 duidelijk sprake van een 
afname van de Wmo-zorgkosten, maar deze afname is wel minder krachtig dan die voor het eerste 
huishoudensprofiel.  
 
Tabel 3a Maximale eigen bijdrage Wmo per gemeente in 2017 voor huishoudensprofiel 2, in euro’s, in 


vergelijking met 2016 (Δ %)  


Eigen bijdrage Wmo per gemeente Maximale eigen bijdrage Δ 2016-2017 


Almelo 1.037 -23,5 


Almere 1.005 -25,9 


Amsterdam 817 -9,7 


Berkelland 1.037 -23,5 


Groningen 1.037 -23,5 


Harlingen 1.037 -23,5 


Heerlen 995 -26,6 


Hulst 1.037 -23,5 


Meppel 1.037 -23,5 


Tilburg 1.037 -23,5 


Utrechtse Heuvelrug 1.037 -23,5 


Zoetermeer 1.037 -23,5 


 


Overige lokale lasten 
Wederom laten de overige lokale lasten een grotere spreiding per gemeente zien dan de maximale ei-
gen bijdrage. Ook hier maken woonlasten een groter deel uit van de lokale lasten. Omdat bij huishou-
densprofiel 2 geen sprake is van huisbezit wordt door hen geen OZB betaald en vallen de gemeentelijke 
woonlasten lager uit.9 De totale lokale lasten in 2017 (inclusief motorrijtuigenbelasting) zijn met 1.032 
euro het hoogst in Hulst, terwijl deze het laagst zijn in Harlingen (669 euro). Het verschil in hoogte van 
lokale lasten kan onder meer te maken hebben met het feit of gemeenten al dan niet rioolheffing innen 
bij huurders.10 Zo worden aan huurders van woningen in de gemeente Harlingen tot op een bepaald 
niveau geen kosten doorberekend voor gebruikmaking van het riool.11  
Op de gemeenten Utrechtse Heuvelrug, Tilburg en Groningen na, zijn de totale lokale lasten in 2017 in 
alle gemeenten gestegen ten opzichte van het jaar daarvoor. 
 


 


 


 


 


 


  


 
9 Overigens kan het voor huurders wel zo zijn dat aan hen de OZB wordt doorberekend in de huurprijs. 
 
10 Mogelijk worden deze kosten wel via de huurprijs doorgerekend aan de huurder. 
 
11 Zie bijvoorbeeld: https://www.harlingen.nl/inwoners/onderwerpen-a-z_42168/product/toelichting-gemeentelijke-heffingen-
2017_1036.html  


6 Lokale lasten huishoudensprofiel 2 



https://www.harlingen.nl/inwoners/onderwerpen-a-z_42168/product/toelichting-gemeentelijke-heffingen-2017_1036.html

https://www.harlingen.nl/inwoners/onderwerpen-a-z_42168/product/toelichting-gemeentelijke-heffingen-2017_1036.html
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Tabel 3.b Lokale lasten huishoudensprofiel 2 in 2017, onderverdeeld naar gemeentelijke woonlasten, mo-


torrijtuigenbelasting en waterschapslasten, in euro’s, in vergelijking met 2016 (Δ %) 


Lokale lasten Gemeentelijke 


woonlasten 


Waterschaps-


lasten 


Motorrijtuigen- 


belasting 


Totale lokale 


lasten 


Δ 2016-2017 


Almelo 410 213 221 843 2,3 


Almere 326 243 216 785 1,1 


Amsterdam 313 267 188 768 0,2 


Berkelland 331 204 247 782 4,0 


Groningen 328 266 245 838 -1,1 


Harlingen 221 256 192 669 1,6 


Heerlen 413 190 216 818 0,8 


Hulst 532 272 228 1.032 2,1 


Meppel 352 266 255 873 0,3 


Tilburg 276 191 211 678 -1,0 


Utrechtse  


Heuvelrug 


485 253 201 940 -0,7 


Zoetermeer 367 268 253 888 0,0 


 


Totaalplaatje 
In totaal zijn in 2017 de lokale lasten voor huishoudensprofiel 2 het hoogst in Hulst (2.069 euro), gevolgd 
door de gemeenten Utrechtse Heuvelrug en Zoetermeer (respectievelijk 1.977 en 1.925 euro). Daarmee 
zijn voor huishoudensprofiel 2 de twee duurste gemeenten dezelfde gemeenten als voor huishoudens-
profiel 1. Ook de gemeente met de laagste lokale lasten is voor beide huishoudensprofielen Amsterdam. 
Tevens maakt het voor huishoudensprofiel 2 duidelijk uit waar men woont en hoeveel aan lokale lasten 
wordt betaald. Het verschil in totale lasten bij de onderzochte gemeenten loopt maximaal op tot 31 
procent. De totale lasten zijn in alle onderzochte gemeenten als gevolg van de verlaging van de eigen 
bijdrage Wmo gedaald. In Amsterdam namen de onderzochte totale lasten het minst krachtig af. Ge-
middeld maken de totale onderzochte lokale lasten (inclusief motorrijtuigenbelasting) in 2017 zo’n zes 
procent uit van het bruto-inkomen van huishoudensprofiel 2. 
 
Tabel 3c Totale lasten huishoudensprofiel 2 (eigen bijdrage Wmo en lokale lasten) per gemeente in 2017, 


inclusief en exclusief motorrijtuigenbelasting, in euro’s, in vergelijking met 2016 (Δ %)  


Totale lokale lasten Lasten inclusief 


motorrijtuigen- 


belasting 


Δ 2016-2017 Lasten exclusief 


motorrijtuigen- 


belasting 


Δ 2016-2017 


Almelo 1.880 -13,7 1.659 -15,3 


Almere 1.789 -16,0 1.573 -17,9 


Amsterdam 1.584 -5,2 1.396 -5,8 


Berkelland 1.819 -13,7 1.573 -15,5 


Groningen 1.875 -14,9 1.630 -16,7 


Harlingen 1.706 -15,3 1.514 -17,0 


Heerlen 1.813 -16,3 1.597 -18,1 


Hulst 2.069 -12,5 1.842 -13,9 


Meppel 1.910 -14,2 1.655 -16,0 


Tilburg 1.715 -15,9 1.504 -17,8 


Utrechtse Heuvel-


rug 


1.977 -14,1 1.776 -15,5 


Zoetermeer 1.925 -14,2 1.672 -15,9 
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Eigen bijdrage Wmo 
Voor éénpersoonshuishoudens met een inkomen beneden modaal is de maximale eigen bijdrage aan-
merkelijk lager dan die voor huishoudensprofielen 1 en 2. In Amsterdam, Heerlen en Almere bedraagt in 
2017 de maximale eigen bijdrage respectievelijk 466, 568 en 584 euro, terwijl deze in de overige ge-
meenten neerkomt op 598 euro. Daarmee kan bij de onderzochte gemeenten het verschil in maximale 
eigen bijdrage dus neerkomen op 132 euro op jaarbasis. Alleen in Amsterdam was de afname van de 
eigen bijdrage Wmo in 2017 ten opzichte van 2016 relatief minder krachtig.  
 


Tabel 4a Maximale eigen bijdrage Wmo per gemeente in 2017 voor huishoudensprofiel 3, in euro’s, in 


vergelijking met 2016 (Δ %)  


Eigen bijdrage Wmo  


per gemeente 


Maximale eigen bijdrage Δ 2016-2017 


Almelo 598 -16,8 


Almere 584 -18,9 


Amsterdam 466 -3,0 


Berkelland 598 -16,8 


Groningen 598 -16,8 


Harlingen 598 -16,8 


Heerlen 568 -21,0 


Hulst 598 -16,8 


Meppel 598 -16,8 


Tilburg 598 -16,8 


Utrechtse Heuvelrug 598 -16,8 


Zoetermeer 598 -16,8 


 


Overige lokale lasten 
De variatie van lokale lasten is weer groter dan die van de eigen bijdrage Wmo. Net zoals voor huishou-
densprofiel 2, komt voor huishoudensprofiel 3 de gemeente Hulst in 2017 met 847 euro aan lokale las-
ten als duurste uit de bus, terwijl Harlingen voor deze profielen de laagste lasten kende (512 euro). 
Waar Zoetermeer voor huishoudensprofiel 2 wat betreft de lokale lasten tot de drie duurste gemeenten 
behoorde, komt deze voor huishoudensprofiel 3 niet voor in de top vijf duurste gemeenten. Net zoals 
voor huishoudensprofiel 2, namen voor profiel 3 de lokale lasten in 2017 af in de gemeenten Groningen, 
Tilburg en Utrechtse Heuvelrug, terwijl deze in de overige gemeenten toenamen. 
 
Tabel 4.b Lokale lasten huishoudensprofiel 3 in 2017, onderverdeeld naar gemeentelijke woonlasten, mo-


torrijtuigenbelasting en waterschapslasten, in euro’s, in vergelijking met 2016 (Δ %) 


Lokale lasten Gemeentelijke 


woonlasten 


Waterschaps-


lasten 


Motorrijtuigen- 


belasting 


Totale lokale 


lasten 


Δ 2016-2017 


Almelo 410 196 221 827 2,3 


Almere 326 152 216 694 1,2 


Amsterdam 235 161 188 584 0,2 


Berkelland 244 125 247 616 3,6 


Groningen 232 147 245 625 -1,1 


Harlingen 168 152 192 512 1,6 


Heerlen 281 96 216 592 0,4 


Hulst 441 179 228 847 1,9 


Meppel 352 158 255 765 0,2 


Tilburg 276 88 211 575 -1,1 


Utrechtse 


Heuvelrug 


388 196 201 785 -0,7 


Zoetermeer 325 107 253 684 -0,6 


 


7 Lokale lasten huishoudensprofiel 3 
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Totaalplaatje 
De totale lasten (eigen bijdrage Wmo en overige lokale lasten) zijn voor huishoudensprofiel 3 het laagst 
van alle huishoudensprofielen. Net zoals voor huishoudensprofiel 2 is profiel 3 in 2017 het minste geld 
kwijt aan lokale lasten in Amsterdam (1.050 euro) en het meeste in Hulst (1.445 euro). In alle gemeen-
ten namen de totale lokale lasten af in 2017, voornamelijk als gevolg van de verlaagde eigen bijdrage in 
dat jaar. Wel namen in vergelijking met de andere profielen, de totale lokale lasten voor huishoudens-
profiel 3 het minst sterk af. Ook in dit geval kende Amsterdam de minst sterke afname van lokale lasten. 
Het verschil in totale lokale lasten tussen de duurste gemeente voor huishoudensprofiel 3 (Hulst) en de 
voor dit profiel goedkoopste gemeente (Amsterdam) bedraagt 395 euro. Overigens betaalt huishou-
densprofiel 3 in 2017 in de voor hen duurste gemeente, maar 139 euro per jaar minder aan lokale lasten 
dan huishoudensprofiel 2 in de voor hen goedkoopste gemeente. De woonplaats is voor huishoudens-
profiel 3 dus van duidelijke invloed op de te betalen lokale lasten en kan de koopkracht beïnvloeden.  
Gemiddeld maken de totale onderzochte lokale lasten (inclusief motorrijtuigenbelasting/provinciale 
opcenten) in 2017 zo’n zes procent uit van het bruto-inkomen van huishoudensprofiel 2. 
 
Tabel 4c Totale lasten huishoudensprofiel 3 (eigen bijdrage Wmo en lokale lasten) per gemeente in 2017, 


inclusief en exclusief motorrijtuigenbelasting, in euro’s, in vergelijking met 2016 (Δ %)  


Totale lokale lasten Lasten inclusief 


motorrijtuigen- 


belasting 


Δ 2016-2017 Lasten exclusief 


motorrijtuigen- 


belasting 


Δ 2016-2017 


Almelo 1.425 -6,7 1.204 -7,8 


Almere 1.278 -9,1 1.061 -10,7 


Amsterdam 1.050 -1,3 862 -1,5 


Berkelland 1.215 -7,6 968 -9,4 


Groningen 1.223 -9,4 978 -11,5 


Harlingen 1.110 -9,2 918 -11,1 


Heerlen 1.160 -11,4 944 -13,6 


Hulst 1.445 -6,8 1.218 -7,9 


Meppel 1.363 -8,0 1.109 -9,7 


Tilburg 1.173 -9,8 962 -11,7 


Utrechtse  


Heuvelrug 


1.384 -8,4 1.183 -9,6 


Zoetermeer 1.283 -8,9 1.030 -10,7 
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In opdracht van KBO-PCOB,  KNVG, NOOM, FASv en NVOG heeft Regioplan onderzocht of het voor de 
koopkracht van senioren uitmaakt in welke gemeente zij wonen. Daartoe zijn verschillen in (gemeente-
lijke) lokale lasten van twaalf Nederlandse gemeenten voor drie verschillende huishoudensprofielen in 
kaart gebracht. Wanneer we kijken naar het verschil in hoogte van lokale lasten tussen deze gemeenten, 
dan blijkt dat de jaarlijks te betalen lokale lasten per gemeente flink uiteen kunnen lopen. Deze verschil-
len kunnen oplopen van 395 euro voor huishoudensprofiel 3 (met een beneden modaal inkomen) tot 
807 euro voor huishoudensprofiel 1 (inkomen boven modaal). 
De onderzochte lokale lasten betreffen de eigen bijdrage Wmo, gemeentelijke woonlasten, water-
schapsheffingen en motorrijtuigenbelasting.  
Voor alle huishoudensprofielen vallen de onderzochte totale lokale lasten in Amsterdam het laagst uit, 
terwijl deze voor huishoudensprofiel 1 het hoogst zijn in gemeente Utrechtse Heuvelrug en voor huis-
houdensprofielen 2 en 3 in Hulst. De woonplaats kan dus van sterke invloed zijn op de koopkracht van 
senioren. 
 
Verschillen in eigen bijdrage Wmo 
De verschillen in maximale eigen bijdrage voor hetzelfde zorgpakket in de onderzochte gemeenten kun-
nen flink oplopen. Het verschil in maximale eigen bijdrage tussen de in dit onderzoek duurste gemeen-
ten en de goedkoopste gemeente (Amsterdam) valt met ruim 500 euro op jaarbasis fors te noemen. 
Wel verschilt de maximale eigen bijdrage voor hetzelfde zorgpakket duidelijk tussen de verschillende 
huishoudensprofielen. Naarmate men een lager inkomen en vermogen heeft, neemt de eigen bijdrage 
af. In 2017 is de eigen bijdrage Wmo in alle gemeenten verlaagd, als gevolg van een kabinetsmaatregel. 
 
Verschillen in overige lokale lasten 
Sterkere variatie in lokale lasten tussen de onderzochte gemeenten wordt waargenomen voor gemeen-
telijke woonlasten, waterschapslasten en motorrijtuigenbelastingen. Deze overige lokale lasten zijn in 
principe niet inkomensafhankelijk.12 Voor huishoudensprofiel 1 zijn deze het hoogst in de gemeente 
Utrechtse Heuvelrug en voor huishoudensprofielen 2 en 3 in Hulst. Voor huishoudensprofiel 1 geldt wat 
betreft de overige lokale lasten Tilburg als goedkoopste onderzochte gemeente, en voor huishoudens-
profiel 2 en 3 is dat Harlingen. Het verschil in lokale lasten kan oplopen tot bijna 380 euro op jaarbasis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
12 Wel kan het zo zijn dat bepaalde huishoudens in aanmerking komen voor kwijtschelding van gemeentelijke belastingen wanneer 
zij deze niet kunnen betalen. De gemeente bepaalt op basis van het inkomen, vermogen en uitgaven van welke belastingen kwijt-
schelding mogelijk is.  


8 Conclusie 
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Aan de leden van de commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 
Postbus 20018 
2500 EA Den Haag 


1 december 2017 
HL/MVE/2017.700 


 
Betreft: Aandachtspunten bij vernieuwd pensioenstelsel 
 
Geachte leden van de commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
 
Het kabinet Rutte III wil samen met de sociale partners de stap zetten naar een vernieuwd 
pensioenstelsel. Het kabinet kijkt daarbij verwachtingsvol uit naar een SER-advies, dat 
aanstuurt op een persoonlijk pensioenvermogen met behoud van collectieve risicodeling.  
KNVG/NVOG steunen het voorstel van het nieuwe kabinet om het huidige pensioenstelsel te 
hervormen tot een meer persoonlijk pensioenvermogen met collectieve risicodeling op het 
gebied van langstlevenden, arbeidsongeschiktheid en nabestaanden.  
In de uitwerking daarvan is nog veel onzeker. Daarom vragen wij u hierbij aandacht te geven 
aan de volgende wensen van onze organisaties: 
 


 Gepensioneerden mee aan tafel  


 Pensioensystemen op maat  


 Macrostabiele rentevoet als alternatief voor de risicovrije rentevoet 


 Harmonisatie van de premiegrondslag en de renteverplichtingen 


 Verplichte deelname van ZZP-ers aan een pensioenregeling.  
 
In de bijlage lichten we deze wensen nader toe. We vertrouwen er op, dat onze organisaties 
door uw commissie ook uitgenodigd zullen worden bij toekomstige hoorzittingen over de 
pensioenkwestie. 
 
Met vriendelijke groet, 


     
Joep Schouten     Jaap van der Spek 
Voorzitter KNVG    Voorzitter NVOG 
____________________________________________________________________________________ 
Koepel van Nederlandse Verenigingen  Nederlandse Vereniging van 
Van Gepensioneerden (KNVG) Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) 
Secretariaat: Hogeschoorweg  21, 5911 EJ Venlo   Postbus 2069, 3500 GB Utrecht 
077-3541050  030-284 60 80 
secretariaat@knvg.nl  nvog@gepensioneerden.nl 
www.knvg.nl               www.gepensioneerden.nl 
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Toelichting bij brief KNVG/NVOG aan de Tweede Kamer commissie Sociale Zaken en 


Werkgelegenheid  


 


KNVG en NVOG vinden dat de herziening van het huidig pensioenstelsel niet alleen een 
kwestie is voor de sociale partners. Ook de vertegenwoordigers van gepensioneerden en 
jongeren moeten daarover mee kunnen praten. Om draagvlak te krijgen voor de resultaten 
van het SER-overleg en de verdere uitwerking tot een bruikbare implementatie is het 
verstandig deze direct te betrekken bij de vergaderingen van de SER-commissie Pensioenen, 
die het SER-advies uitwerkt.  
 
Eerder dit jaar hebben KNVG/NVOG samen met de andere ouderenorganisaties aan de SER 
criteria voorgelegd, waaraan naar hun mening een nieuw of aangepast pensioenstelsel zou 
moeten voldoen. Wij hebben er geen zicht op in welke mate daarmee rekening wordt 
gehouden in het SER-advies, dat inmiddels wel erg lang op zich laat wachten vanwege de 
complexiteit van de materie en vanwege interne onenigheid.  
 
KNVG/NVOG steunen het voorstel van het nieuwe kabinet om het huidige pensioenstelsel te 
hervormen tot een meer persoonlijk pensioenvermogen met collectieve risicodeling op het 
gebied van beleggingen, langstlevenden, arbeidsongeschiktheid en nabestaanden. In de 
uitwerking daarvan is nog veel onzeker. Daarom willen wij mee aan tafel in SER-commissies 
Pensioenen (CP) en Toekomst Pensioenen (CTP), bij de betrokken bewindslieden en in 
toekomstige hoorzittingen van uw commissie.  
 
In de transitieperiode naar een nieuw pensioenstelsel moeten zorgvuldigheid en 
keuzevrijheid van de pensioenfondsen voorop staan. KNVG/NVOG maken zich grote zorgen 
over die overgang, vooral ook vanwege de aankondiging van De Nederlandsche Bank om 
een streng toezichtkader te eisen als voor gepensioneerden mogelijk 1b uit het eerdere 
advies van de SER zou worden gekozen.  
 
In afwachting van een nieuw pensioenstelsel in 2020 zou bij de berekening van de 
toekomstige verplichtingen van de pensioenfondsen nu al de mogelijkheid geboden moeten 
worden de risicovrije rentevoet desgewenst te vervangen door de macro stabiele rentevoet. 
De macrostabiele rentevoet, te bepalen door de reeds bestaande Commissie Parameters, 
leidt tot stabiele uitkeringen, voorkomt onnodige kortingen en biedt ruimte om de overgang 
naar een nieuw pensioenstelsel gedegen op te pakken. De risicovrije rente, die overigens 
niet zo risicovrij blijkt te zijn, pakt juist negatief uit op indexatie.  
 
Wij willen een stelsel waarin de sociale partners kunnen kiezen binnen de randvoorwaarden 
van een kaderwet pensioenen voor een regeling-op-maat. Bedrijfstakken, ondernemingen 
en beroepsgroepen verschillen nu eenmaal in de mate waarin hun deelnemers risico willen 
en kunnen accepteren en in hun arbeidsmobiliteit. Het ontwerp-SER-advies, dat het 
regeerakkoord op dit punt inspireerde, kan daarom wel een aanvulling van bestaande 
varianten zijn, maar geen exclusieve standaard.  
 
Om gepensioneerden te beschermen tegen schokken op de financiële markten steunen we 
de voorstellen om een redelijke collectieve buffer te vormen. Een dergelijke buffer moet 
transparant zijn en aansluiten op de risicohouding. 
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Om een zo stabiel mogelijk pensioen te verkrijgen in de uitkeringsfase steunen wij de 
gedachte om aan te sluiten bij de spelregels van de reeds in werking getreden wet 
verbeterde premieregeling. Voor pensioenfondsen moet de vrijheid blijven bestaan hun 
beleggingsstrategie af te stemmen op de daadwerkelijke risicohouding van de deelnemers; 
niet standaard lifecycle, maar de risicohouding zou hier bepalend moeten zijn; maatwerk 
dus.  
 
We pleiten ook voor harmonisatie van de premiegrondslag en de renteverplichtingen. Nu is 
de balans niet in evenwicht. Er wordt te weinig premie betaald, wat nog versterkt wordt 
door de premiedemping. De balans wordt gewoonlijk gelijkgetrokken door uit het vermogen 
van het pensioenfonds te putten. Dit vermindert de dekkingsgraad en daarmee de indexatie-
potentie.  
 
We zijn blij met de handhaving van de verplichtstelling omdat daarmee de verplichtstelling 
van pensioendeelname voor werknemers wordt geoptimaliseerd. We pleiten ervoor dat ook 
ZZP-ers verplicht deelnemen aan een pensioenregeling. ZZP-ers zijn vaak financieel slecht 
voorbereid op hun oude dag. Hun uurlonen zijn vaak lager dan de brutolonen van 
werknemers, doordat die verplicht pensioenpremie betalen en daardoor in een nadelige 
concurrentiepositie belanden. Bovendien is het voor de economie van het land slecht als 
potentiële betalers van inkomstenbelasting over hun pensioen na hun pensionering bij de 
overheid moeten gaan aankloppen omdat er financiële problemen zijn ontstaan.  
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____________________________________________________________________________________ 
Koepel van Nederlandse Verenigingen  Nederlandse Vereniging van 
Van Gepensioneerden (KNVG) Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) 
Secretariaat: Hogeschoorweg 21, 5911 EJ Venlo   Postbus 2069, 3500 GB Utrecht 
077-3541050  030-284 60 80 
secretariaat@knvg.nl  nvog@gepensioneerden.nl/ 
www.knvg.nl  www.gepensioneerden.nl 


       
 
 
Aan de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport de heer Hugo de Jonge  
Postbus 20350  
2500 EJ Den Haag 
 


18 december 2017 
JB/MVE/2017.719 


Betreft: Pact voor ouderenzorg 


Zeer geachte heer De Jonge,  
 
Met veel belangstelling hebben wij kennisgenomen van uw brief aan de Voorzitter van de 


Tweede Kamer dd. 7 december 2017 over uw voorstellen: Pact voor de ouderenzorg. 


Uw ideeën spreken ons zeer aan. Reeds thans hebben veel ouderen in Nederland moeite 


met het invullen van hun leven als zij ouder worden. Als belangenbehartigers voor ongeveer 


300.000 leden van onze organisaties worden wij hiermee dagelijks geconfronteerd. 


Wij nemen dan ook graag deel aan dit pact.  


Gezien het feit, dat U aangeeft reeds nu (in december) het Pact te gaan vormen en een start 


te willen maken met het verzamelen van de input voor de verdere uitwerking die in het 


eerste kwartaal 2018 naar de Kamer gaat, stellen wij voor onze voorzitters van de 


Commissie Zorg en Welzijn van onze Koepels rechtstreeks uit te nodigen voor deelname aan 


het Pact. 


De heren Joop Blom en Leo Kool kunnen dan desgewenst direct inhoudelijk op Uw brief van 


7 december jl. reageren. 


Wij hopen snel uw uitnodiging te ontvangen voor een eerste gesprek hierover.  


Met vriendelijke groet,  


               
Joep Schouten               Jaap van der Spek 
Voorzitter KNVG            Voorzitter NVOG  



mailto:secretariaat@knvg.nl

mailto:nvog@gepensioneerden.nl/

http://www.knvg.nl/

http://www.gepensioneerden.nl/




image13.emf
20171207  kamerbrief-over-pact-voor-de-ouderenzorg.pdf


20171207 kamerbrief-over-pact-voor-de-ouderenzorg.pdf


 


 


 


 


 


De Voorzitter van de Tweede Kamer 


der Staten-Generaal 


Postbus 20018 


2500 EA  DEN HAAG 


 


Bezoekadres: 


Parnassusplein 5 


2511 VX  Den Haag 


www.rijksoverheid.nl 


 
Kenmerk 


1269690-171156-DMO 
 


Uw brief 
 


Bijlage(n) 


Correspondentie 


uitsluitend richten aan 


het retouradres met 


vermelding van de 


datum en het kenmerk 


van deze brief. 


  


Datum 7 december 2017 


Betreft Pact voor de ouderenzorg 


  


 


 Pagina 1 van 8 


Geachte voorzitter, 


 


Een van onze belangrijkste prioriteiten deze kabinetsperiode is het verbeteren van 


de ouderenzorg. In deze brief beschrijf ik welke drie maatschappelijke opgaven ik 


zie om ons voor te bereiden op een samenleving met veel meer ouderen: het 


voorkomen en bestrijden van eenzaamheid, zorgen dat mensen langer thuis 


kunnen wonen en het verbeteren van de verpleeghuiszorg.  


Voorts geef ik aan langs welke lijnen we die opgaven kunnen oppakken.1 Dit doe 


ik op hoofdlijnen, omdat ik dit graag samen met ouderen, zorgverleners, 


welzijnswerkers, gemeenten, verzekeraars en andere maatschappelijke partners 


vorm wil geven.  


De komende periode wil ik in gesprek gaan met deze partijen en komen tot een 


breed gedragen pact voor de ouderenzorg dat ik uw Kamer in het eerste kwartaal 


van 2018 zal toezenden. 


 


De waarde van het ouder worden 


 


Uit de toelichting op het manifest ‘waardig ouder worden’: 


“Wij geloven in een samenleving waarin ouderen zich gezien en gewaardeerd 


voelen. Een samenleving waarin zij goede zorg en liefdevolle aandacht krijgen, 


gewaardeerd worden om wie ze zijn en waarin zij kunnen blijven meedoen.” 


 


Met bovenstaande passage schaarde een groot aantal partijen zich achter goede 


zorg voor ouderen. Dat is een goed uitgangspunt om aan de slag te gaan met het 


toekomstbestendig maken van de ouderenzorg in een land waarin de zorg en de 


leefwereld van ouderen in hoog tempo veranderen. Het kabinet neemt het 


manifest ‘waardig ouder worden’ ter hand en heeft daartoe € 180 miljoen ter 


beschikking gesteld. Dit betekent dat de komende periode extra ingezet kan 


worden op een herwaardering van ouderdom, op bestrijding van eenzaamheid, op 


meer en betere respijtzorg en dagopvang, op ondersteuning van 


vrijwilligersorganisaties, op betere palliatieve zorg, crisiszorg en op 


levensbegeleiding. 


                                                
1 Dit is ook mijn antwoord op de toezegging aan het lid Volp op 16 november 2016 (visie op 
langer leven) en de motie Krol/Keijzer (visie op de ouderenzorg, TK 29389 nr. 53). Ook kom 
ik hiermee tegemoet aan de toezegging van de minister-president tijdens de 
regeringsverklaring. 
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We doen dit in het licht van de  de maatschappelijke trends die aan deze 


vraagstukken ten grondslag liggen. Nederland kent immers steeds meer ouderen. 


Dat heeft zijn effect op de samenleving. Met maar liefst 1,3 miljoen 75-plussers 


vormen ouderen een grote bevolkingsgroep. En dit aantal stijgt gestaag: in 2030 


zijn er 2,1 miljoen 75-plussers.2 Een dergelijke verandering in bevolkingsopbouw 


wijzigt de manier waarop we met elkaar wonen, werken, leven en zorgen. Dit zijn 


belangrijke ontwikkelingen waarop we ons als samenleving moeten voorbereiden. 


 


Overigens hebben ouderen zelf ook daar een rol in: iedereen zal zich voor moeten 


bereiden op een fase van ouderdom, gepaard gaand met nieuwe mogelijkheden, 


maar ook met meer kans op kwetsbaarheid, afhankelijkheid en eenzaamheid.  


 


Met veel ouderen in Nederland gaat het goed: 89% van de 65-75-jarigen en 86% 


van de 75-plussers is gelukkig. Voor ouderen gelden ongeveer gelijke percentages 


als het gemiddelde van de bevolking. Ouderen leveren een belangrijke bijdrage 


aan de samenleving. Zij vervullen met al hun ervaring en wijsheid een belangrijke 


rol, ondersteunen hun familie en naasten en doen veel vrijwilligerswerk.3 We 


kunnen het ons als samenleving niet veroorloven deze waardevolle bijdrage van 


ouderen te missen. Ook dit vraagt dus om een herwaardering van ouderdom. 


 


Tegelijkertijd mogen we de ogen niet sluiten voor de vele ouderen die wel degelijk 


te maken hebben met een achteruitgang in gezondheid en een toename van 


afhankelijkheid van anderen. Nederlanders zien de ouderenzorg dan ook als één 


van de belangrijkste prioriteiten voor dit kabinet.4  


 


Dit moeten we zien in een context waarin ouderen steeds langer thuis willen en 


kunnen blijven wonen. Terwijl in de periode 1980 tot 2010 het aantal ouderen 


boven de 65 is verdubbeld, is het aantal mensen in verzorgingshuizen sterk 


verminderd als gevolg van deze wens tot langer thuis wonen. Dit betekent dat het 


beroep op zorg en ondersteuning thuis de afgelopen jaren sterk is gewijzigd. 


Tegelijkertijd is het aantal mensen dat is aangewezen op de zware zorg in 


verpleeghuizen in die periode gestegen. Dat vraagt een grotere en andere inzet 


van het personeel in deze instellingen. 


 


Bovendien stellen we andere eisen aan zorgverleners en aan de omgeving waarin 


de zorg wordt verleend. Dat komt doordat andere aandoeningen (zoals dementie) 


meer voorkomen en omdat we de afgelopen jaren anders naar de zorg zijn gaan 


kijken. Zorg moet passen bij ons eigen leven in plaats van dat ons leven zich 


aanpast aan de zorg. Daarbij gaat het veel vaker over welbevinden in brede zin 


dan enkel over fysiek welzijn.  


 


Welbevinden in brede zin geldt ook voor de omgeving thuis: de wijze van wonen 


bepaalt mede of mensen makkelijk kunnen participeren, of ze eenvoudig contact 


kunnen maken met mensen in de buurt en of ze zonder problemen naar winkels 


en bijvoorbeeld de huisarts kunnen gaan. Doordat ouderen langer thuis wonen én 


vaker alleen wonen (in 2015 waren vier op de tien vrouwen van 65 jaar of ouder 


                                                
2 CBS statline 
3 33 procent van de 65-74 jarigen en 20 procent van de 75-plussers verleent mantelzorg. 
Ouderen verrichten ook veel vrijwilligerswerk: van de 65-plussers doet 43 procent 
vrijwilligerswerk en één op de drie 75-plussers is vrijwilliger. (https://www.cbs.nl/nl-
nl/nieuws/2016/45/een-op-zeven-mantelzorgers-vindt-zichzelf-zwaarbelast.CBS, Wie doet 
vrijwilligerswerk 2015). 
4 SCP, Burgerperspectieven 2017/3. 



https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/45/een-op-zeven-mantelzorgers-vindt-zichzelf-zwaarbelast

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/45/een-op-zeven-mantelzorgers-vindt-zichzelf-zwaarbelast
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alleenwonend en bijna twee op de tien mannen5), is het aangaan van sociale 


contacten in de leefomgeving een belangrijke voorwaarde om eenzaamheid te 


voorkomen.  


 


Het bovenstaande zien we duidelijk terug in de zorgen in de samenleving, in het 


bijzonder bij de (aankomende) ouderen zelf. Waar meer ouderen langer thuis 


wonen, moeten we voorkomen dat ouderen eenzaam worden en ervoor zorgen dat 


zij met voldoende zorg en met mantelzorg thuis kunnen wonen in een omgeving 


die past. Voor ouderen in verpleeghuizen gelden andere kwaliteitseisen dan 


vroeger, waarbij niet alleen naar de medische zorg wordt gekeken, maar ouderen 


in verpleeghuizen ook de tijd en aandacht krijgen die zij verdienen.  


 


Deze maatschappelijke opgaven klinken bijvoorbeeld ook door in het ‘Pleidooi voor 


een ouderenvriendelijke samenleving’6 en in het gedachtegoed van de sociale 


benadering van dementie7. Het zijn (dus) ook vaak de ouderen zelf die 


oplossingen aandragen. Bestrijden van eenzaamheid, langer thuis en betere 


verpleeghuiszorg zijn daarmee op het terrein van de ouderenzorg de belangrijkste 


maatschappelijke opgaven, waarvoor ik een drietal programma’s zal starten. 


Daarbij staat voorop hoe ouderen daar zelf over denken en hoe zij daaraan 


kunnen bijdragen. 


 


Eenzaamheid 


 


Opgave  


We keren de trend van stijgende eenzaamheid onder ouderen.  


 


Relatief veel ouderen zijn eenzaam. Van de 75-plussers voelt meer dan de helft 


zich eenzaam en ruim 10 procent is ernstig eenzaam. Van de 85-plussers voelt 


zelfs bijna tweederde (63%) zich eenzaam en bijna 15% voelt zich ernstig 


eenzaam. Na de leeftijd van ongeveer 75 jaar is de kans op eenzaamheid groter 


bij een opeenstapeling van verschillende gebeurtenissen zoals het overlijden van 


de partner en van andere leeftijdsgenoten en het verlies van mobiliteit en 


zelfstandigheid door afnemend fysiek, cognitief en sensorisch functioneren.8 


 


Samenleven betekent dat we ook daadwerkelijk samen moeten leven en ouderen 


niet aan de kant kunnen laten staan. Er is vaak maar één persoon nodig om al 


verschil te maken in het leven van een eenzame oudere. Soms vraagt het slechts 


één klein zetje om een cyclus van eenzaamheid te doorbreken. Met een ‘brede 


coalitie’ zetten we in op concrete projecten en uitwisseling van effectieve lokale 


aanpakken met als doel de trend van stijgende eenzaamheid onder ouderen te 


keren. Zo kunnen gemeenten, maatschappelijke organisaties, bedrijven en 


natuurlijk ouderen zelf aan de slag om mensen die eenzaam zijn te bereiken en te 


ondersteunen. Daarbij realiseren we ons dat er geen sprake kan zijn van een 


“blauwdruk” omdat er recht gedaan moet worden aan de lokale context en 


verschillende oorzaken van eenzaamheid.  


                                                
5 https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/24/in-toekomst-vooral-meer-alleenwonende-
oudere-vrouwen 
6 Opgesteld door ruim twintig partijen en aangeboden aan de minister van VWS op 20 
november. Het pleidooi richt zich op meer samenhang in de zorg en ondersteuning en op 
welbevinden, zelfredzaamheid en wensen van ouderen. 
7 De focus van de sociale benadering ligt niet op de aandoening, maar op (het verbeteren 
van) de leefwereld van de persoon met dementie en diens omgeving. 
8 https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/eenzaamheid/cijfers-context/huidige-
situatie#node-eenzaamheid-naar-leeftijd, op basis van GGD Gezondheidsmonitors. 



https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/24/in-toekomst-vooral-meer-alleenwonende-oudere-vrouwen

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2016/24/in-toekomst-vooral-meer-alleenwonende-oudere-vrouwen

https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/eenzaamheid/cijfers-context/huidige-situatie#node-eenzaamheid-naar-leeftijd

https://www.volksgezondheidenzorg.info/onderwerp/eenzaamheid/cijfers-context/huidige-situatie#node-eenzaamheid-naar-leeftijd
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Met die brede coalitie zal ingezet worden op vier sporen: signalering, participatie, 


netwerk en leefomgeving. Al deze factoren zijn cruciaal in het bestrijden van 


eenzaamheid. Door het opzetten van een adequate lokale signalering wordt 


duidelijk welke ouderen eenzaam zijn, zodat gericht actie kan worden ondernomen 


daar waar dit het meest nodig is. Door in te zetten op participatie kan worden 


bevorderd dat mensen sociale contacten aangaan en met levensbegeleiding wordt 


ingezet op zingeving. Het creëren van netwerken en het op de juiste manier 


inzetten daarvan zorgt voor sociale contacten en draagt bij aan het signaleren en 


verminderen van eenzaamheid. Tot slot kunnen we in de leefomgeving 


eenzaamheid terugdringen. Dat kan door mensen te helpen naar plaatsen te gaan 


waar zij anderen kunnen ontmoeten en generaties elkaar tegenkomen. Ook 


bedrijven kunnen bijdragen aan het bestrijden van eenzaamheid.  


 


Langer thuis 


 


Opgave 


Ouderen die thuis willen en kunnen blijven wonen, moeten dat goed en veilig 


kunnen, met voldoende en kwalitatief goede zorg en ondersteuning waar nodig. 


 


Van alle ouderen woonde in 2015 de overgrote meerderheid (91%) thuis. Naar 


verwachting neemt dit percentage de komende jaren nog toe. Onze opgave is dat 


we goede zorg thuis verlenen aan steeds meer thuiswonende ouderen, waarbij de 


zorg bovendien aan moet sluiten bij de eisen van deze tijd. 


 


Goede zorg thuis  


De zorg en ondersteuning zijn bepalende factoren voor het thuis kunnen blijven 


wonen van ouderen. Dat gaat om formele zorg en ondersteuning, georganiseerd 


vanuit de gemeenten en de Zvw of Wlz (VPT, MPT, pgb). Hierbij is het 


bijvoorbeeld belangrijk dat er de komende periode ingezet wordt op voldoende 


wijkverpleging en het doorzetten van de veranderingen die gemeenten hebben 


ingezet voor thuisondersteuning en zorg op maat. Ook van belang zijn de 


samenwerking tussen professionals (zodat mensen niet van het kastje naar de 


muur worden gestuurd), de preventie van zware zorg (zoals opname op een 


spoedeisende hulp) en goede palliatieve zorg. Hiervoor maken we in 2018 


samenwerkingsafspraken met gemeenten en sluiten we akkoorden met 


verzekeraars, gemeenten en zorgverleners. De samenwerking tussen 


verschillende sectoren krijgt hierbij onder de noemer ‘zorg op de juiste plek’ extra 


aandacht.  


Met extra investeringen in het kader van ‘Waardig ouder worden’ versterken we 


onder andere de palliatieve zorg en crisiszorg. Daarenboven is er, net als in 2017, 


in 2018 voor eerstelijnsverblijf € 55 miljoen beschikbaar. Ook zetten we in op 


specifieke sectoren, zoals voldoende en goed toegeruste wijkverpleging. De 


beroepsgroep werkt daarom aan verdere professionalisering van het vak en stelt 


richtlijnen op. 


Naar aanleiding van de actiedag “meer zorg, minder papier” komt er een actieplan 


om de administratieve lasten in de wijkverpleging terug te dringen, zodat er meer 


tijd is voor de zorg aan cliënten. Samen met gemeenten wordt onder andere in 


het Programma Sociaal Domein gewerkt aan versterking van de ondersteuning 


thuis. 


 


Mantelzorg 


Naast de formele zorg en ondersteuning wordt er ook veel zorg geleverd door 


mantelzorgers en vrijwilligers. Maar liefst 4 miljoen mensen in Nederland zorgen 
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als mantelzorger voor een ander. Zij kunnen veel betekenen, maar hebben soms 


zelf ook ondersteuning nodig. Versterking van het sociale netwerk, inzet op 


respijtzorg en mantelzorgondersteuning om overbelasting en ontspoorde 


mantelzorg te voorkomen zijn hierbij - zeker wanneer de zorgtaak zwaar en/of 


langdurig is - essentieel. Kort de zorg overnemen van een vermoeide 


mantelzorger, kan soms een groot verschil maken.  


 


Passende woon- en leefomgeving 


Daar waar meer ouderen thuis wonen, moet de woon- en leefomgeving hierbij 


passen. De woonwensen van ouderen zijn divers en afhankelijk van verschillende 


factoren. Dit zijn, naast de geschiktheid van bestaande gebouwen, onder andere 


de zorg, het sociale netwerk en de aard en intensiteit van de beperkingen. Op dit 


moment is er echter nog weinig verscheidenheid in het aanbod, met name als het 


gaat om passende woonvormen tussen een eigen woning en een instelling in. 


Sommige mensen voor wie bijvoorbeeld het eigen huis te groot wordt, die 


mogelijk met weinig mensen nog contact hebben, waar de woning qua drempels 


en bovenverdieping ook niet meer helemaal voldoet, maar die nog niet naar een 


instelling willen, zijn op zoek naar een andere vorm van wonen die beter aan hun 


woonwensen voldoet. 


In de woonagenda die de minister van BZK op dit moment met gemeenten,  


woningcorporaties en private partijen maakt, zal worden bekeken in hoeverre de 


woonopgave mede kan worden ingevuld met deze tussenvormen. De behoeften 


verschillen sterk per regio en kunnen het beste op lokaal niveau worden 


vastgesteld en ingevuld. Bij de invulling van deze woonwensen kunnen ook 


digitale innovaties een rol spelen, zowel voor een verhoogde veiligheid, 


makkelijker contact met vrienden en familie als voor een goede samenwerking 


tussen zorgverleners. Hiervoor komt een nieuwe innovatieregeling die het 


gemakkelijker maakt om langer thuis te blijven wonen. 


  


Kwaliteit verpleeghuiszorg  


 


Opgave  


Ouderen die aangewezen zijn op verpleeghuiszorg krijgen de zorg zoals zij die 


nodig hebben en willen, zoveel mogelijk vergelijkbaar met thuis. De bewoners 


krijgen de aandacht die zij nodig hebben. De zorg is er veilig.  


 


Mensen die (uiteindelijk) zijn aangewezen op een verpleeghuis, hebben meer of 


andere zorg en ondersteuning nodig dan zij thuis kunnen krijgen. Moeten “kiezen” 


voor een verpleeghuis betekent voor veel mensen het voor een deel loslaten van 


de eigen zelfstandigheid en accepteren dat het einde nadert. In deze 


omstandigheden moet het verpleeghuis zich alle moeite getroosten om zich aan te 


passen aan datgene wat de bewoner nodig heeft en wil. Een verpleeghuisbewoner 


heeft een eigen geschiedenis, eigen wensen, eigen context en eigen naaste(n).  


 


Juist voor deze, meest kwetsbare, ouderen die 24 uurs toezicht of zorg in de 


nabijheid nodig hebben, moeten wij goed zorgen. Voor verpleeghuizen streven we 


naar een verhoging van de kwaliteit, een ‘verpleeghuiszorg 2.0’, waarbij er naast 


goede medische kwaliteit ook aandacht en tijd is voor mensen en de zorg meer 


persoonsgericht wordt georganiseerd. De familie krijgt alle ruimte om deel te 


blijven nemen aan het leven van de bewoners.  


 


In het ‘kwaliteitskader verpleeghuiszorg’ staan normen waaraan goede 


verpleeghuiszorg moet voldoen. Het kwaliteitskader zal overigens worden 
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doorontwikkeld. Zo komen er landelijke contextgebonden normen die aansluiten 


bij de context van de zorgorganisatie en bij de aard van de doelgroep(en). Het 


kwaliteitskader beschrijft wat cliënten en hun naasten mogen verwachten van de 


verpleeghuiszorg. We gaan stapsgewijs toewerken naar goede verpleeghuiszorg 


volgens het kwaliteitskader. De eerste betekenisvolle stap wordt in 2018 gezet 


met een impuls van € 435 miljoen. Dit betekent concreet dat er meer tijd en meer 


aandacht voor een bewoner zal zijn (door meer mensen). Het contact en de 


afstemming met de familie zal geleidelijk ook intensiever kunnen worden. Op de 


ene plek zal er meer tijd en aandacht voor activiteiten zijn, op de andere plek 


meer tijd voor individuele aandacht. Ook komt er meer ruimte voor de afstemming 


tussen verschillende betrokken hulpverleners, waardoor de cliënt een betere en 


beter op elkaar afgestemde zorg ontvangt. Zo kan met de extra middelen in 2018 


al een eerste stap worden gezet naar betere verpleeghuiszorg. 


 


De komende jaren komt er geleidelijk meer geld beschikbaar. Dit geld moet 


doelmatig worden ingezet voor een betere kwaliteit en niet verloren gaan aan 


overhead. Ik zal daar in de bekostiging rekening mee houden. Over het gebruik 


van een benchmark wordt u apart geïnformeerd. Het is belangrijk dat instellingen 


zelf weten hoe zij presteren. Daarvoor komt vergelijkende kwaliteitsinformatie 


beschikbaar. Die informatie kan ook worden gebruikt als keuze-informatie voor 


cliënten en hun naasten. Bij de uitvoering van het kwaliteitskader gaan we 


stimuleren dat zorgaanbieders leren van hun ervaringen en op basis daarvan de 


zorg steeds beter maken. Ik zal komen met een verbeterprogramma gericht op de 


ondersteuning van verpleeghuizen. Het is immers aan de zorgaanbieders om deze 


normen te gaan halen.  


 


Zorgkantoren kopen in aan de hand van het kwaliteitskader. Zij kunnen daarbij 


gebruik maken van de hiervoor genoemde informatie. Zorgkantoren hebben een 


faciliterende rol, maar ook de verantwoordelijkheid om zorgaanbieders waar nodig 


extra te prikkelen of zelfs aan te jagen om uitvoering te geven aan het 


kwaliteitskader. Met de zorgkantoren zal ik in gesprek gaan om de lat voldoende 


hoog te leggen bij de zorginkoop. 


 


Ik zal bovengenoemde kwaliteitsinformatie ook gebruiken bij het monitoren van 


de voortgang van het verbeterprogramma verpleeghuizen. Daarnaast houdt de 


IGJ toezicht op de toepassing van het kwaliteitskader en de NZa op de 


zorgkantoren als het gaat om hun rol bij de verbetering van de kwaliteit van de 


verpleeghuiszorg. 


 


Een belangrijke randvoorwaarde is dat er voldoende goed opgeleide professionals 


zijn. Het verschil in de verpleeghuiszorg wordt immers gemaakt door deze 


mensen. Daarvoor is in het regeerakkoord € 2,1 miljard structureel beschikbaar 


gesteld. Daarnaast is een integrale arbeidsmarktagenda vastgesteld om zeker te 


stellen dat er voldoende professionals beschikbaar zijn. Van alle betrokken 


partijen zal de uitwerking daarvan de komende jaren een behoorlijke inspanning 


vragen. 


 


Samenhang en overzicht 


 


De drie maatschappelijke opgaven staan in verbinding met elkaar. Het betreft 


vaak dezelfde ouderen, dezelfde zorgmedewerkers of dezelfde maatschappelijke 


partners. Het is daarom belangrijk dat we deze opgaven gezamenlijk en in 


samenhang op gaan pakken. 
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Illustratie samenhang: dementie 


 


De uitwerking en samenhang van de drie maatschappelijke opgaven komt 


duidelijk in beeld als we kijken naar mensen met dementie en hun naasten. De 


diagnose dementie leidt bij veel mensen tot onzekerheid. Over de toekomst en 


over hun relatie met anderen.  


 


Er zijn op dit moment ongeveer 270.000 mensen met dementie. Naar verwachting 


zal dit stijgen tot zo’n 500.000 mensen in 2040. De meeste mensen met dementie 


(70%), wonen gemiddeld zeven jaar thuis, met en zonder partner. Door de 


cognitieve achteruitgang hebben zij steeds meer zorg en ondersteuning nodig. 


Tegelijk kunnen mensen met dementie heel waardevol zijn voor hun omgeving en 


de samenleving. Zij kunnen vrijwilligerswerk doen, actief zijn in verenigingen en in 


familieverband, mits de medemens rekening met hen houdt. Onbekendheid met 


dementie leidt tot eenzaamheid. Mensen blijven weg, omdat zij niet weten hoe te 


reageren op de symptomen van dementie. Meer kennis over dementie, zoals door 


‘Samen Dementievriendelijk’, draagt bij aan het begrip voor mensen met 


dementie. Ook voor de mens met dementie zelf is kennis over het ziekteproces, 


over wat wèl kan, essentieel. 


 


Goede kwaliteit van zorg en ondersteuning, zowel thuis als in het verpleeghuis, is 


voor deze kwetsbare mensen extra belangrijk. Niet alleen voor mensen zelf, maar 


ook voor hun naasten wanneer het even teveel wordt. Daarbij maken mensen 


gedurende de tijd gebruik van alle zorgwetten (Wmo, Zvw, Wlz), waarbij de 


overgang en samenwerking tussen professionals die gefinancierd worden vanuit 


de verschillende wetten niet tot gedoe voor de oudere en zijn naasten mag leiden. 


Onder andere casemanagement dementie draagt hieraan bij. 


 


Het hele ziektetraject illustreert alle aspecten van het ouderenpact: een waardevol 


lid zijn van de samenleving, zorg en ondersteuning thuis als dat nodig is en 


waardige zorg in het verpleeghuis in de laatste fase van het leven. 


 


 


Er is in de samenleving veel energie om met deze opgaven aan de slag te gaan. 


Bij de ouderen zelf en bij veel organisaties die met en voor ouderen werken. Het 


manifest ‘Waardig ouder worden’ (omarmd door het kabinet) werd breed 


ondersteund. Talloze mensen werkten mee aan een witboek ‘Trots op 


ouderenzorg’. En 22 organisaties van patiënten en zorgverleners werkten aan een 


‘pleidooi voor een ouderenvriendelijke samenleving’. In de Taskforce 


verpleeghuizen werken PFN, LOC, V&VN, Verenso, Actiz, BTN, ZN, Zorginstituut en 


de IGJ samen om de verbetering van de verpleeghuiszorg vorm te geven. Er is 


een breed gedragen arbeidsmarktagenda voor de ouderenzorg. Talloze 


organisaties en overheden werken aan een eigen ouderenagenda.9 Aan ideeën en 


aan concrete inspanningen is dus geen gebrek. 


 


Om meer te bereiken, is het essentieel dat deze geluiden en deze positieve 


energie bij elkaar komen. Door gezamenlijk één koers in te zetten, in plaats van 


ieder voor zich, kunnen wij elkaar versterken. Om daadwerkelijk iets te 


                                                
9 Voorbeelden zijn ‘een 10 voor ouder worden’ van de ANBO, een brief van de Coalitie 
wijkverpleging en zorg thuis en de gemeenten die lid zijn van het netwerk van ‘age friendly 
cities’ van de WHO. 
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veranderen in de ouderenzorg moeten overheden, professionals, verenigingen, 


gemeenschappen en ook de ouderen zelf de handen ineen slaan. 


 


Pact voor de ouderenzorg 


 


Het verenigen van alle partijen in één ‘pact voor de ouderenzorg’ is wat mij betreft 


de beste manier om eenheid, gezamenlijkheid en richting te brengen in de aanpak 


van bovengenoemde maatschappelijke opgaven. Ik zal daarom al in december 


met partijen in gesprek gaan over een dergelijk pact. Ik wil hier ook graag 


regelmatig met uw Kamer over spreken. Het pact zal in het eerste kwartaal van 


2018 gereed zijn. Ik zal het dan aan uw Kamer toezenden. Parallel zal worden 


gewerkt aan de concrete invulling van de drie beleidsprogramma’s die nodig zijn 


voor het realiseren van de maatschappelijke opgaven, waarvoor de richting wordt 


uitgezet in het pact. De opzet van deze beleidsprogramma’s kunt u in de eerste 


helft van 2018 verwachten. Daarnaast wordt gewerkt aan diverse maatregelen, 


zoals maatregelen die voortkomen uit “Waardig ouder worden”. 


 


Tot slot 


 


Het is goed dat zoveel mensen zich inzetten voor ouderen en de ouderenzorg. Met 


een gezamenlijk pact zullen we deze energie de komende periode richting geven. 


Zo kunnen we gezamenlijk zorgen dat ouderen in Nederland niet eenzaam hoeven 


te zijn, de zorg en ondersteuning krijgen die ze nodig hebben, thuis en in het 


verpleeghuis, en volwaardig deel uitmaken van onze samenleving. 


Hoogachtend, 


de minister van Volksgezondheid,  


Welzijn en Sport, 


 


 


 


 


 


Hugo de Jonge 
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plekie aan de tafel van de SER


Het nieuwe verhaal


van Beeld & Geluid


ffi Gepensioneerden eisen een







,WE HEBBEN DE POLITIEK O P G E Z O C H T I


Gepensioneerden wi I len
Vijf jaar geleden stapte een groot aantal verenigingen van gepensio-


neerden uit koepelorganisatie NVOG uit onvrede over het beleid.


De stem van gepensioneerden moest meer en beter gehoord worden.
Daarom richtten ze een nieuwe koepel op: de KNVG, Koepel van


Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden. Deze koepel, waarbij
ook VGOmedia is aangesloten, wilde zichtbaarder, activistischer zijn.


door Joke Licher


at is zeker gelukt, vindt Joep Schouten


voorzitter ad interim van de KNVG Hij


nam vorig jaar het


overleg platform pensioen


met jongerenorga n isaties


over het pensioenstelsel.


We ziln in gesprek met


SE R-voorzitter Ma riëtte


Hamer over een plek


voor gepensioneerden. "


Aan tafel in de SER


Als het om pensioenen


en een nieuw pensi-


oenstelsel gaat, zijn


alle ogen gericht op de


SER waarin werkgevers,


werknemers en door de


maaÍ de


rentegeuoeliglteid
YaÍr het huidig* systeem is


het grote probleem'


'Niet de stijgende
aen§aerwacbting


kroon benoemde deskundigen zitting hebben.


Maar niet de gepensioneerden. Schouten wil


aa nsch u iven in de twee


SER-commissies die zich


buigen over het pensioen.


"Daar wil ik aan tafel."
ln de SER is nog heel wat
zend i ngswerk te verrichten


want de KNVG is geen


voorstander van het uitge-


lekte SER-voorstel voor een


nieuw pensioenstelsel. Dat gaat uit van indivi-


duele pensioenpotjes waardoor iedereen beter


ziet wat hij of zij heeft gespaard. Het pensioen-


fonds belegt het potj e, zonder tussenkomst


van de deelnemer.


Het kan voor jonge deelnemers interressant zijn


te kiezen voor een risicovollere beleggingsmix.


Als het goed gaat, levert dat een hoog rende-


ment op; valt het rendement tegen, dan is er


nog tijd genoeg die tegenvaller op te vangen.


Wanneer de pensioendatum in zicht komt,


wordt het individuele potje overgeheveld naar


een collectieve pot met minder beleggingsrisi-


co. Pas dan krijgt de deelnemer duidelijkheid


over de hoogte va n ziln pensioenuitkering.


stokje over van Martin


van Rooijen die nu in de


Tweede Kam er zi| voor


5O-Plus. "We hebben de


politiek opgezocht" , zegï


hij "De media weten ons


te vinden. We praten in


het onlangs opgerichte


le


14 | VcOmedia Magazine







aan tafel bij de SER
Keuzevrijheid
" lk ben niet per se tegen individualisering,


maa r wel tegen een 'one-size-f its-a ll'-stelsel


zoals de SER voorstell" , zegt Schouten. Hij pleit


voor een kaderwet die de sociale partners per


pensioenfonds de vrijheid geeft eigen keuzes


te maken. "Dat is beter dan kiezen voor één


systee


De keuzevrijheid moet van Schouten ook


gelden voor de wijze van opbouw. De ene


bedrijfstak is de andere niet en afhankelijk van


bijvoorbeeld de leeftijdsopbouw en de mobi-


liteit zal de ene sector kiezen voor een indivi-


duele opboUW, de andere voor een opbouw


zoals dat nu gebeurt met een doorsneepremie.


Daarbij betalen jong en oud gedurende de


hele opbouwfase jaarlijks dezelfde premie en


bouwen ziljaarlijks evenveel rechten op.


De SER is nog niet uitgediscussieerd over het


voorstel, maar het nieuwe kabinet wil er wel


mee aan de slag. Wat de voorgestelde indivi-


dualisering betekent voor de gepensioneerden


van nu, is niet duidelijk. " Of het van invloed is


op gepensioneerden, hangt af van de manier


waarop de huidige regeling wordt omgezet


in een systeem van individuele potjes. Laat je


alleen de jongeren daarmee beginnen, dan is


die invloed nihil. Je kan ook kiezen voor een


breuk in de oude rechten. Maar ik verwacht


niet dat alle oude rechten worden omgezet in


individuele spaarpotten. "


Levensverwachting
De herziening van het pensioenstelsel wordt


gepresenteerd als onvermijdelijk omdat de


levensverwachting blijft stijgen en het pen-


sioen niet meer te betalen zou zijn. Maar


niet de stijgende levensverwachting maar de


rentegevoeligheid van het huidige systeem is


het grote probleem, vindt Schouten. De rente


bepaalt voor een belangrijk deel de dekkings-


graad, de mate waarin een fonds kan voldoen


aan zijn verplichtingen. "De KNVG heeft


daar een alternatief voor: de macro-stabiele


rentevoet, een systeem dat ook in de SER al


eens besproken is. " Voor het bepalen van de


dekkingsgraad wordt dan gekeken naar het
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verwachte rendement van de beleggingsmix


van de pensioenfondsen. Daa r ziln parameters


voor. Van het verwachte rendement trek je de


inflatie af en dan heb je een stabiel beeld van


het vermogen van een pensioenfonds om aan


al ziln toekomstige verplichtingen te voldoen.
" Da n kom je hoger u it da n n u " zegï Schouten.
"Een pensioenfonds dat geen 2o/o rendement


uit zijn beleggingen weet te halen, kan beter


zijn deu ren slu iten . "


Jong en oud
Jongeren zouden de rekening gepresenteerd


krijgen a ls het h u id ige stelsel geha nd haafd


blijft. Schouten gelooft daar niet in. "lk zou


best jong willen zijn nu. De jongere van nu


heeft een hogere levens-


verwachting dan ik en de


pensioenfondsen hebben


enorme buffers. " Schou-


ten wil af van de beeld-


vorming dat jong en oud


in de pensioend iscussie


tegenover elkaa r staa n .


" Er is veel moddergooi-


erij geweest. Jongeren


voelen zich gepakt door


Jongeren willen niet dat hun opa gekort wordt
en ouderen willen ook voor hun kleinkinderen


een goed pensioen. "


Het gesprek is op gang gekomen en gefacili-


teerd door oud-staatssecretaris Jetta Klijnsma


van Soci ale Zaken, die daarvoor van Schouten


alle lof krijgt. "Wij hebben de huidige minister


van Sociale Zaken, Wouter Koolmees, dringend


verzocht ermee door te gaan. "


Samenwerking NVOG
De KNVG werkt inmiddels vaak eendrachtig


samen met de NVOG. "We delen veel stand-


punteff" , àldus Schouten. Door de afsplitsing


vijf jaar geleden is de NVOG wakker geschud


en treedt zil ook voortvarender naar buiten.


"Wij ziln naar elkaar toege-


groeid. "


"Scheidingen blijven een


tijdje doorzeuren. Maar het


is goed dat we in staat ziln


geweest over onze eigen


schaduw heen te springen.


lk persoonlijk zou geen


bezwaar hebben tegen een


nieuw huwelijk. Maar ik wil


niet te hard van stapel lo-


:.ren 
dat de samenwerkingde ouderen en vice versa. ln de media maar


ook in de politiek wordt almaar gesproken van


de botsende belangen tussen jong en oud. Dat


is fnuikend. Dan krijg je tegenstellingen die er


niet horen te zijn in een pensioenfonds. Het


ondermijnt de mogelijkheid tot een gezamen-


lijk oordeel te komen. "


Schouten is dan ook heel blij met het overleg


in het Platform Pensioen dat begin dit jaar is


opgericht. Daarin gaan jong en oud met elkaar


in gesprek. Namens de gepensioneerden zitten


onder meer de KNVG en de ANBO aan tafel.


Namens de jongeren de jongerenbonden van


FNV en CNV. "ln het platform kijken we of we


tot een gezamenlijk oordeel kunnen komen


over pensioenen. Het is goed voor de beleving.


Dus geen huwelijk maar wel een vaste relatie.


Er wordt gewerkt aan een samenwerkings-


verband. "We hebben allebei een bescheiden


budget. Doe je meer dingen samen, dan krijg
je meer armsl ag." Als het aan Schouten ligt,


komt dat samenwerkingsverband er dit jaar


nog . "Dan kan ook gewerkt worden aan mijn


opvolging. Want ik ben uitdrukkelijk voo rzitter


ad interim. En daar zit wel een tijdslimiet aan."


'Er is veel


geweest,


Jotgeren rroelen zich


gepfuht door de oudereÍr
en vice Yersd


pen en het risico


een knauw krijgt.


moddergooierij
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Toetsingscriteria Zorg & Welzijn & Wonen & Mobiliteit 


De 11 toetsingscriteria die hieronder worden genoemd, gaan niet in op specifieke gewenste 
invulling. Ze geven de randvoorwaarden aan waaraan een voorstel getoetst wordt op een 
algemener niveau. 


In de bijlage wordt per criterium een korte toelichting of een voorbeeld gegeven. 


 


1. Eigen verantwoordelijkheid staat voorop. Inclusief noodzakelijke hulp bij het 
oppakken van de eigen verantwoordelijkheid. 
 


2. Eigen regie houden of daarbij geholpen worden. 
 


3. De zorgkosten worden collectief gedragen, op basis van solidariteit. 
 


4. De premie voor de zorgverzekering, de gevraagde eigen bijdragen en het eigen risico 
voor de benodigde zorg en ondersteuning moet uit het besteedbaar inkomen betaald 
kunnen worden.  
 


5. Voor iedere inwoner van Nederland is alle zorg uit de basisverzekering binnen een 
korte termijn beschikbaar en de eigen keuze voor een zorgverlener is de basis. 
 


6. De organisatie van de zorg gebeurt zo dicht mogelijk bij het individu. De zorgbehoefte 
staat hierbij centraal. 
 


7. Toegankelijkheid van de zorg is eenvoudig via een één loket principe zonder 
onnodige bureaucratie  
 


8. Kwaliteit van de zorg moet voldoen aan de eisen die worden gesteld en de afspraken 
die over de kwaliteit zijn gemaakt.  
 


9. De financiering van de curatieve en langdurige zorg moet zodanig zijn dat deze 
voldoende is om invulling te kunnen geven aan de criteria 5 tot en met 8. 
 


10. Passende huisvesting voor ouderen. De woonwensen en de woonbehoeften staan 
hierbij centraal.  
 


11. Ieder individu moet in staat gesteld worden om te blijven deelnemen aan de 
samenleving. 
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Bijlage bij Toetsingscriteria Zorg & Welzijn & Wonen & Mobiliteit 


1. Eigen verantwoordelijkheid staat voorop 
- Preventiegerichte leefstijl 
- Zelf op tijd actie ondernemen om te investeren in het ouder worden 
- Onder eigen verantwoordelijkheid wordt ook verstaan noodzakelijke hulp bij het 


oppakken van de eigen verantwoordelijkheid. 
2. Eigen regie houden of daarbij geholpen worden 


- Zelf (of samen) beslissen 
3. De zorgkosten worden collectief gedragen, op basis van solidariteit 


- Via premies, eigen bijdragen en belastingen ongeacht leeftijd en gezondheid. 
- 50% macrokosten nominaal en 50% inkomensafhankelijk. De kosten voor 


kinderen uit de algemene middelen als uitgangspunt. 
- Het basispakket voor de zorgverzekering moet blijven aansluiten op de behoefte 


aan gebruikelijke zorg. 
4. De premie voor de zorgverzekering, de gevraagde eigen bijdragen en het eigen 


risico voor de benodigde zorg en ondersteuning moet uit het besteedbaar 
inkomen betaald kunnen worden.  
- Zorgtoeslag voor de lagere inkomens en wijze waarop zorgtoeslag moet worden 


verleend. 
- Hoogte eigen bijdrage Wmo / Wlz 
- Het eigen risico moet gericht zijn op de kostenbeheersing in de zorg. 


5. Voor iedere inwoner van Nederland is alle zorg uit de basisverzekering op korte 
termijn beschikbaar en de eigen keuze voor een zorgverlener is de basis 
- Geen (lange) wachtlijsten 


6. De organisatie van de zorg gebeurt zoveel dicht mogelijk bij het individu, De 
zorgbehoefte staat hierbij centraal.  
- Eerstelijnszorg regionaal en dichtbij (t)huis waar mogelijk een combinatie van 


specialistische zorg en huisartsenzorg. De oudere heeft, samen met de huisarts, 
de regierol.  


- Wijkverpleegkundige zorg  
- eHealth gebruik maken waar dat mogelijk is. Als aanvulling op de fysieke arts / 


cliënt verhouding.  
7. Toegankelijkheid  van de zorg is eenvoudig via een één loket principe zonder 


onnodige bureaucratie 
- Rol van de gemeente bij ondersteuning via de Wmo 
- Gelijkheid: je woonplaats mag niet het verschil maken bij toegankelijkheid en 


betaalbaarheid van de ondersteuning 
- één aanspreekpunt en cliëntondersteuning 
- Geen schotten tussen de verschillende (onderdelen van) wetten  
- Ondersteuning van de mantelzorg 







8. Kwaliteit van de zorg moet voldoen aan de eisen die worden gesteld en de 
afspraken die over de kwaliteit zijn gemaakt.  
- Langdurige zorg: kwaliteitskader verpleeghuiszorg Zorginstituut Nederland  
- Zorg thuis: kwaliteitskader wijkverpleging in ontwikkeling. ActiZ en andere partijen 


in samenwerking met Zorginstituut Nederland. (Concept nog te beoordelen.) 
- Het Actieprogramma werken in de zorg waarin ondermeer de plannen voor 


kwalitatieve personeelsbezetting in de zorg worden beschreven.  
- Overig: vooralsnog niet benoemen. 


9. De financiering van de curatieve en langdurige zorg moet zodanig zijn dat deze 
voldoende is om invulling te kunnen geven aan de criteria 5 tot en met 8. 
- Populatie gebonden bekostiging voor de eerste lijn en wellicht de wijkverpleging. 
- Persoonsvolgende bekostiging voor de langdurige zorg. 


10. Passende huisvesting voor ouderen. De woonwensen en de woonbehoeften 
staan hierbij centraal.  
- Het (ver)bouwen van betaalbare (huur) woningen voor ouderen moet worden 


gestimuleerd, vooral door de gemeenten. 
- Sociale huurwoningen moeten door de woningcorporaties zo nodig geschikt 


worden gemaakt voor ouderen,  
11. Ieder individu moet in staat gesteld worden om te blijven deelnemen aan de 


samenleving 
- Als uitgangspunt geldt dat deelnemen aan de samenleving de 


verantwoordelijkheid is van het individu. Hij voert daarbij zelf de regie. 
- Lukt het zelf niet dan dient via de Wmo voldoende ondersteuning te worden 


geboden.  
- Gemeenten hebben een rol bij het faciliteren van organisaties die zich 


bezighouden met het ondersteunen van het individu dat geholpen moet worden.  
- Gemeenten hebben een faciliterende en stimulerende rol bij het aanbieden van 


noodzakelijke vervoersvoorzieningen en mobiliteitshulpmiddelen. 
  


 
 
27 maart 2018  
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25 februari 2017 
 
 
TOETSINGCRITERIA PENSIOENSTELSEL GEZAMENLIJKE OUDERENORGANISATIES  


 
 
Doel: 
Het doel van deze notitie is het formuleren van criteria, waarmee voorstellen op pensioengebied 
kunnen worden beoordeeld. 
 
Strategie:  
 
Evenwichtige belangenbehartiging is een dragend beginsel in de pensioenwet en de uitvoering 
daarvan. Op dit moment worden de belangen van gepensioneerden onvoldoende geborgd. Niet 
alleen omdat het primaat voor de ontwikkeling en keuze voor een nieuw pensioenstelsel primair bij 
sociale partners ligt en ouderen daarin slechts een beperkte rol kunnen spelen, maar vooral omdat 
evenwichtige belangenafweging door de inhoud van het FTK sterk wordt belemmerd.  
Er is reeds gedurende lange tijd niet geïndexeerd, de vooruitzichten voor indexatie zijn somber en 
zelfs korten in bestaande contracten dreigt als gevolg van gemaakte beleidskeuzes tot uiting 
komend in het huidige FTK. Het is meer het huidige FTK en niet zozeer het huidig pensioenstelsel 
zelf, dat er mede toe geleid dat nu een nieuw pensioenstelsel, met nieuwe pensioencontracten, 
wordt onderzocht en overwogen.  
 
Op basis van onderstaande criteria kan beoordeeld worden waar we ons als ouderenorganisaties 
specifiek op moeten richten en welke strategie de beste kansen biedt om tot goede resultaten te 
komen.  
Goede resultaten, niet alleen voor ouderen, maar ook voor jongeren, die ook eens met pensioen 
zullen gaan. 
 
Willen de inspanningen van ouderenorganisaties daadwerkelijk effect hebben en wil onze stem 
gehoord worden bij het kabinet en de SER, dan is het belangrijk is dat we als betrokken organisaties 
van gepensioneerden en ouderen zo veel als mogelijk gezamenlijk, tot één passende strategie 
besluiten. De uit deze strategie volgende publicitaire acties en activiteiten dienen vervolgens bij 
voorkeur ook zoveel mogelijk gezamenlijk te worden georganiseerd en uitgevoerd.  
 
Criteria:  
Hierna volgen de criteria waaraan een pensioenstelsel naar onze mening, zowel het huidige als een 
toekomstig, moet voldoen.  
 


1. Ambitie:  
Het binnen een pensioenstelsel op te bouwen pensioen moet de ambitie hebben, dat de deelnemer 
na pensionering in beginsel vrijwel dezelfde levenstandaard zal kunnen handhaven.  
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De zekerheidseis uit het huidige stelsel moet worden losgelaten gezien de hieruit voortkomende 
problemen en het gegeven dat de aangenomen zekerheid niet kan worden waargemaakt. Stabiliteit 
in het niveau van de uitkering blijft belangrijk. 
Hierbij is het van belang dat de voor deze ambitie noodzakelijke premie ook daadwerkelijk wordt 
betaald en dat verwacht mag worden, dat er sprake is van indexatie, zowel bij pensioenopbouw als 
bij ingegaan pensioen.  
 


2. Vertrouwen en transparantie:  
Alle betrokkenen moeten vertrouwen kunnen hebben in het pensioenstelsel, waarin zij deelnemen 
en waarbinnen zij direct (zelf) en indirect (werkgever) premie betalen of van waaruit zij hun pensioen 
ontvangen. Dit vertrouwen wordt verkregen, wanneer pensioenfondsen aan betrokkenen duidelijk 
maken wat zij als pensioenfonds doen. Ook moet duidelijk en controleerbaar zijn dat alles wordt 
gedaan in het belang van deelnemers en gepensioneerden en met de grootst mogelijke 
zorgvuldigheid. Vertrouwen in het pensioensysteem wordt primair verkregen wanneer het 
opgebouwde pensioen niet wordt aangetast. De afgelopen jaren is echter duidelijk geworden, dat 
hier geen garanties voor gegeven kunnen worden. 


3. Collectiviteit, solidariteit en verplichtstelling:  
Principes van collectiviteit en solidariteit in een pensioenstelsel, waarin in ieder geval de mensen in 
loondienst verplicht meedoen, zijn basisuitgangspunten. Uitbreiding (van de verplichtstelling) van 
pensioenregelingen naar witte vlekken en zzp’ers is sociaal gezien gewenst, met name om het 
draagvlak onder de beroepsbevolking voor het pensioenstelsel te behouden. Het is ook van belang 
om te voorkomen dat door het niet deelnemen aan een pensioenregeling oneerlijke concurrentie 
middels arbeidskosten ontstaat. Ook wordt hierdoor voorkomen dat de niet deelnemers na 
pensionering een beroep doen op de sociale voorzieningen, die door degenen, die wel gespaard 
hebben voor pensioen moet worden opgebracht. Het doel is om betere en/of hogere pensioenen 
bereikbaar te maken en individuele risico’s te ondervangen door ze samen te delen. Met name is 
solidariteit van groot belang op de volgende gebieden:  


 Arbeidsongeschiktheid  


 Lang leven, sterfte (nabestaandenpensioen) 


 Beleggen, gezamenlijk beleggen, gezamenlijk beleggingsrisico’s delen 


 


Verdere principes 


 


Daarnaast zijn met betrekking tot een pensioenstelsel de volgende principes van belang:  


 Het pensioenstelsel biedt alle werkenden de mogelijkheid tot participatie.  
Generatieconflicten moeten worden vermeden. Solidariteit en het vermijden van 
generatieconflicten kunnen haaks op elkaar staan, waardoor het vertrouwen in het systeem 
wordt ondermijnd. Naarmate het verwerken van financiële tegenvallers langer wordt 
uitgesteld is het risico groter dat deze ten laste komen van latere generaties. Tevens geldt 
dat wanneer de periode van bufferopbouw gezien de omvang daarvan te lang duurt deze in 
belangrijke mate wordt opgebracht door de oudere deelnemers en gepensioneerden (geen 
indexatie), terwijl pas de toekomstig gepensioneerden daarvan ten volle profiteren. Hierin 
dient een zodanig evenwicht gevonden te worden dat iedereen voldoende vertrouwen in het 
systeem kan hebben. Te denken valt aan een systeem waarbij grote economische mee- of 
tegenvallers in een tijdsbestek van 5 jaar worden verdeeld over de dan aanwezige 
deelnemers en gepensioneerden. 
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 Pensioen is een arbeidsvoorwaarde in de vorm van uitgesteld loon.  
Deze arbeidsvoorwaarde met de daarbij behorende premie en de uitwerking daarvan in een 
pensioenregeling is de verantwoordelijkheid van de sociale partners. De wijze van 
premieheffing (doorsneepremie of anderszins) is primair een zaak van sociale partners. 
Daarbij houden de ouderenorganisaties enige afstand, tenzij de belangen van 
gepensioneerden in het geding komen. Het vervolgens opgebouwde vermogen is exclusief 
economisch eigendom van de collectiviteit van de deelnemende (ex)werknemers. 
Toerekening van dit vermogen naar individuele deelnemers is mogelijk, maar het eigendom 
van het vermogen blijft liggen bij het pensioenfonds. Het pensioenfondsbestuur bepaalt, 
gegeven de premie en pensioenregeling, wat feitelijk mogelijk is en op welke manier hier 
het beste uitvoering aan gegeven kan worden. Dit is een eigen verantwoordelijkheid, waar 
het bestuur op aangesproken kan en moet worden en het extern toezicht op deze uitvoering 
dient op voldoende afstand plaats te vinden. Er dient een duidelijk scheiding te zijn tussen 
degenen die bij het arbeidsvoorwaardenoverleg betrokken en zijn en degenen die in het 
bestuur van het pensioenfonds zitten. *  
 
 


 Keuzemogelijkheden:  
Het uitbreiden van de keuzemogelijkheden moet worden beperkt tot wat reële 
toevoegende waarde voor de deelnemers heeft en alleen kan geschieden na pensionering. 
Kosten en baten zullen nadrukkelijk tegen elkaar moeten worden afgewogen bij het 
introduceren van nieuw keuzemogelijkheden. 
Een systeem met vele keuzemogelijkheden lijkt aantrekkelijk, maar het gaat om een 
opbouwperiode van vaak 40 tot 45 jaar. Tijdens zo’n lange periode veranderen de 
omstandigheden vaak en omdat keuzes meestal onomkeerbaar zijn brengt dit flinke risico’s 
met zich mee.  
Daarnaast kunnen dergelijke keuzes invloed hebben op de solidariteit en gaan ze ook vaak 
gepaard met hoge kosten. Bovendien bieden de huidige contracten vaak al 
keuzemogelijkheden, zoals een hoog-laaguitkering, omzetting van ouderdomspensioen 
naar nabestaanden pensioen of omgekeerd en niet onbelangrijk een variabele 
pensioendatum al dan niet in combinatie met deeltijdpensioen. 


 


 Transitie:  
Uitgangspunt bij een eventuele transitie naar een nieuw contract binnen een nieuw stelsel is 
dat verworven rechten in beginsel niet mogen worden aangetast. Om deze reden is het van 
essentieel belang dat de ouderenorganisaties betrokken worden bij het vaststellen van de 
kaders van een transitie. Deze kaders moeten in een wet worden verankerd. Daarnaast zijn 
de gepensioneerden op decentraal niveau via pensioenfondsbesturen en 
verantwoordingsorganen betrokken bij een eventuele transitie.  


 Rol van de overheid en DNB:  
De overheid bepaalt de randvoorwaarden waarbinnen een stelsel moet functioneren. Zij 
dient daarbij ruime grenzen te scheppen, zodat de sociale partners (werkgevers, 
werknemers en gepensioneerden) en de pensioenfondsen ruim voldoende mogelijkheden 
hebben om eigen, op de specifieke situatie toegesneden, beleid te voeren.  
Bij de ontwikkeling van zo’n kader dienen alle belanghebbenden betrokken te worden.  
Aan DNB is opgedragen toezicht te houden op de naleving van de wettelijke kaders.  
Dat is een noodzakelijke rol: de politiek bepaalt de kaders, sociale partners en 
pensioenfondsen voeren beleid en DNB ziet toe dat het financiële kader wordt 
gerespecteerd en grijpt bij niet-nakoming in.  
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Er moet in een nieuw stelsel vastgelegd gaan worden dat overheid en DNB niet in een 
dubbelrol mogen functioneren; bij de overheid de rolvermenging als wet- en regelgever en 
werkgever en bij DNB de rolonduidelijkheid als beleidsmaker en toezichthouder. 


 


Als in een nieuw stelsel de deelnemers en gepensioneerden meer risico moeten aanvaarden 
zal ook hun zeggenschap in het bestuur en beleid van de pensioenfondsen moeten worden 
versterkt. 
 
* Zie ook Bijdrage gezamenlijke ouderenorganisaties aan de opstelling van verkiezingsprogramma’s politieke partijen d.d. 
2-03-2016)  
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Pact voor de ouderenzorg	  8 maart 2018


Uit het manifest ‘Waardig Ouder Worden’:
“Wij geloven in een samenleving waarin ouderen zich gezien en gewaardeerd voelen. Een samenleving waarin zij goede zorg en 
liefdevolle aandacht krijgen, gewaardeerd worden om wie ze zijn en waarin zij kunnen blijven meedoen.”


Het manifest ‘Waardig Ouder Worden’ doet een krachtig appèl op ons om ouderen te laten weten dat ze van grote waarde zijn voor 
ons land. Elke oudere is anders, en dat geldt ook voor de instellingen, zorgprofessionals en ieder ander die voor en met ouderen werkt, 
of bij ze betrokken zijn. Samen slaan we de handen ineen. Natuurlijk gebeurt er al heel veel, maar dat is vaak nog binnen één instelling, 
binnen één gemeente of binnen één thuiszorgorganisatie. Terwijl juist als we samenwerken, we écht zaken kunnen gaan doen en we 
van elkaar kunnen leren. Een samenwerkingsverband waarin iedereen die voor en met ouderen werkt de krachten bundelt, ontbreekt 
nog. Maar de intentie om de handen ineen te slaan is er wel! Daarom willen we alle goede voornemens en woorden tot samenwerking 
vertalen in concrete daden. De komende drie jaar gaan we hard aan de slag met het voorkomen van eenzaamheid, met goede zorg en 
ondersteuning thuis en met de verbetering van de kwaliteit van de verpleeghuiszorg.  


Wij, de ondertekenaars, onderstrepen dit met het sluiten van dit landelijk Pact voor de Ouderenzorg. Wij onderschrijven 
hiermee onze gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van leven van ouderen en verbinden ons aan het meedenken 
en meedoen met concrete plannen en acties. Dat doen we uiteraard met ouderen, want het gaat om hen. Het pact wordt in drie 
programma’s verder uitgewerkt en er worden afspraken gemaakt over de specifieke invulling van acties en wie daarvoor aan zet 
is. Dit pact is het begin van een ijzersterk proces met als doel ouderen in Nederland te laten merken dat de zorg en 
ondersteuning voor hen, en de generaties daarna, beter wordt. 


Waardig ouder worden vraagt actie
In Nederland leven steeds meer ouderen. Nu al zijn er 1,3 miljoen 75-plussers, maar in 2030 zijn dat er 2,1 miljoen. Gelukkig gaat het 
met het grootste deel van onze ouderen goed: 86 procent van de 75-plussers is gelukkig.


Net zoals ieder ander willen ook ouderen niet aangesproken worden op wat niet meer gaat, maar willen ze gewaardeerd worden om 
wat ze wel kunnen. Het is in ieders belang om de kennis, ervaring en wijsheid van àl onze burgers optimaal te benutten. Ouderen zijn 
belangrijk voor onze samenleving. Sommigen werken nog, anderen passen op de kleinkinderen, of de kinderen van de buren, en niet 
zelden ondersteunen ze familie of doen ze vrijwilligerswerk. Het is voor elk mens belangrijk om op een goede manier oud te worden. 


De verandering in de samenstelling van onze bevolking betekent iets voor de manier waarop we met elkaar wonen, werken, leven en 
zorgen. Het betekent dat we niet op onze handen blijven zitten, maar ze juist ineen slaan, niet in de laatste plaats met ouderen zelf, 
want juist zij weten het beste hoe ze oud willen worden of zijn.


Tot op hoge leeftijd actief blijven en in staat zijn met de samenleving mee te blijven doen is voor de een makkelijker dan voor de ander. 
Doordat het aantal mantelzorgers daalt, staan we als samenleving voor een uitdaging. Op elke 85-plusser zijn er nu dertien 45-64-
jarigen. In 2040 zijn dit er vijf. De 45-64-jarigen, die nu veel informele hulp verlenen, zijn dan zelf oud. Dit in de context van een 
arbeidsmarkt die door diezelfde demografische ontwikkeling ook ingrijpend verandert en krapper wordt. Dit betekent dat we de zorg 
en ondersteuning anders moeten gaan inrichten en organiseren. We zien dat er allerlei mooie initiatieven ontstaan om mensen meer 
bij de samenleving te betrekken. We willen al die initiatieven die er zijn, beter over het voetlicht brengen en zorgen dat ze ook 
navolging krijgen. Want juist als verschillende ideeën en initiatieven samenkomen, ontstaan er echt mooie dingen. Professionals, 
vrijwilligers, mantelzorgers, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven slaan daarom de handen ineen. 


Hoewel het met een groot deel van de ouderen goed gaat, wordt niet iedereen gelukkig oud. Sommige mensen vinden ouder worden 
ongemakkelijk en soms zelfs heel beperkend. Dat ongelukkige gevoel gaat vaak ook gepaard met afscheid nemen van dierbaren, 
afnemende gezondheid, grotere afhankelijkheid van anderen en soms groeiende onzekerheid om in de drukte van de samenleving nog 
mee te komen. Veel ouderen voelen zich eenzaam. Het kan ertoe leiden dat mensen een groter beroep op anderen moeten doen en 
daarbij tegen allerlei problemen aanlopen. De zorg en ondersteuning thuis is niet altijd makkelijk te regelen. Helaas kunnen huizen en 
omgevingen zich niet altijd aan anderen aanpassen en zijn er (nog) onvoldoende alternatieve woonvormen. We vinden met elkaar dat 
zeker daar, waar mensen weinig mogelijkheden hebben om zich aan veranderende omstandigheden aan te passen, er een goed en 
warm vangnet moet zijn rondom wonen, welzijn en zorg. 


Daarbij willen we bijzondere aandacht hebben voor de grensstreken en krimpregio’s, waar het voorzieningenniveau terugloopt. 
Omdat juist in deze gebieden de vergrijzing verder gevorderd is, is dat een opdracht voor ons allemaal. Als de dichtstbijzijnde 
supermarkt niet op loopafstand is, dan is het soms moeilijk om nog voor jezelf te zorgen. Dit dwingt ons tot specifieke actie voor 
die steden en dorpen en vraagt extra aandacht voor de balans tussen mensen die hulp en zorg nodig hebben en degenen die dat 
kunnen geven. 







En dus gaan we:


1.	 EENZAAMHEID SIGNALEREN EN DOORBREKEN  
We zien dat eenzaamheid een verdrietige en ernstige bedreiging is voor het welzijn en welbevinden van veel ouderen. Hieraan ligt een 
aantal trends ten grondslag. De samenleving is meer individualistisch geworden. Gezinnen zijn kleiner geworden en de gemiddelde 
fysieke afstand tussen ouders en kinderen is gegroeid. En we wonen het liefst zo lang mogelijk thuis. De mogelijkheden voor digitaal 
contact zijn toegenomen, maar zonder de vaardigheid die te bedienen, is het juist een extra drempel tot verder contact.  Een brede 
aanpak van eenzaamheid is nodig om, met alle initiatieven die er al zijn, in te spelen op deze ontwikkelingen. 


We gaan ervoor zorgen dat de eenzaamheid voor mensen wordt doorbroken en teruggedrongen wordt. Juist omdat een samenleving 
pas een samenleving is als ook onze ouderen ervaren dat ze erbij horen, moeten we omzien naar elkaar. Minder ouderen die zich 
eenzaam voelen, is een opdracht voor ons allemaal. Jongeren, ouderen, zorgprofessionals, vrijwilligers scholen en bedrijven, allemaal 
staan we aan de lat om ervoor te zorgen dat onze ouderen gezien en gekend worden en zich gewaardeerd onderdeel van de 
samenleving voelen.


We zien al veel prachtige initiatieven van burgers, bedrijven, maatschappelijke organisaties en bestuurders die proberen het verschil te 
maken bij het signaleren en doorbreken van eenzaamheid. Als we dit samen gaan doen, dan kunnen we dit vaker, beter en duurzamer 
doen. We willen gezamenlijk investeren, kennis ontwikkelen, monitoren, het goede voorbeeld geven en merkbaar effect hebben op 
kleine en grote schaal. In het programmaplan ‘Eén tegen Eenzaamheid’ brengen we dit bij elkaar.


2.	 ZORGEN DAT MENSEN MET GOEDE ZORG EN ONDERSTEUNING 		
	 LANGER THUIS KUNNEN WONEN


Zelfstandig en thuis oud worden, dat moet mogelijk zijn voor iedereen die dat wil en kan. Daarom gaan we in het programma ‘Langer 
Thuis’ de zorg en ondersteuning thuis verbeteren, de mantelzorger helpen en inzetten op een meer geschikte woon- en leefomgeving 
voor de ouderen. We maken daarbij optimaal gebruik van technologische mogelijkheden en innovaties. 


De zorg en ondersteuning thuis verbeteren
Ouderen moeten eenvoudig de weg naar goede zorg en ondersteuning kunnen vinden. Zij moeten niet van het kastje naar de muur 
worden gestuurd of steeds weer hetzelfde verhaal moeten vertellen. Goede ondersteuning en zorg thuis worden mogelijk als 
huishoudelijke hulp, huisartsen, wijkverpleegkundigen, specialisten ouderengeneeskunde en (andere) professionals uit sociale 
wijkteams goed samenwerken en daartoe in staat worden gesteld. De uitvoering van het plan van aanpak Zorg voor kwetsbare 
ouderen, dat voorkomt uit de afspraken uit het Bestuurlijk Overleg eerste lijn, levert hieraan een bijdrage. Ook vrijwilligers zijn hierbij 
belangrijk. Aandacht voor voeding en levensbegeleiding, ook bij de laatste levensfase in al zijn dimensies, moeten onderdeel zijn van 
die goede zorg en ondersteuning.


En dus gaan we het volgende doen:
•	 Met een landelijke coalitie gaan we de strijd aan tegen eenzaamheid van ouderen.
•	 We verbinden dit met de lokale aanpak. Elke gemeente zou een coalitie tegen eenzaamheid kunnen en moeten vormen. 


We organiseren een ondersteuningsteam dat deze coalities voedt met kennis, capaciteit en ideeën voor een effectieve 
aanpak. We motiveren onze lokale partners om hieraan bij te dragen. We vieren successen. Vanuit deze coalities werken 
wij aan::


•	 Het signaleren en bespreekbaar maken van eenzaamheid. We brengen innovatiekracht, kennis en betrokkenheid bij 
elkaar om het begrip en bewustzijn over eenzaamheid in de samenleving te versterken. We bieden mensen hulp om 
zelf het verschil te kunnen maken. 


•	 Het doorbreken en duurzaam aanpakken van eenzaamheid. Om de trend van eenzaamheid te doorbreken, werken 
we zo dicht mogelijk bij (het dagelijks leven van) mensen. Een groot aanbod aan interventies om eenzaamheid te 
bestrijden is er al. We motiveren onze lokale partners om de handen ineen te slaan en hier samen structureel aan 
bij te dragen.







Als thuis een ongeluk gebeurt, iemand valt, of ernstig ziek wordt, moet ook die zorg goed geregeld zijn. Een bezoek aan de 
spoedeisende hulp, een tijdelijk verblijf in het ziekenhuis en de weg terug naar zorg thuis, moeten goed afgestemd zijn, zodat het weer 
prettig is thuis te zijn en weer mee te doen. Het gaat ook over het voorkomen van onnodige escalatie van zorg door tijdig te signaleren 
en lichtere vormen van zorg in te zetten. Het vergroten van het gevoel van veiligheid bij ouderen draagt bij aan langer en verantwoord 
thuis kunnen blijven wonen. Dit vereist, wanneer ouderen dat zelf niet meer kunnen, dat iemand de regie op alle ondersteuning en 
zorg houdt. 


En dus gaan we het volgende doen:
•	 We stimuleren goede netwerkzorg waarin de belangen en behoeften van cliënt en mantelzorger centraal staan. Tijdige 


signalering van de zorgbehoefte en inzet van lichtere vormen van zorg kunnen onnodige escalatie van zorg voorkomen.
•	 We zorgen samen voor een goede afstemming tussen hulpverleners – thuis, van huis naar eerste- en tweede-lijn 		


en terug.
•	 We stimuleren dat professionals als een team rond de oudere gaan staan. Schotten in wet- en regelgeving of overgang 


van de zorg en ondersteuning voor ouderen van het een naar het andere stelsel, zoals de zorgval, mogen geen 
belemmering zijn voor het regelen van goede zorg en ondersteuning. 


•	 We stimuleren innovaties en het benutten de mogelijkheden van e-Health.
•	 We creëren de randvoorwaarden (o.a. in het traject ‘Zorg op de Juiste plek’)  voor zorgverleners om deze goede zorg en 


ondersteuning, die merkbaar verschil maken voor ouderen, te leveren.


De mantelzorger beter ondersteunen
Ruim vier miljoen mensen in Nederland verlenen mantelzorg aan een familielid, vriend of buur die behoefte heeft aan zorg en 
ondersteuning. Vaak gebeurt dat in combinatie met werk en zorg voor het eigen gezin. Mantelzorg is niet verplicht en ‘overkomt’ 
mensen in veel gevallen. Dat gaat vaak goed, maar mantelzorg kan ook (emotioneel) zwaar zijn. Ongeveer 450.000 mantelzorgers 
voelen zich overbelast. Ze vinden de weg naar eigen ondersteuning niet of niet goed, of weten niet eens dat die zorg of ondersteuning 
er is. Zorg- en welzijnsprofessionals hebben nog te weinig aandacht voor het welzijn van de mantelzorgers. 


En dus gaan we het volgende doen:
•	 We helpen iedere mantelzorger met ondersteuning op maat.
•	 We verbeteren bestaande, en ontwikkelen nieuwe vormen van respijtzorg (inclusief dagopvang).
•	 We betrekken mantelzorgers bij het vroegtijdig signaleren van de toename in kwetsbaarheid van de oudere.


Verbeteren van woonvoorzieningen de leefomgeving van ouderen
Voor een deel van de ouderen die met toenemende beperkingen te maken krijgen, wordt het huis te groot, de badkamer boven 
onbereikbaar of wordt het lastig de tuin bij te houden. Zij willen niet naar een instelling, maar zouden best in een makkelijk 
toegankelijke woning willen leven waar ondersteuning en zorg in de buurt zijn en waar gelijkgestemde mensen wonen om een praatje 
mee te maken. En dat in een buurt die goed toegankelijk is, met bankjes, de huisarts en winkels in de buurt. Er zijn voorbeelden van 
deze woonvormen, maar veel aanbod is er niet, vooral niet voor lagere- en middeninkomens.


En dus gaan we het volgende doen:
•	 We ontwikkelen en bouwen nieuwe woon- en woonzorgvormen die passen bij de persoonlijke behoeften van ouderen, 


tussen thuis en een instelling.
•	 We maken de leefomgeving toegankelijk(er) voor ouderen.
•	 We investeren in technologische innovaties zoals domotica.







3.	 DE KWALITEIT VAN DE VERPLEEGHUISZORG VERBETEREN
Als het thuis niet meer gaat en een verhuizing naar het verpleeghuis in zicht komt, dan is dat een keuze die vaak gepaard gaat met 
afscheid en verdriet. Ook de beste zorg kan het verdriet over de lichamelijke en geestelijke achteruitgang waarmee ouderdom soms 
gepaard gaat, niet wegnemen. De kwaliteit van zorg in de verpleeghuizen is de afgelopen jaar veelvuldig onderwerp geweest in het 
maatschappelijk debat. De eisen die we stellen aan de verpleeghuiszorg zijn toegenomen. De samenleving vraagt om respect en 
maatwerk voor bewoners. Er is voldoende tijd en aandacht van zorgverleners voor bewoners nodig om ze als mens te leren kennen, 
voor veilige en deskundige zorg op maat en een plezierige dag, waarbij vrijwilligers een rol hebben en familie onderdeel van het leven 
van de bewoner blijft. Oog voor eenzaamheid en zingeving zijn ook in verpleeghuizen belangrijk. We willen dat ouderen en hun 
naasten erop kunnen vertrouwen dat zij in het verpleeghuis van hun keuze de aandacht krijgen die zij nodig hebben. In het 
kwaliteitskader verpleeghuiszorg is vastgelegd wat bewoners en familie mogen verwachten. We zien het als een belangrijke 
randvoorwaarde dat er voldoende goed opgeleide zorgverleners zijn. Vernieuwde werkwijzen en technologie kunnen een bijdrage 
leveren. Er is ook aandacht voor het belang van goede voeding. 


We zien dat verpleeghuizen de afgelopen periode eerste belangrijke stappen hebben gezet waar wij en zij trots op zijn. We hebben ook 
een grote opdracht de kwaliteit van de verpleeghuiszorg verder te verbeteren. Alle aanbieders en verpleeghuislocaties gaan de 
komende jaren volgende noodzakelijke stappen zetten zodat de bewoners die aan hun zorg zijn toevertrouwd en hun naasten het gaan 
merken. Met elkaar (zorgkantoren, cliënten- en patiëntenorganisaties, beroepsorganisaties, toezichthouders, opleidingsorganisaties 
en overheid) gaan we hen hierbij faciliteren en stimuleren in hun ambitie. In het programmaplan verpleeghuiszorg werken we dit 
nader uit en geven we aan hoe de resultaten in beeld kunnen worden gebracht. Van belang daarbij is een omgeving die is gericht op 
leren en verbeteren, zodat de bewoner merkt dat de zorgverlener steeds beter weet welke zorg en aandacht hij nodig heeft.


En dus gaan we het volgende doen:
•	 We investeren in meer (zorg)medewerkers, zodat er genoeg mensen zijn om tijd en aandacht te geven aan bewoners.
•	 We zorgen voor ruimte voor vakmanschap, zodat jonge mensen goed opgeleid in de verpleeghuizen aan de slag 	


kunnen en huidige medewerkers hun vak kunnen bijhouden.
•	 We brengen de kwaliteit per locatie in beeld, zodat bewoners beter kunnen kiezen, zorgaanbieders van elkaar 	


kunnen leren en zorgkantoren weten wat ze voor hun cliënten inkopen.
•	 We doen dat zo dat de administratieve lasten op alle locaties dalen, en de zorgverleners meer tijd hebben voor 		


de bewoners.
•	 We bieden ruimte voor innovatie, zodat technologie gaat helpen om goede zorg te bieden.
•	 We werken aan eerlijke beeldvorming van de verpleeghuiszorg door voorbeelden actief te delen en zo meer mensen 


voor de sector te interesseren.
•	 We zorgen voor een stimuleringsprogramma, zodat locaties zich ondersteund weten in deze ontwikkeling. 		


We betrekken daarbij bestaande initiatieven. 


Ten slotte
We willen een samenleving die is voorbereid op een snel stijgend aantal ouderen, deels kwetsbaar, deels gezond en zelfredzaam. 	
We willen een samenleving waarin alle ouderen zich gewaardeerd en gekend voelen. Om daaraan te werken sluiten we dit pact voor 
drie jaar. We zetten een focusgroep met ouderen op waarin we hen laten meedenken over onze acties. We spreken elkaar twee keer 
per jaar om na te gaan of we nog op koers zijn, en om elkaar te inspireren en onze hoofdopdrachten te voeden. Wie nog niet is 
aangesloten bij dit pact en dit graag wil is van harte welkom. 


Met dit pact verbinden we ons aan de gezamenlijke ambitie ouderen de waardering te geven die zij verdienen en de zorg en 
ondersteuning voor onze ouderen te verbeteren.
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Honderdduizenden senioren lopen risico geld te laten liggen 


Utrecht, 13 september 2018 


230.000 senioren-huishoudens missen mogelijk huur- of zorgtoeslag. Dit blijkt uit onderzoek in opdracht van 


vijf organisaties voor senioren en gepensioneerden. KBO-PCOB, KNVG, NVOG, FASv en NOOM willen dat de 


overheid burgers actiever gaat wijzen op toeslagmogelijkheden en werkt aan meer gebruiksvriendelijkheid 


van het toeslagenstelsel.  


  


Lang niet alles senioren die recht hebben op huur- of zorgtoeslag, vragen deze ook daadwerkelijk aan. Eén op 


de zes huishoudens 55+ mist mogelijk huurtoeslag. Eén op de tien 55+-huishoudens laat wellicht zorgtoeslag 


liggen. Dit blijkt uit bestudering van de CBS-cijfers. Het is belangrijke informatie in aanloop naar Prinsjesdag. 


Onderbenutting van toeslagen door seniorhuishoudens heeft namelijk een negatief effect op de koopkracht en 


zelfstandigheid van ouderen. 


  


Onderbenutting van zorg- en huurtoeslag bevestigt signalen die ouderen- en gepensioneerdenorganisaties al 


langer krijgen. Het betekent een flinke knauw voor de koopkracht van senioren die, onder meer door uitblijven 


van pensioenindexatie, de laatste jaren al flink onder druk staat. KBO-PCOB, KNVG, NOOM, NVOG en FASv 


willen daarom dat er nader onderzoek wordt gedaan naar de oorzaken van deze onderbenutting. De resultaten 


daarvan moeten gebruikt worden om burgers actiever te gaan wijzen op toeslagmogelijkheden en de 


gebruiksvriendelijkheid van het toeslagenstelsel te vergroten, in het bijzonder als ze de pensioengerechtigde 


leeftijd naderen. 


 


Huishoudens met een lager inkomen kunnen aanspraak maken op toeslagen. Toekenning van huur- en 


zorgtoeslag is afhankelijk van inkomen en vermogen. Toekenning gebeurt niet automatisch. Het is nodig om de 


toeslagen en de bijbehorende voorwaarden te kennen, en de toeslag persoonlijk aan te vragen. 


  
Eén op de zes huishoudens met 55-plussers laat mogelijk huurtoeslag liggen  


Dit zijn de belangrijkste bevindingen: 


  


• Het aandeel seniorenhuishoudens dat, op basis van hun inkomen en vermogen, mogelijk hun recht op 


huurtoeslag laat liggen is 17%. Tussen de verschillende leeftijdsgroepen zijn weinig verschillen.  


• Onderbenutting van de huurtoeslag is extra schrijnend, aangezien een huurhuis eind 2017 gemiddeld zo'n 533 


euro per maand kostte, wat 17 procent meer is dan in 2012. 


• Mogelijk omvat de berekende groep ook huishoudens die op basis van hun inkomen wél recht hebben op 


huurtoeslag, maar op basis van hun huurprijs niet. Dat is het geval als zij een vrijesectorwoning huren.  
  
Eén op de tien huishoudens met 55-plussers laat mogelijk zorgtoeslag liggen  


Dit zijn de belangrijkste bevindingen: 


 


• Het aandeel seniorenhuishoudens dat, op basis van hun inkomen en vermogen, mogelijk hun recht op zorgtoeslag 


laat liggen is relatief hoog in de leeftijdscategorie 55-65 jaar (14%) en 65-75 jaar (13%), om vervolgens af te 


nemen in de leeftijdscategorie 75-85 en 85 jaar en ouder (beide 6%).  


• Het aantal seniorenhuishoudens dat geen zorgtoeslag ontvangt, terwijl zij hier op basis van hun inkomen en 


vermogen wel recht op kunnen hebben is in 2016 fors toegenomen ten opzichte van 2014 (met 32%). 


• Gemiddeld gaan Nederlanders nu met pensioen met 64 jaar en 10 maanden. Voor veel mensen betekent dat een 


afname van inkomsten. Een deel van de gepensioneerden komt daardoor wellicht in aanmerking voor 


zorgtoeslag, zonder zich dat te realiseren.  
  


In opdracht van KBO-PCOB, KNVG, NVOG, FASv en NOOM deed Regioplan in de zomer van 2018 onderzoek naar mogelijke onderbenutting 


van de huur- en zorgtoeslag door huishoudens. Dit gebeurde op basis van datasets van het CBS. Het CBS keek naar huishoudens waarvan 


alle huishoudsleden een leeftijd gelijk aan of hoger dan 55 jaar hebben.  
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Hagar Roijackers, hagar.roijackers@kbo-pcob.nl, tel. 06 – 444 64 666. 



https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiCibi6jqbdAhVoMewKHWLrAioQjRx6BAgBEAU&url=https://www.eufin.nl/41088-steun-wetsvoorstel-50plus&psig=AOvVaw3TYMcmgiwJhzStAwdhd6MJ&ust=1536314177377442

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiv-7Opj6bdAhWKr6QKHX_oBCwQjRx6BAgBEAU&url=http://www.sverb.nl/nieuws/194824_ledenoverzicht-fasv&psig=AOvVaw16BarkWIGNOZ939msZzBIs&ust=1536314411952792

http://www.netwerknoom.nl/

mailto:hagar.roijackers@kbo-pcob.nl
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1 
 


Senioren hebben volgens het CBS in de jaren na de economische crisis in 2008/2009 aan koopkracht in-
geleverd. Hoewel er de afgelopen jaren sprake is van koopkrachtherstel, is dit herstel voor senioren min-
der krachtig geweest dan de gemiddelde koopkrachttoename van de totale bevolking. Ook in koop-
krachtprognoses van het CPB worden senioren doorgaans minder vooruitgang toegerekend dan bijvoor-
beeld werkenden.  
 
Huishoudens met een inkomen lager dan een in het volgende hoofdstuk nader toegelichte inkomens-
grens kunnen ter ondersteuning van hun koopkracht aanspraak maken op toeslagen, zoals bijvoorbeeld 
zorgtoeslag of huurtoeslag. Deze toeslagen worden echter niet automatisch toegekend. Men moet van 
de bij de toeslagen behorende voorwaarden op de hoogte zijn en de toeslag dient men persoonlijk aan 
te vragen. Wanneer senioren toeslagen waarop zij recht hebben niet ontvangen, doordat zij deze niet 
hebben aangevraagd, dan komt hun koopkracht nog verder onder druk te staan. Hiermee houden de 
koopkrachtberekeningen van het CPB geen rekening. 
 
Prinsjesdag is weer in zicht. Tijdens deze dag bespreekt de Nederlandse regering de Miljoenennota, met 
daarin ook een landelijk beeld voor de ontwikkeling van de koopkracht. Deze koopkrachtplaatjes laten 
zien hoe de koopkracht van verschillende huishoudens, waaronder die van senioren, zich in het ko-
mende jaar gaat ontwikkelen.  
 
De in de Miljoenennota opgenomen koopkrachtprognoses gaan ervan uit dat mensen daadwerkelijk ge-
bruikmaken van de voor hen beschikbare toeslagen. Het koopkrachtplaatje ziet er anders uit voor huis-
houdens die niet alle toeslagen ontvangen waarop zij recht hebben.  
Seniorenorganisaties KBO-PCOB, KNVG, NOOM, NVOG en FASv hebben daarom Regioplan gevraagd om 
de onderbenutting van de zorgtoeslag en de huurtoeslag door senioren in kaart te brengen. Hiertoe 
hebben we op basis van gegevens van het CBS het aantal seniorenhuishoudens in kaart gebracht dat in 
principe voldoet aan de bij de zorgtoeslag en/of huurtoeslag behorende voorwaarden (o.a. op basis van 
verzamelinkomen, vermogen en woonsituatie) en het aandeel van deze groep dat hier desondanks geen 
gebruik van maakt (onderbenutting). 
 
Dit rapport gaat eerst in op de aan de zorgtoeslag en huurtoeslag gestelde voorwaarden. Vervolgens 
brengen we de onderbenutting van deze toeslagen door senioren in beeld. We sluiten af met een con-
clusie. 
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2.1 Zorgtoeslag 


De zorgtoeslag is een bijdrage in de kosten van de Nederlandse zorgverzekering. Het recht op en de 
hoogte van de zorgtoeslag is afhankelijk van het (gezamenlijk) inkomen. Tevens mag het (gezamenlijk) 
vermogen niet te hoog zijn. Een eigen woning en auto tellen doorgaans niet mee in het vermogen.1 Om 
in aanmerking te komen voor zorgtoeslag worden de volgende bruto-inkomens- en vermogensgrenzen 
voor huishoudens zonder en met toeslagpartner2 gehanteerd: 
 
Tabel 2.1 Inkomens- en vermogensgrenzen zorgtoeslag voor huishoudens zonder en met toeslagpartner,  


in euro’s 
 Huishoudens zonder toeslagpartner Huishoudens met toeslagpartner  


Jaar 
Maximaal jaarin-


komen 


Maximaal ver-
mogen (excl. eigen 


woning) 


Maximaal gezamenlijk 
jaarinkomen 


Maximaal gezamenlijk 
vermogen (excl. eigen 


woning) 


2018 28.720 113.415 35.996 143.415 


2017 27.857 107.752 35.116 132.752 


2016 27.012 106.941 33.765 131.378 


Bron: Belastingdienst 


 


Om in aanmerking te komen voor zorgtoeslag dient men verder: 18 jaar of ouder te zijn, over een Ne-
derlandse zorgverzekering te beschikken, de Nederlandse nationaliteit te hebben of een geldige ver-
blijfsvergunning te bezitten.  
Militairen3, gedetineerden en in Nederland wonende, niet werkende, buitenlandse studenten ontvangen 
geen zorgtoeslag. Daarnaast kunnen andere voorwaarden gelden voor mensen die in het buitenland wo-
nen en/of werken.  
 
Tot slot willen sommigen zich vanuit een bepaalde levensovertuiging niet verzekeren. Deze doelgroep 
wordt ‘gemoedsbezwaard’ genoemd en vraagt geen zorgtoeslag aan. 
 


2.2 Huurtoeslag 


Huurtoeslag is een bijdrage in de huurkosten van de woning. Het recht op en de hoogte van huurtoeslag 
is, onder meer, afhankelijk van het (gezamenlijk) inkomen en vermogen, leeftijd, woonsituatie (met of 
zonder toeslagpartner of medebewoner) en de huurprijs.4  
Voor huishoudens, waarvan de huishoudensleden niet de AOW-leeftijd hebben bereikt, worden de in de 
onderstaande tabel opgenomen bruto-inkomens- en vermogensgrenzen gehanteerd om in aanmerking 
te komen voor huurtoeslag.  
Tevens mag de maandelijkse huurprijs voor zowel alleenstaanden als voor huishoudens met een toe-
slagpartner of medebewoner niet onder 225,08 en boven 710,68 euro uitkomen, wil men voor huurtoe-
slag in aanmerking komen (huurprijzen van 20185). 
 


 


 


 


  


 
1 Zie: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/zorgtoeslag/voorwaarden/  
2 Een echtgenoot en een geregistreerd partner zijn toeslagpartner. Iemand ingeschreven op hetzelfde adres kan ook toeslagpart-
ner zijn, zie: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/hoe_werken_toe-
slagen/kan_ik_toeslag_krijgen/partner/partner  
3 De ziektekosten van militairen worden gedekt door de ziektekostenregeling van het ministerie van Defensie. 
4 Zie: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/huurtoeslag/  
5 De minimale maandelijkse huurprijs in 2017 en 2016 bedroeg voor alle typen huishoudens respectievelijk 223,42 en 231,87 euro 
en de maximale huurprijs kwam neer op 710,68 euro in beide jaren. 


2 Zorgtoeslag en huurtoeslag 



https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/zorgtoeslag/voorwaarden/

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/hoe_werken_toeslagen/kan_ik_toeslag_krijgen/partner/partner

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/hoe_werken_toeslagen/kan_ik_toeslag_krijgen/partner/partner

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/huurtoeslag/
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Tabel 2.2 Inkomens- en vermogensgrenzen huurtoeslag voor huishoudens, waarvan de huishoudensleden 
niet de AOW-leeftijd hebben bereikt, zonder en met toeslagpartner of medebewoner, in euro’s 


 Alleenstaande huishoudens Huishoudens met toeslagpartner of medebewoner 


Jaar Maximaal 
jaarinkomen 


Maximaal 
vermogen* 


Maximaal gezamenlijk 
jaarinkomen 


Maximaal gezamenlijk 
vermogen* 


2018 22.400 30.000 30.400 60.000 


2017 22.200 25.000 30.150 50.000 


2016 22.100 24.437 30.000 48.874 


*Voor zover van toepassing betreft dit het maximale vermogen exclusief eigen woning en auto 


Bron: Belastingdienst 


 
Voor huishoudens, waarvan ten minste een van de huishoudensleden de AOW-leeftijd heeft bereikt, 
worden de in de onderstaande tabel opgenomen inkomens- en vermogensgrenzen gehanteerd om in 
aanmerking te komen voor huurtoeslag. De maandelijkse huur mag hierbij in 2018 voor alleenstaanden 
niet onder 223,26 euro uitkomen en voor huishoudens met een toeslagpartner of medebewoner mag 
deze niet onder 221,45 euro uitkomen. Voor alle typen huishoudens mag de maandelijkse huur niet bo-
ven 710,68 euro uitkomen.6 
 


Tabel 2.3 Inkomens- en vermogensgrenzen huurtoeslag voor huishoudens, waarvan ten minste een van de 
huishoudensleden de AOW-leeftijd heeft bereikt, zonder en met toeslagpartner of medebewoner, 
in euro’s 


 Alleenstaande huishoudens Huishoudens met toeslagpartner of medebewoner 


Jaar Maximaal 
jaarinkomen 


Maximaal 
vermogen* 


Maximaal gezamenlijk 
jaarinkomen 


Maximaal gezamenlijk 
vermogen* 


2018 22.375 30.000 30.400 60.000 


2017 22.200 25.000 30.175 50.000 


2016 22.100 24.437 30.050 48.874 


Bron: Belastingdienst 


 
Om huurtoeslag te ontvangen, dient men verder: 18 jaar of ouder te zijn, in bezit te zijn van een huur-
contract, een zelfstandige woonruimte7 te huren, aantoonbaar (via bankafschriften e.d.) huur te betalen, 
bij de gemeente ingeschreven te staan op het woonadres waarvoor huurtoeslag is aangevraagd en de 
Nederlandse nationaliteit of een geldige verblijfsvergunning te bezitten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 De minimale maandelijkse huurprijs in 2017 en 2016 voor alleenstaanden bedroeg respectievelijk 221,60 en 230,05 euro en voor 
huishoudens met een toeslagpartner en/of medebewoner(s) bedroeg de minimale huurprijs respectievelijk 219,79 en 228,24 euro 
per maand. De maximale huurprijs kwam in die jaren voor alle typen huishoudens neer op 710,68 euro per maand. 
7 Zie: https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/huurtoeslag/huurtoeslag-
2018/voorwaarden-2018/zelfstandige-woonruimte  



https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/huurtoeslag/huurtoeslag-2018/voorwaarden-2018/zelfstandige-woonruimte

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/huurtoeslag/huurtoeslag-2018/voorwaarden-2018/zelfstandige-woonruimte
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3.1 (Onder)benutting zorgtoeslag door senioren 


Om uitspraken te doen over de onderbenutting van zorgtoeslag door senioren hebben we het CBS ge-
vraagd om de doelgroep in kaart te brengen die gedurende de periode 2014-2016 aan de bij de zorgtoe-
slag behorende inkomens- en vermogensgrenzen voldeed.8 Vervolgens is het CBS gevraagd om binnen 
deze groep onderscheid te maken tussen het aantal senioren dat daadwerkelijk zorgtoeslag ontving en 
het aantal senioren zonder zorgtoeslag. Met de laatst genoemde stap kregen we inzicht in de onderbe-
nutting van zorgtoeslag. Het CBS heeft alleen gekeken naar huishoudens waarvan alle huishoudensleden 
een leeftijd gelijk aan of hoger dan 55 jaar hebben.  
 
Uit de onderstaande tabel blijkt dat maximaal 10 procent van de seniorenhuishoudens die in principe 
recht hebben op zorgtoeslag, hier geen gebruik van maakte in 2016. In 2014 betrof dit nog 7 procent 
van de seniorenhuishoudens (een toename van 42%). 
Opgemerkt moet worden dat het CBS enkel naar het inkomen en vermogen (exclusief eigen woning) 
heeft gekeken. Het zou kunnen dat bepaalde huishoudens bewust geen zorgtoeslag ontvangen, bijvoor-
beeld omdat zij gemoedsbezwaard, militair of gedetineerd zijn. Bovendien kan de woonsituatie (al dan 
niet in het buitenland) of de huishoudenssamenstelling gedurende het jaar zijn veranderd (de gegevens 
in de tabel hebben betrekking op een peilmoment), waardoor het aantal huishoudens dat recht heeft op 
zorgtoeslag en dit daadwerkelijk ontvangt gedurende het jaar kan veranderen. Het genoemde aandeel 
moet dus worden gezien als een bovengrens van de doelgroep die mogelijk het recht op zorgtoeslag laat 
liggen. 
 
Het aantal huishoudens dat aan de inkomens- en vermogensgrenzen voldoet is met 8 procent afgeno-
men in de periode 2014-2016. Tegelijkertijd is het aantal huishoudens dat geen zorgtoeslag ontvangt, 
terwijl zij hier op basis van hun inkomen en vermogen wel recht op lijken te hebben fors toegenomen, 
met 32 procent (zie tabel). Verder is opvallend dat een relatief groot aandeel van de huishoudens met 
twee of meer huishoudensleden geen zorgtoeslag ontvangt, terwijl zij hier volgens de bij de toeslag be-
horende voorwaarden wel recht op lijken te hebben (13%; zie tabel). Wellicht hebben deze huishoudens 
vaker een hoger inkomen dan alleenstaanden, bijvoorbeeld doordat meerdere huishoudensleden over 
een inkomen beschikken, en zijn zij daardoor minder snel geprikkeld om zorgtoeslag aan te vragen.  
Het is tevens mogelijk dat een deel van de huishoudens met een inkomen net onder de gestelde inko-
mensgrens geen zorgtoeslag aanvraagt, bijvoorbeeld omdat zij verwachten dat de mogelijk te ontvan-
gen zorgtoeslag relatief laag is en het de inspanning om deze aan te vragen onvoldoende loont. 
 
Tabel 3.1 Huishoudens van 55 jaar en ouder met en zonder zorgtoeslag in 2016,  


in vergelijking met 2014 (∆ %) 
   Aantal huishoudensleden 


 Totaal ∆ 2016-2014 1 2 en meer 


Totaal aantal huishoudens (x 1.000) 2.751 4 1.352 1.399 


      Voldoet aan voorwaarden zorgtoeslag* 1.282 -8 823 459 


Ontvangt zorgtoeslag 1.151 -11 750 401 


Ontvangt geen zorgtoeslag 131 32 73 58 


Aandeel huishoudens zonder zorgtoeslag, 
maar dat wel aan de gestelde inkomens- en 
vermogensvoorwaarden voldoet (%) 


10 42 9 13 


*Deze huishoudens hebben op grond van hun verzamelinkomen en vermogen (exclusief eigen woning) recht op zorgtoeslag.  


 
Het CBS heeft de seniorenhuishoudens tevens ingedeeld naar leeftijdscategorieën (naar leeftijd van de 
hoofdkostwinner van het huishouden). Vanaf de leeftijdscategorie 65-75 neemt het aandeel huishou-
dens dat geen zorgtoeslag ontvangt, maar dat hier op basis van het inkomen en vermogen wel recht op 
heeft, licht af, om vervolgens in de leeftijdscategorieën 75-85 en 85-plus sterker af te nemen.  
 
 
8 De voorwaarden zijn tussen 2014 en 2016 veranderd waardoor we de jaren 2014 en 2015 niet in een overzichtelijke tabel, geza-
menlijk met de jaren 2016-2018, in hoofdstuk 2 konden presenteren. De tabellen en berekeningen in dit hoofdstuk houden reke-
ning met de voor de verschillende jaren geldende voorwaarden.  


3 (Onder)benutting zorgtoeslag en huurtoeslag 
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Naarmate mensen ouder worden (leeftijdscategorieën 75-85 jaar en ouder) is het aannemelijk dat zij 
relatief vaker met zorg in aanraking komen, waardoor zij wellicht ook worden voorgelicht over de moge-
lijkheden om zorgtoeslag aan te vragen.  
 
Tabel 3.2 Huishoudens van 55 jaar en ouder met en zonder zorgtoeslag in 2016, naar leeftijd hoofd- 
 kostwinner 


 Leeftijd hoofdkostwinner 


55-65 65-75 75-85 85-plus 


Totaal aantal huishoudens (x 1.000) 864 1.015 635 236 


      Voldoet aan voorwaarden zorgtoeslag* 282 468 382 150 


Ontvangt zorgtoeslag 243 407 361 141 


Ontvangt geen zorgtoeslag 39 62 21 9 


Aandeel huishoudens zonder zorgtoeslag, 
maar dat wel aan de inkomens- en vermo-
gensvoorwaarden voldoet (%) 


14 13 6 6 


*Deze huishoudens wonen in een huurwoning en hebben op grond van hun verzamelinkomen en vermogen recht op huurtoeslag. 


 


3.2 (Onder)benutting huurtoeslag door senioren 


Aan de hand van inkomens- en vermogensgegevens van senioren heeft het CBS tevens de benutting van 
de huurtoeslag in kaart gebracht gedurende de periode 2014-2016. Het CBS heeft daarbij rekening ge-
houden met de woonsituatie (huurwoning versus eigen woning, alleenstaand of medebewoner(s)) van 
huishoudens waarvan alle huishoudensleden 55 jaar of ouder zijn.  
 
Maximaal 17 procent van de seniorenhuishoudens ontving in 2016 geen huurtoeslag, terwijl zij hier op 
basis van hun inkomen en vermogen wel recht op lijken te hebben. Ook hier geldt dat dit een boven-
grens betreft van het aandeel huishoudens dat het recht op huurtoeslag laat liggen. Zo kan de woonsitu-
atie (al dan niet in een huurwoning in Nederland) en de huishoudenssamenstelling gedurende het jaar 
veranderen, waarmee ook het recht op huurtoeslag kan wijzigen. Het is tevens mogelijk dat mensen be-
wust geen huurtoeslag aanvragen, bijvoorbeeld vanuit een geloofs- of levensovertuiging.  
Tot slot beschikt het CBS niet over huurprijsgegevens. Hierdoor is geen rekening gehouden met huishou-
dens die niet in aanmerking komen voor huurtoeslag omdat zij in een huurwoning wonen waarvan de 
huurprijs boven of onder de aan de huurtoeslag gestelde voorwaarden ten aanzien van de maandelijkse 
huurprijs uitkomt. Het is onduidelijk hoe groot de groep huishoudens is met een inkomen lager dan de 
voor de huurtoeslag gehanteerde inkomensgrens die in een huurwoning woont waarvan de maande-
lijkse huurprijs meer dan 710,68 euro bedraagt (de maximale huurprijs waarvoor toeslag kan worden 
aangevraagd; zie hoofdstuk 2). 
 
Het aandeel huishoudens dat mogelijk huurtoeslag laat liggen, is in 2016 afgenomen in vergelijking met 
2014, toen dit aandeel nog 18 procent bedroeg (een afname van 9%). Ook in het geval van de huurtoe-
slag zijn het huishoudens met twee of meer huishoudensleden die vaker het recht op toeslag laten lig-
gen dan alleenstaanden. Hier geldt eveneens dat deze huishoudens wellicht vaker over een hoger inko-
men beschikken dan alleenstaanden, bijvoorbeeld doordat meerdere huishoudensleden inkomsten heb-
ben, en dat deze huishoudens daardoor mogelijk minder snel geprikkeld zijn om huurtoeslag aan te vra-
gen. 
Ook is het hier mogelijk dat een deel van de huishoudens met een inkomen net onder de gestelde inko-
mensgrens geen huurtoeslag aanvraagt, bijvoorbeeld omdat zij verwachten dat de mogelijk te ontvan-
gen toeslag laag is en het de inspanning om deze aan te vragen onvoldoende loont. 
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Tabel 3.3 Huishoudens van 55 jaar en ouder met en zonder huurtoeslag in 2016, in vergelijking met  


2014 (∆ %) 
   Aantal huishoudensleden 


 Totaal ∆ 2016-2014 1 2 en meer 


Totaal aantal huishoudens (x 1.000) 2.751 4 1.352 1.399 


      Voldoet aan voorwaarden huurtoeslag* 634 1 459 175 


Ontvangt huurtoeslag 529 4 390 139 


Ontvangt geen huurtoeslag 105 -8 69 36 


Aandeel huishoudens met een huurwoning, 
zonder huurtoeslag, maar dat wel aan de inko-
mens- en vermogensvoorwaarden voldoet (%) 


17 -9 15 21 


*Deze huishoudens wonen in een huurwoning en hebben op grond van hun verzamelinkomen en vermogen recht op huurtoeslag. 
In deze cijfers is geen rekening met de hoogte van de huur gehouden. Wanneer de maandelijkse huur onder of boven een grens-
waarde uitkomt, vervalt het recht op huurtoeslag. 


 


Het aandeel seniorenhuishoudens dat mogelijk het recht op huurtoeslag laat liggen, schommelt bij alle 
leeftijdscategorieën rond 17 procent. 85-plussers laten het vaakst de huurtoeslag liggen. Waar in het 
geval van de zorgtoeslag het aandeel dat mogelijk deze toeslag laat liggen afneemt naarmate de leeftijd 
toeneemt, is deze trend bij de huurtoeslag niet duidelijk waarneembaar. 
 


Tabel 3.4 Huishoudens van 55 jaar en ouder met en zonder huurtoeslag in 2016, naar leeftijd  


hoofdkostwinner 
 Leeftijd hoofdkostwinner 


 55-65 65-75 75-85 85-plus 


Totaal aantal huishoudens (x 1.000) 864 1.015 635 236 


      Voldoet aan voorwaarden huurtoeslag* 157 213 186 78 


Ontvangt huurtoeslag 131 177 157 64 


Ontvangt geen huurtoeslag 26 36 29 14 


Aandeel huishoudens met een huurwoning 
zonder huurtoeslag, maar dat wel aan de inko-
mens- en vermogensvoorwaarden voldoet (%) 


16 17 16 18 


*Deze huishoudens wonen in een huurwoning en hebben op grond van hun verzamelinkomen en vermogen recht op huurtoeslag. 
In deze cijfers is geen rekening met de hoogte van de huur gehouden. Wanneer de maandelijkse huur onder of boven een grens-
waarde uitkomt, vervalt het recht op huurtoeslag. 


 
 
 







 


 


Conclusie 
 
 
 
  


  







 


10 
 


In opdracht van de seniorenorganisaties KBO-PCOB, KNVG, NOOM, NVOG en FASv heeft Regioplan on-
derzoek gedaan naar de mate waarin senioren zorgtoeslag en huurtoeslag waarop zij mogelijk recht 
hebben niet verzilveren. Hiertoe hebben we allereerst, aan de hand van gegevens van het CBS, het aan-
tal seniorenhuishoudens (met huishoudensleden van 55 jaar of ouder) in kaart gebracht dat op basis van 
hun inkomen, vermogen en woonsituatie in principe recht heeft op zorgtoeslag en/of huurtoeslag. Ver-
volgens hebben we binnen deze groep gekeken naar het aandeel huishoudens dat geen zorgtoeslag 
en/of huurtoeslag ontvangt. Het aandeel huishoudens dat mogelijk het recht op toeslag laat liggen, 
werd hierdoor inzichtelijk (onderbenutting).  


 


Eén op tien 55-plus huishoudens laat mogelijk recht op zorgtoeslag liggen 


Het aandeel seniorenhuishoudens dat, op basis van hun inkomen en vermogen, mogelijk hun recht op 
zorgtoeslag laat liggen is relatief hoog in de leeftijdscategorie 55-65 jaar (14%) en 65-75 jaar (13%), om 
vervolgens af te nemen in de leeftijdscategorie 75-85 en 85 jaar en ouder (beide 6%). Naarmate men 
ouder wordt, komt men relatief vaker in aanraking met zorg waardoor ouderen wellicht vaker zorgtoe-
slag aanvragen op hogere leeftijd.  
Het aantal seniorenhuishoudens dat geen zorgtoeslag ontvangt, terwijl zij hier op basis van hun inkomen 
en vermogen wel recht op lijken te hebben is in 2016 fors toegenomen ten opzichte van 2014  
(met 32 %). Tegelijkertijd nam het aantal huishoudens dat aan de bij de zorgtoeslag behorende voor-
waarden voldoet met 8 procent af in de periode 2014-2016. 


 


Eén op zes 55-plus huishoudens laat mogelijk recht op huurtoeslag liggen 


Een relatief groot aandeel 85-plus huishoudens ontvangt geen huurtoeslag, terwijl zij hier op basis van 
hun inkomen en vermogen wel recht op lijken te hebben (18%). Overigens beschikt het CBS niet over 
huurprijsgegevens. Hierdoor is geen rekening gehouden met huishoudens die niet in aanmerking komen 
voor huurtoeslag omdat zij in een huurwoning wonen waarvan de huurprijs boven of onder de aan de 
huurtoeslag gestelde voorwaarden uitkomt. 
Hierbij moet echter worden opgemerkt dat het onbekend is hoeveel huishoudens met een inkomen la-
ger dan de voor huurtoeslag gehanteerde inkomensgrens in een huurwoning wonen waarvan de maan-
delijkse huurprijs meer dan 710,68 euro bedraagt (de maximale huurprijs waarvoor toeslag kan worden 
aangevraagd). 


 


Bovengrens 


De genoemde aandelen huishoudens die mogelijk het recht op zorgtoeslag en/of huurtoeslag laten lig-
gen moeten worden gezien als bovengrens. De bij het CBS opgevraagde gegevens hadden betrekking op 
peildata gedurende de periode 2014-2016. Gedurende deze jaren kan bijvoorbeeld de woonsituatie, of 
de huishoudenssamenstelling zijn veranderd, waardoor eventueel ook het recht op toeslag werd gewij-
zigd. Wellicht vraagt een deel van de huishoudens met een inkomen net beneden de voor de toeslagen 
gestelde inkomensgrenzen geen toeslag aan, bijvoorbeeld omdat zij ervan uitgaan dat de mogelijk te 
ontvangen toeslag relatief laag is en het de inspanning om deze aan te vragen onvoldoende loont. Daar-
naast kunnen mensen bewust geen toeslag aanvragen vanuit een geloofs- of levensovertuiging. Dat 
neemt niet weg dat aanzienlijke aantallen seniorenhuishoudens geen zorgtoeslag en/of huurtoeslag ont-
vangen, terwijl zij hiervoor wel mogelijk in aanmerking komen. 
 
  


4 Conclusie 
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September ZOIB


PLATFORM TOEKOMSBESTENDTGHETD PENSTOEN FON DSEN (KNVG EN NVOG)


Wording en doelstellingen


1. Algemeen


De deelnemers aan het platform zíjn vertegenwoordigers van verenigingen van
gepensioneerden van de volgende acht bedrijven:


Douwe Egberts, Ballast Nedam, TNO, Arcadis, DuPonUChemours, Rockwool, TDV en
Randstad.


De pensioencommissie van de KNVG/NVOG is bij dit overleg betrokken


ln het algemeen wil het platform zich inzetten voor:


o De verbetering van de positie van gesloten pensioenfondsen
o Het vezorgen van een schets voor de overgang van een gesloten fonds naar BPF of APF
. De veóetering van de positie en rol van (verenigingen van) gepensioneerden bij gesloten


fondsen en APF'n of BPF'n.


2. Agenda van het platform


2,1. lnformatie over transitieprocessen bii ondernemingspensioenfondsen naar
gesloten pensioenfonds, APF en BPF
. Opzetten databank gesloten fondsen en APF's, met name via de informatie via de


leden.
r Het uitwisselen van informatie en ervaringen door leden van het platform over


gesloten fondsen en APF'n BPF'n
r Het verzamelen van de (publieke) informatie die beschikbaar is over gesloten


fondsen en APF'n
o Het opzetten en beschikbaar stellen van een schets voor de overgang van een


gesloten fonds naar een APF en BPF


2.2. Het adviseren van de bij de KNVG/NVOG aangesloten verenigingen van
gepensioneerden inzake gesloten pensioenfondsen en de overgang van
ondernemingspensioenfondsen naar een gesloten pensioenfonds, BPF of APF of
over de eventuele voortzetting als zelfstandig fonds


2.3. Evaluatie van de verschillende transitieprocessen (gesloten pensioenfonds, APF
en BPF)
. Versterking en waarborgen van de positie van de gepensioneerden voor en na het


transitieproces.


2.4. Het doen van voorctellen m.b.t. de verbetering en hetwaarborgen van de
medezeggenschap van gepensioneerden bij gesloten pensioenfondsen en zo
nodig bij een APF of BPF (via beihvloeding)
o Verbetering van de regelgeving rond de continuiïeit van gesloten pensioenfondsen.
rVerbetering van de regelgeving rond de samenstelling van het


belanghebbend enorgaan
o Verbetering en uitbreiding van de regelgeving rond de positie en ro! van de vereniging


van gepensioneerden bij de besluitvorming bij pensioenfondsen (communicatie met
bestuur van het pensioenfonds en het belanghebbendenorgaan)


2.5. Het opzetten van een plan van aanpak voor een lobby-traiect
r Waar wenselijk zal het Platform wensen met betrekking tot de lobby op relevante


ondenrerpen kenbaar maken aan het bestuur van de KNVG/NVOG
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PLATFORM TOEKOMSTBESTENDIGHEID PENSIOENFONDSEN (KNVG en NVOG) 
 
 


Besluitvormingsproces overgang (gesloten) pensioenfondsen  september 2018
  
  
 
 
Schets van het besluitvormingsproces transitie pensioenfondsen 
  
Aanleidingen voor de discussie over de toekomstbestendigheid van een pensioenfonds zijn 
divers. Bijvoorbeeld: de uitvoeringsovereenkomst wordt door de werkgever opgezegd, het 
fonds is zo klein dat er zelfstandig geen redelijke toekomst meer is, het blijkt onmogelijk nog 
voldoende gekwalificeerde bestuurders te vinden, etc.  
Voor een Vereniging van gepensioneerden is het belangrijk niet de formele en definitieve 
besluitvorming af te wachten, maar in een zo vroeg mogelijk stadium in dit proces betrokken 
te worden, bij voorkeur bij de start.  


 
1. Voor de besluitvorming om het fonds voort te zetten of elders onder te brengen, is het 


noodzakelijk een sterkte/zwakte- analyse te maken.  
Aandachtspunten hiervoor zijn in ieder geval: 


• Vermogen van het fonds 
• Verhouding gepensioneerden, deelnemers en slapers en hun looptijd binnen 


het fonds 
• Beleidsdekkingsgraad alsook de actuele dekkingsgraad; 
• Kosten van de organisatie; 
• Beleggingsbeleid en kosten beleggingen; 
• Governance. 


 
2. Vervolgens is een belangrijk besluit: wie neemt en wanneer deel aan het 


besluitvormingsproces?  
In de Pensioenwet is geen directe rol voor de gepensioneerden opgenomen.            
Wel hebben de gepensioneerden vertegenwoordigers in het 
Bestuur/Belanghebbendenorgaan/Verantwoordingsorgaan.  
Er is in de wet regelgeving vastgelegd met betrekking tot instemmings- of 
adviesbevoegdheden van deze organen. 
De grootste invloed wordt vaak echter uitgeoefend door de sociale partners, 
werkgever, vakverenigingen c.q. ondernemingsraad.  
Daarnaast speelt ook de Raad van Toezicht/Visitatiecommissie een rol.  
Gebruikelijk wordt bij de start een werkgroep ingesteld. 
 
Op zijn minst zou met alle genoemde partijen gesproken moeten worden over het 
tijdspad en de momenten waarop de onderscheiden partijen daarin betrokken zullen 
worden. Zoals gezegd, voor de gepensioneerden is een zo vroeg mogelijke 
deelname hieraan belangrijk, bij voorkeur bij de start van de werkgroep. 
 
Ter ondersteuning van de werkzaamheden is het gebruikelijk daarin deskundigen te 
betrekken, dit vereist een speciale expertise.  
 
In iedere fase van het besluitvormingsproces hebben naast het Bestuur de Raad van 
Toezicht en het Belanghebbendenorgaan/ Verantwoordingsorgaan wettelijke 
bevoegdheden, de belangrijkste zijn:  
 


• Raad van Toezicht: (per 1.9.2018 verplicht bij fondsen > 1 miljard) “toezien 
op evenwichtige belangenafweging en adequate risicobeheersing door het 
Bestuur”; de RvT heeft o.a. goedkeuringsrecht op liquidatie, fusie of splitsing 







van het fonds. Zie voor de volledige opsomming art. 104, leden 1 t/m 7 van de 
Pensioenwet. 


• Visitatiecommissie: (fondsen onder de 1 miljard): toezien op evenwichtige 
belangenafweging en adequate risicobeheersing door bestuur; heeft geen 
goedkeuringsrecht zoals de RvT. Zie art. 104 lid 8 van de Pensioenwet.  


• Belanghebbendenorgaan (bij onafhankelijk Bestuursmodel): o.a.  
Adviesrecht inzake sluiten, wijzigen of beëindigen van de 
uitvoeringsovereenkomst. Goedkeuringsrecht over voorgenomen besluiten 
o.a. ten aanzien van gehele of gedeeltelijke overgang verplichtingen fonds, 
liquidatie, fusie of splitsing, samenvoeging pensioenfondsen. 
 Het advies moet zo tijdig worden gevraagd dat het nog wezenlijke invloed kan 
hebben op de besluitvorming. Zie voor een volledige opsomming art. 115c van 
de Pensioenwet. Voor de uitoefening van het adviesrecht staat beroep open 
bij de Ondernemingskamer van het Hof in Amsterdam, o.a. als het besluit van 
het bestuur niet in overeenstemming is met het advies (art. 217 Pensioenwet). 


• Verantwoordingsorgaan (bij paritair of gemengd Bestuur): o.a. adviesrecht 
inzake sluiten, wijzigen of beëindigen van de uitvoeringsovereenkomst, 
overdracht verplichtingen van het fonds, liquidatie, fusie of splitsing, omzetten 
fonds in een andere rechtsvorm, samenvoeging van fondsen. 


 
Het advies moet zo tijdig gevraagd worden dat het nog wezenlijke invloed kan 
hebben op de besluitvorming. Het Verantwoordingsorgaan heeft anders dan het 
Belanghebbendenorgaan geen goedkeuringsrecht. Voor de uitoefening van het 
adviesrecht staat beroep open bij de Ondernemingskamer van het Hof in Amsterdam, 
o.a. als het besluit van het bestuur niet in overeenstemming is met het advies (art. 
217 Pensioenwet). 


  
Ook moet door het bestuur van het fonds aan de deelnemers (waaronder de 
gepensioneerden) cfrm de fact sheet d.d. 20.08.2013 van DNB volledig inzicht 
geboden worden in de gevolgen van de (uiteindelijke) beleidskeuze.  
 


3. Wat is het eindbeeld waar het besluitvormingsproces toe moet leiden?                         
Het is belangrijk dat daarover voor de aanvang van het keuzeproces 
overeenstemming tussen de deelnemers bestaat.                                                          
Het zal ertoe bijdragen dat “ongelukken onderweg” uitblijven en dat steeds goed 
“getrechterd” wordt naar de besluitvorming. 
 
Mogelijke criteria: 
 


• Waarborgen bestaande aanspraken van gepensioneerden en zo mogelijk 
indexering; 


• Ten minste gelijkblijvende uitvoeringskosten, zo mogelijk vermindering; idem 
flexibiliteit en kwaliteit; 


• Tenminste gelijkblijvende kosten van vermogensbeheer, zo mogelijk 
vermindering; 


• Behoud kwaliteit Governance;  
• Behoud medebeslissingsrecht van gepensioneerden 
• Behoud eigen gezicht onderneming/instelling 


 
4. Het onderzoek naar de toekomstbestendigheid van het pensioenfonds zal in het 


begin zo open en breed mogelijk moeten zijn. Op het moment zijn er naast het 
doorgaan als gesloten fonds twee tendenties zichtbaar: de overgang naar een APF-
single client en naar bedrijfstakpensioenfondsen.                                                         
Dat neemt overigens niet weg dat ieder fonds een andere positie inneemt.  







5. Op dit moment zijn er de volgende mogelijkheden: 
 
§  APF, single-client, multi-client                                                                                 


(voor een goede beschrijving wat een APF is zie Tijdschrift voor 
Pensioenvraagstukken 2016, 32 ).                                                                                 
Op dit ogenblik zijn er 7 APF’n actief, waarvan er 5 geïnitieerd zijn door 
verzekeraars, één door een bedrijfstakpensioenfonds (PGGM > Volo) en één door 
een Ondernemingspensioenfonds (Unilever).  
Door NN: De Nationale APF, door ASR Het Nederlandse Pensioenfonds, verder  
Centraal Beheer APF en Delta Lloyd APF en Aegons Stap APF.  


§ Bedrijfstakpensioenfondsen.                                                                                          
Op het ogenblik zijn met name als APF in de markt het pensioenfonds van de 
Grafische Industrie(PGB) en dat van de omroepen(PNO) 


§ België-route (vooral van belang voor multinationale ondernemingen die ook een 
pensioenfonds in België hebben).                                                                   
Overigens geldt in de hele Europese Unie het beginsel van vrijheid van verkeer 
van kapitaal en diensten, zodat ook vestiging in andere landen voor een overgang 
in theorie in aanmerking zou kunnen komen 


§  Verzekeraars (lijken bereid indexering te garanderen bij goede dekkingsgraad) 
§  Als gesloten fonds voortbestaan. 


 


Daarnaast is er nog de mogelijkheid tot zogenaamde carve-out.                                   
Daarmee wordt bedoeld dat bij een overgang naar een ander fonds voor de 
verschillende populaties een verschillende oplossing wordt getroffen.                       
DNB stelt zich hierbij op het standpunt dat een separatie van alleen 
gepensioneerden niet is toegestaan, ook slapers moeten dan mee overgaan.             
DNB ziet liever een integrale oplossing voor alle belanghebbenden van het fonds.  


  
Aan de betrokken marktpartijen zal offerte moeten worden gevraagd voor een 
mogelijke overgang. Soms zal het voor de hand liggen dit niet tegelijkertijd aan alle 
marktpartijen te verzoeken, maar bv. eerst aan de relevante 
bedrijfstakpensioenfondsen. 
 


6. Na een eerste ronde van het selecteren van offertes is het goed de gebruikte criteria 
te heroverwegen en tot aanpunting/aanvulling/vermindering over te gaan.            
Immers in de loop van de verkenningen leert het fonds zijn marktpositie beter 
kennen, zowel ten positieve als ten negatieve.                                                       
Wellicht zijn alsdan de volgende criteria relevant: 


• Zekerheid aanspraken en indexatie, althans het bepalen van        
realistische risico’s 


• Aantrekkelijke pricing en kostenefficiëntie bij de uitvoering, daarbij 
inbegrepen de optie om de uitvoering uit te besteden 


• Overige uitvoeringsaspecten, o.a. continuïteit, service en                  
exit-condities; 


• Invloed op beleid belanghebbenden;  
• Mogelijke financiële bijdrage werkgever en condities daarvoor; 
• Investment-policy en kosten, met als notie dat in een multi-client 


situatie de kosten in zijn geheel worden gedeeld. 
 


7. Tijdens het keuzeproces blijft van groot belang het verzamelen van informatie 
omtrent de criteria bij concurrerende fondsen en instellingen, de pensioen ”markt” is 
nog volop in beweging en de ontwikkelingen zijn nog niet uitgekristalliseerd. Zie ook 







circulaire DNB dd. 20 augustus 2013 ”Krimpende en gesloten fondsen’’ en circulaire 
DNB d.d. mei 2014 over “”Liquidatie Pensioenfonds’. 


 
 


8. Eindselectie keuze: onderhandelingen precieze condities verkozen fonds of 
verzekeraar, in het geval van keuze voor een APF ook aandacht besteden  aan de 
vraag op welke basis een eventuele uittreding uit het APF wordt geregeld en met 
name hoe die mogelijke uittreding zal worden gefinancierd. Of besluiten tot 
voortbestaan als gesloten fonds. 


 
9. Bij niet-voortzetting van het fonds zal het geliquideerd moeten worden. Alsdan is van 


groot belang de circulaire te volgen van DNB, Liquidatie pensioenfonds, mei 2014. 
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Platform toekomstbestendigheid pensioenfondsen (KNVG en NVOG) 
 
September 2018 
  
_______________________________________________________________________________ 
 
Statement toekomstbestendigheid pensioenfondsen (KNVG en NVOG) 
 
Inleiding. 
 
Het aantal pensioenfondsen is de afgelopen jaren fors teruggelopen, vooral is dit te 
zien bij de ondernemingspensioenfondsen.  
Waren er in 2000 nog meer dan 1000 pensioenfondsen, in 2018 zijn het er nog maar 
250 waarbij zeker bij zo’n 50 fondsen de toekomstbestendigheid/levensvatbaarheid 
serieus ter discussie staat.  
Er zijn talloze oorzaken te noemen zoals: pensioen als arbeidsvoorwaarde wordt 
door de werkgever niet meer als corebusiness gezien, het aantal actieve deelnemers 
loopt terug als gevolg van fusie en splitsing of krimp van de onderneming, gebrek 
aan gekwalificeerde bestuurders in de eigen geleding en vooral niet te vergeten de 
toenemende eisen via wet- en regelgeving waarbij het toezicht van de 
Nederlandsche Bank.  
De doelstelling van DNB met 100 pensioenfondsen komt snel in zicht. 
 
Positie gepensioneerden. 
 
Voor de gepensioneerden, dat wil zeggen de verenigingen van de gepensioneerden, 
is er in de Pensioenwet geen directe rol weggelegd, de gepensioneerden kunnen 
vertegenwoordigers hebben in het Bestuur van het Pensioenfonds dan wel in het 
Verantwoordingsorgaan. Het primaat voor de pensioenovereenkomst ligt nog steeds 
bij de sociale partners middels werkgever en vakverenigingen c.q. 
ondernemingsraad. In feite sluit de huidige Pensioenwet minder goed aan bij de 
maatschappelijke werkelijkheid. Het aantal gepensioneerden in een pensioenfonds 
ten opzichte van de actieve deelnemers neemt aanzienlijk toe (zij vormen inmiddels 
vaak meer dan 50% van het belegde vermogen) de zeggenschap loopt daarmee niet 
parallel. In het geval de discussie wordt gestart over 
toekomstbestendigheid/levensvatbaarheid van een fonds zonder directe inspraak 
van de gepensioneerden lijkt dit dus strijdig met de in de pensioenwet genoemde 
evenwichtige belangenbehartiging. 
 
Platform toekomstbestendigheid pensioenfondsen. 
 
Om de positie van gepensioneerden beter te kunnen waarborgen is binnen de 
KNVG/NVOG het platform toekomstbestendigheid pensioenfondsen opgericht.  
Het platform is een kenniscentrum waar de bestuursleden van KNVG/ NVOG 
lidverenigingen terecht kunnen voor informatie en eventueel begeleiding vanaf het 
moment dat er onderzoeken wordt gestart naar de toekomstbestendigheid van een 
fonds.  
Het platform is geen plaats waar uitvoerende werkzaamheden worden verricht voor 
de leden, daarvoor zijn een aantal professionele organisaties beschikbaar, het 
platform kan wel informatie geven over deze professionele organisaties.  







 
Elk pensioenfonds moet met enige regelmaat een onderzoek doen naar de 
toekomstbestendigheid.  
Een dergelijk onderzoek wordt meestal gestart door het pensioenfondsbestuur in 
overleg met werkgever/vakverenigingen/ondernemingsraad. 
Gepensioneerdenverenigingen worden pas in dit proces betrokken als de 
besluitvorming min of meer heeft plaatsgevonden (als ze er al bij betrokken worden), 
het gaat dan in feite om ja of ja.  
Dit laatste vindt de KNVG/NVOG onwenselijk.  
De reactie van de andere partijen is dan vaak dat de gepensioneerden 
vertegenwoordigd zijn in het Bestuur en het Verantwoordingsorgaan.  
Dat is ook juist, maar veelal worden deze vertegenwoordigers geheimhouding 
opgelegd over het verloop van het onderzoek, echte communicatie met de achterban 
is dan niet mogelijk.  
Het platform doet de aanbeveling aan elke vereniging van gepensioneerden om aan 
sociale partners te kennen te geven direct betrokken te willen zijn bij de start van een 
dergelijk onderzoek dan wel indirect via hun vertegenwoordigers in het 
Bestuur/Verantwoordingsorgaan zonder geheimhoudingsplicht.  
Op deze wijze kunnen gepensioneerden(verenigingen) optimaal betrokken worden in 
een proces waar zij grote belangen bij heeft. 
 
De Nederlandsche Bank. 
 
DNB speelt een belangrijke rol in dit proces, zonder goedkeuring van DNB is er geen 
besluitvorming mogelijk.  
Zie daarvoor de circulaire DNB dd 20 augustus 2013 ‘ Krimpende en gesloten 
fondsen’ en circulaire DNB dd mei 2014 over ‘ Liquidatie Pensioenfonds’ en zie ook 
de factsheets van DNB op de DNB-website.  
Deze circulaires zijn erg algemeen geformuleerd, DNB heeft daarmee voor zichzelf 
een enorme vrijheid gecreëerd, het pensioenfondsbestuur moet een goed verhaal 
hebben, DNB beoordeelt vervolgens of het verhaal ook goed is.  
DNB betrekt in de toetsing artikel 105 Pensioenwet, te weten:  
“De personen die het beleid van een pensioenfonds bepalen of mede bepalen  
richten zich bij de vervulling van hun taak naar de belangen van de bij het 
pensioenfonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers, andere 
aanspraakgerechtigden, de pensioengerechtigden en de werkgever en zorgen ervoor 
dat dezen zich door hen op evenwichtige wijze vertegenwoordigd kunnen voelen.” 
De Code Pensioenfondsen schrijft in artikel 1 lid 8 hetzelfde, te weten: Het bestuur 
legt bij alle besluiten duidelijk vast op grond van welke overwegingen- mede ten 
aanzien van de evenwichtige belangenafweging- het besluit genomen is.  
 
Evenwichtige belangenafweging is dus het sleutelwoord. 
 
Besluitvormingsresultaten 
 
Uit het hierboven genoemde onderzoek kunnen verschillen varianten komen, zoals: 


- Het pensioenfonds kan gewoon doorgaan, de belangen van de 
gepensioneerden zijn voldoende gewaarborgd. 


- Het pensioenfonds wordt gesloten voor nieuwe deelnemers, opbouw actieve 
deelnemers blijft in het fonds. 







- Het pensioenfonds wordt gesloten, alle opbouw wordt elders ondergebracht. 
Eventuele opt-in via artikel 83 PW. 


- Het gesloten pensioenfonds blijft voorlopig zelfstandig. DNB stelt hieraan 
bepaalde eisen. 


- Het gesloten pensioenfonds wordt overgedragen aan BPF, APF, Verzekeraar, 
een grensoverschrijdende IORP (lees België-route), Collectieve 
Waardeoverdracht conform artikel 84 PW kan hierbij een rol spelen. 


 
Al deze varianten hebben een complex besluitvormingsproces en kennen een 
behoorlijk tijdsspanne, professionele ondersteuning hierbij is onvermijdelijk. Het 
platform heeft veel kennis over deze varianten en kan zonder meer zorgen voor 
informatie en begeleiding van het proces. 
 
Tot slot 
 
Gepensioneerden hebben groot belang bij het wel en wee van hun fonds, vaak zijn 
de aan hen toe te rekenen vermogens van het fonds groter dan die van de actieve 
deelnemers.  
Sociale partners, werkgever en werknemers, hebben het bij het onderwerp pensioen 
voornamelijk voor het zeggen, zij het dat hun primaire taak ligt bij de opbouw van het 
pensioen van actieven.  
Gepensioneerden zijn vertegenwoordigd in het Bestuur en Verantwoordingsorgaan 
c.q. Belanghebbendenorgaan. Toch is het wenselijk als gepensioneerden(vereniging) 
zo vroeg mogelijk in een toekomstbestendigheidsonderzoek van hun pensioenfonds 
betrokken te worden. Artikel 105 PW evenwichtige belangenafweging is hierbij het 
sleutelwoord.  
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Uitnodiging debatmanifestatie over pensioenen met minister 


Koolmees, 19 november 2018, vanaf 12.30 uur, Jaarbeurs Utrecht 


De organisaties van gepensioneerden en ouderen in Nederland nodigen u van harte uit deel te 
nemen aan de debatmanifestatie met minister Koolmees. Deelname is zonder kosten voor de 
deelnemer. Reiskosten zijn voor eigen rekening of die van de achterliggende organisatie. Een kort 
overzicht van het programma vindt u hieronder: 


12.30 uur: ontvangst met koffie, thee en ‘wat erbij’ 
13.30 uur: opening door de dagvoorzitter  
13.40 uur: inleiding (punten die we terug willen zien in een aangepast pensioenstelsel) 
13.50 uur: presentatie onderzoeksresultaten over die uitgangspunten 
14.00 uur: inleiding (gevolgen rekenrendement voor de evenwichtigheid, generaties)  
14.20 uur: paneldiscussie met deskundigen/spelers uit de pensioenwereld 
15.00 uur: samenvatting opvattingen organisaties gepensioneerden en ouderen 
15.15 uur: reflectie minister Koolmees 
16.00 uur: napraten bij een hapje en drankje 


In een later stadium zal het nader ingevulde programma worden rondgestuurd. Deze uitnodiging is 
bedoeld als mogelijkheid om u alvast in te schrijven en wat meer zeker te zijn van een plek. Helaas 
zit er een maximum aan het aantal deelnemers, te weten 450. Van alle uitgenodigde organisaties, 
los van hun omvang, zijn in ieder geval 15 leden welkom en de overige aanmelders worden 
ingeschreven op een wachtlijst en per 1 november ingevoegd naar rato van het aantal leden van de 
organisatie waar zij lid van zijn. Genoeg reden dus om u snel in te schrijven. 


Aanmelden 
De NVOG is bereid de inschrijving te faciliteren. Daarom het verzoek om u zo snel mogelijk aan te 
melden bij het secretariaat: debatmanifestatie@gepensioneerden.nl onder vermelding van 
volledige naam, e-mailadres, telefoonnummer en de organisatie waarvan u lid bent dan wel die u 
vertegenwoordigt. Zie daarvoor bijgaand antwoordformulier. Per post kan ook. Adres: 
Debatmanifestatie, p/a NVOG, Postbus 2069, 3500 GB Utrecht.  


Deelnemende seniorenorganisaties 
KNVG en haar lidorganisaties, NVOG en haar lidorganisaties, NOOM en haar lidorganisaties,  
KBO-PCOB, de seniorenorganisaties van FNV, CNV en De Unie, de groep Verontruste Ouderen en 
als gasten de leden van de seniorenorganisaties van de politieke partijen, leden van 
jongerenorganisaties die in het Pensioenlab vertegenwoordigd zijn, leden van besturen van 
pensioenfondsen (Pensioenfederatie) en pensioendeskundigen. 


 


Met vriendelijke groet, 


Namens de deelnemende organisaties, 


Jaap van der Spek 


Senioren 



mailto:debatmanifestatie@gepensioneerden.nl
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             Senioren 


 


PERSBERICHT 


 


19 november 2018 


‘Pensioenakkoord onbestaanbaar zonder steun ouderen en jongeren’ 


Seniorenorganisaties pleiten voor  


Breed Nationaal Pensioenakkoord  
 


Acht seniorenorganisatie hebben minister Koolmees van Sociale Zaken vandaag hun Kader voor 


een nieuw pensioenstelsel aangeboden tijdens een debatmanifestatie met 450 


vertegenwoordigers van deze organisaties in de Jaarbeurs in Utrecht. Het kader bevat de criteria 


waarop de seniorenorganisaties elke aanpassing van het bestaande pensioenstelsel zullen 


beoordelen. Zij doen daarbij het aanbod actief mee te werken aan het tot stand komen van een 


Breed Nationaal Pensioenakkoord. De acht organisaties zijn: KNVG (inclusief KBO-Brabant), NVOG 


(inclusief FASv) , NOOM, KBO-PCOB, FNV Senioren, De Unie senioren, CNV Senioren en Verontruste 


Ouderen. Samen vertegenwoordigen zij direct 800.000 leden en indirect drie miljoen 


gepensioneerden.  


 


Pensioenkader seniorenorganisaties 


Dit zijn de belangrijkste eisen die de ouderenorganisaties in hun gemeenschappelijk Pensioenkader 


aan een nieuw pensioenstelsel stellen: 


- Het nieuwe pensioenstelsel moet er op gericht zijn gepensioneerden nu en in de toekomst een 
stabiel pensioen te bieden, dat hen in staat stelt ongeveer dezelfde levensstandaard te voeren 
als voor hun pensionering. 


- Het stelsel moet verplicht zijn voor iedereen en gebaseerd op collectiviteit, solidariteit en op 
evenwicht tussen de generaties.  


- De zekerheidseisen moeten vervallen, waardoor de beknelling van de financiële regels van de 
overheid aangepast kunnen worden en een beter pensioen voor jong en oud mogelijk wordt. 


- De seniorenorganisaties accepteren dat een bindende belofte van een vast pensioenbedrag niet 
mogelijk is. Ze zien daarom liever stabiele uitkeringen dan beloftes die toch niet waar gemaakt 
kunnen worden. 
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- Pensioenfondsen moeten hun premies én hun verplichtingen voortaan berekenen met dezelfde 
evenwichtige (macro-stabiele) rentevoet. Het vervangen van de nu gehanteerde risicovrije 
rentevoet door een macro-stabiele rekenrente voorkomt dat de pensioenuitkeringen te veel 
gaan schommelen en is beter voor de economie. 


- De wijze van financiering van toekomstig pensioenen kan overgelaten worden aan de Sociale 
Partners en per pensioenfonds verschillend zijn.  


- Invoering van een nieuwe premiesystematiek (doorsneepremie) mag niet ten laste gaan van 
gepensioneerden. 


 
Senioren zijn ‘partij’  
 
Er kan in Nederland geen sprake zijn van een pensioenakkoord zolang de ouderen- en 
jongerenorganisaties daar niet mee akkoord gegaan zijn, hielden de gezamenlijke 
seniorenorganisaties minister Koolmees maandag voor. Ouderen én jongeren zijn direct betrokken 
partijen bij een pensioenakkoord en hun belangenorganisaties horen daarom mee aan tafel te zitten. 
De pensioenbelangen van miljoenen Nederlanders kunnen niet exclusief geregeld worden door de 
sociale partners en de minister. Het uitsluiten van ouderen en jongeren van de besluitvorming gaat 
voorbij aan de wettelijke plicht tot evenwichtige afweging van belangen, die de Pensioenwet oplegt. 
Dat leidt tot grote onrust over elke aanpassing van het pensioenstelsel en tot afnemend vertrouwen 
in het pensioenstelsel bij alle groepen: jongeren, actieven en gepensioneerden. Een nieuw 
pensioenstelsel dient per definitie gebaseerd te zijn op het grootst mogelijke draagvlak.  
 
Analogie met Energieakkoord 
 
Een aanpassing van het veel geprezen Nederlandse pensioenstelsel wordt een jaren durende 
operatie, die honderden miljoenen gaat kosten en waarin met miljarden euro’s van actieven en 
gepensioneerden geschoven gaat worden. De ouderenorganisaties pleiten daarom voor een breed 
nationaal pensioenoverleg, te organiseren door de Sociaal-Economische Raad, dat moet leiden tot 
een Breed Nationaal Pensioenakkoord. Aan dit overleg moet naast de sociale partners ook worden 
deelgenomen door de Pensioenfederatie, jongerenorganisaties, seniorenorganisaties en de minister. 
Het Energieakkoord heeft bewezen dat een breed overleg van alle betrokken groeperingen leidt tot 
meer eensgezindheid, heldere doelen en breed maatschappelijk draagvlak. Het zich nu al jaren 
voortslepende pensioenoverleg tussen de sociale partners moet daarom per direct verbreed worden 
tot een overleg met alle relevante partijen. 
 


Noot voor de redacties: 


- Het ‘Kader voor een toekomstig pensioenstelsel’ is beschikbaar op de sites van de betrokken 
organisaties. 


- Voor nadere toelichting zijn beschikbaar:  
NVOG-voorzitter Jaap van der Spek (M : 06 - 22445140; E: jaapvdspek@planet.nl) en  
KNVG-voorzitter Joep Schouten  (M: 06 - 51837180; E: jjpschouten@planet.nl).   


 



mailto:jaapvdspek@planet.nl

mailto:jjpschouten@planet.nl
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PERSBERICHT 
 
19 november 2018 


 
Handhaven levensstandaard en garantie koopkracht belangrijkste  


Ouderen: minder zekerheid mag  
als kans op indexatie toeneemt 
 
Handhaven van de levensstandaard en garantie van koopkracht, dat zijn veruit de belangrijkste 
eisen die gepensioneerden stellen aan een nieuw pensioenstelsel. Toch is zeventig procent van de 
ouderen bereid met minder zekerheid genoegen te nemen als de kans op indexatie daardoor 
toeneemt. Dat blijkt uit een onderzoek dat het Bureau Motivaction op verzoek van acht 
ouderenorganisaties in de maand oktober heeft gedaan onder hun 800.000 leden.  
 
Behoud van de levenstandaard en garanties van koopkracht hebben de hoogste prioriteit voor de 
ouderen, maar het handhaven van de levenstandaard is daarin veruit het belangrijkste. Ook garanties 
en indexatie zijn belangrijk. Solidariteit en collectiviteit komen op de derde plaats. De meningen over 
risico’s bij beleggen zijn meer verdeeld. Beleggen heeft volgens de onderzoekers bij veel ouderen nog 
steeds een bijsmaak. Keuzevrijheid en gemak spelen veel minder een rol.  
 
De resultaten van het onderzoek werden maandag gepubliceerd tijdens een grote debatmanifestatie 
in de Jaarbeurs in Utrecht. Aan het onderzoek deden ruim 10.000 leden mee van KNVG, NVOG, CNV 
Senioren, De Unie senioren, FNV Senioren, NOOM, KBO-PCOB en Verontruste Ouderen. Zij konden 
de rangorde aangeven van een aantal criteria, zoals gemak, keuzevrijheid, risico’s bij beleggen, 
solidariteit en collectiviteit, garantie en indexatie en handhaven van de levensstandaard 
Het volledige onderzoek wordt gepubliceerd op de sites van de betrokken organisaties.  
 
 
Noot voor de pers: 
Alle tijdens de debatmanifestatie op 19 november gepresenteerde sheets met de uitkomst van het 
Motivaction-onderzoek staan op de sites van de betrokken organisaties. Het volledige onderzoek zal 
later deze week beschikbaar komen. Voor nadere informatie over het onderzoek:  
Motivaction – Rob Doornbos – T: 020 – 5898383.  
 
 


Senioren 
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Samenvatting 19 november en vragen aan de minister 


 Het wil heel wat zeggen, dat alle seniorenorganisaties elkaar gevonden hebben op de 


toetsingscriteria voor de vernieuwing van het stelsel en dat op één na alle organisaties 


hier aanwezig zijn om die de minister aan te bieden, vergezeld van hun aanbieding 


constructief mee te willen denken.   


 Plezierig is ook dat de achterban in grote lijnen achter deze toetsingscriteria staan, 


waarbij de kans op indexeren belangrijker wordt gevonden dan zekerheden.   


 Doel van het stelsel, en ook de vernieuwing, moet zijn dat mensen na de datum van 


pensionering ongeveer hun manier van leven moeten kunnen voortzetten 


 We moeten af van de zogenoemde zekerheid en de zekerheidseisen, die nu alleen maar 


knellend werken en geen zekerheid blijken te zijn. 


 Dus per saldo meer/grotere kansen voor indexeringen (blijft ook het risico van korten) 


 Weg uit het knellende keurslijf van het huidige FTK, ook jongeren bouwen nu veel te 


weinig pensioen op. Ik lees daar nauwelijks over in de media en werknemers hoor je daar 


ook weinig over. 


 Collectiviteit, solidariteit en verplichtstelling zijn en blijven de basis 


 Aanpassing van de rekenregels nodig voor stabiliteit, dus: op weg naar een prudent (dus 


zeker een voorzichtig) rekenrendement.  


 Afschaffing van doorsneepremie mag niet ten koste gaan van de gepensioneerden 


(evenwichtigheid is noodzakelijk). 


 En tenslotte, het zal nog een hele klus worden om over te schakelen naar een vernieuwd 


stelsel. Dat vereist een goed en doordacht plan van aanpak met tijdschema. 


 


1. Er kan geen sprake zijn van een akkoord en een plan van aanpak, als niet ook de 


gepensioneerden (en jongeren) akkoord zijn gegaan. De afgelopen maanden voelen de 


gepensioneerden zich in de pensioendiscussie meer buitengesloten dan ooit. Bij 


belangrijke beslissingen voor werkenden en ook voor gepensioneerden geldt 


nadrukkelijk “Niet alleen over hen, maar ook met hen”. Vertegenwoordigende 


organisaties dienen volwaardige partij te zijn in de onderhandelingen. In Pensioenland 


voelen mensen zich niet gehoord, terwijl het wel om hun directe belangen gaat. 


 


2. We zien al jaren het gedoe in het beperkte pensioenoverleg, waar jongeren en ouderen 


niet direct betrokken zijn. Hoe zal zo’n pensioenakkoord van slechts enkele partijen ooit 


Senioren 
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draagvlak krijgen? Wat doet dit met het vertrouwen in een toekomstig pensioenstelsel? 


Wij pleiten daarom zeer nadrukkelijk voor een Breed Nationaal Pensioenakkoord, 


waaraan ook gepensioneerden, jongeren, zzp-ers, de overheid en de Pensioenfederatie 


deelnemen. Samen kunnen we uit de impasse raken en komen tot een toekomst 


bestendig pensioenstelsel met een groot draagvlak in Nederland. Zodat de echte polder 


z’n werk kan doen. Vraag aan de minister is of hij op ons aanbod om zo een 


constructieve bijdrage te leveren wil ingaan. Een herijking van de werkwijze ten aanzien 


van specifieke onderwerpen van de SER en de daarbij betrokken organisaties zal de 


moeite waard zijn. Het landschap is allang niet meer dezelfde als toen de SER werd 


ingesteld.  


 


3. Dan nog een punt: Bestuurders en directies van pensioenfondsen worden uitgebreid 


getest door DNB, de toezichthouder. Die toetst op kennis, kunde en ervaring. Je mag 


aannemen dat ze hun werk goed hebben gedaan. Als deze getoetste mensen, 


bijvoorbeeld de besturen van de 5 grootste fondsen, zeggen dat er sprake is van een te 


grote beklemming van het huidige toetsingskader en bij een vernieuwing vinden dat er 


andere rekenregels nodig zijn, wat is er dan met de minister en Klaas Knot van het DNB 


aan de hand dat zij ook bij een vernieuwd stelsel toch vast houden aan de risicovrije 


rente? Spreken deze door de organisatie van Klaas Knot getoetste deskundigen dan 


onzin? 


 


4. Hoewel lang niet alle landen aanvullend sparen voor hun pensioen zoals in Nederland 


het geval is, moeten we toch constateren dat de landen die dat wel doen werken met 


andere rekenregels dan in Nederland. De Europese Unie denkt er ook anders over. Ook 


hier geldt weer de vraag hoe het komt dat u minister Koolmees, zo Europa minded als 


uw partij, toch denkt het beter te weten dan al die anderen in Europa. Weten die 


anderen dan ook niet waarover ze het hebben? 


 


5. Laatste vraag: “In Nederland is de invloed van de politiek op het 


arbeidsvoorwaardelijke pensioenstelsel heel groot. Daar worden belangrijke kaders 


geformuleerd en in wetgeving vastgelegd. Zijn de betrokken leden van de Tweede en 


Eerste Kamer ook door DNB getoetst? Is het niet raar, dat pensioenfondsbestuurders 


wel zo’n grondige screening moeten ondergaan en de betrokken politici in de Twee 


Kamers niet? 


 


Graag bieden wij u als seniorenorganisaties met zo’n 800.000 leden namens drie miljoen 


senioren een gemeenschappelijk kader aan waarmee wij graag, en constructief, in een breed 


nationaal beraad, willen meewerken aan een toekomstbestendig pensioenstelsel en de 


uitwerkingen ervan, dat in de samenleving een groot draagvlak heeft. Met de overhandiging 


van dit kader steken wij, en graag samen met de jongeren, onze hand uit. Het is aan u om 


die hand aan te nemen. Doet u dat? 
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19 november 2018Debatmanifestatie 2


1. Ambitie


2. Solidariteit en collectiviteit


3. Zekerheid


4. Prudent rekenrendement


5. (Doorsnee)premie


6. Volwaardige gesprekspartner


Volgens welke criteria toetsen seniorenorganisaties
een nieuw pensioenstelsel?







Debatmanifestatie


1. Ambitie
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Handhaving koopkracht 


Handhaving van dezelfde
levensstandaard na ingang pensioen 


Stabiel pensioen met indexatie
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2. Solidariteit en collectiviteit 
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• Toegankelijk en verplicht


• Solidair


1. Arbeidsongeschiktheid


2. Langleven, sterfte


3. Beleggen


• Generatie-evenwichtig
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3. Zekerheid


19 november 2018Debatmanifestatie 5


Zekerheid of ‘nominale zekerheid’  bestaat niet


Laat nominale zekerheid los


Laat zekerheidseis los 


Liever ‘Stabiele’ dan ‘schijnzekere’ uitkeringen


Voorzichtige (prudent) en stabiel rekenrendement
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4. Prudent rekenrendement
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Vervang risicovrije rentevoet
conform eerder advies SER door 
Macro Stabiel Rekenrendement 
o.b.v. advies commissie parameters


• Voorkomt instabiele pensioenen 
met hoog kortingsrisico


• Beter voor de algemene economie
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5. (Doorsnee)premie
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• Laat systematiek en wijze van 
financiering van toekomstig 
pensioen over aan Sociale Partners


• Overgang op doorsneepremie-
systematiek mag niet ten laste gaan 
van gepensioneerden


• Stel premie en verplichtingen altijd 
vast o.b.v. dezelfde grondslagen
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6. Volwaardige gesprekspartner
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Wijziging van Pensioenstelsel heeft altijd consequenties 
voor de rechten en uitkeringen van gepensioneerden


Maak gepensioneerden- en jongerenorganisaties partij in 
de discussie en besluitvorming over een nieuw 
pensioenstelsel
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Toetsingscriteria nieuw 
pensioenstelstel
Kwantitatief onderzoek onder 
gepensioneerden
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Een goed pensioen


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


Gemak


Keuze-
vrijheid


Risico’s en 
beleggen


Solidariteit en 
collectiviteit 


Garantie en indexatie


Handhaven levensstandaard
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Behoud van levensstandaard en garantie van koopkracht 
hoogste prioriteit


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


0%


2%


1%


0%


2%


2%


3%


8%


10%


10%


18%


18%


59%


53%


71%


76%


68%


60%


38%


37%


19%


14%


11%


20%


Handhaven levensstandaard


Garantie en indexatie


Solidariteit en collectiviteit


Beleggen en risico's


Keuze en keuzemogelijkheid


Eenvoud en gemak


Zeer onwenselijk Onwenselijk Wenselijk Zeer wenselijk
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Handhaven levensstandaard veruit belangrijkst…


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


0% 3%


59%


38%


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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… grote overeenstemming is over behoud levensstandaard


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


1%


1%


4%


6%


61%


67%


33%


25%


1%


1%


0% 20% 40% 60% 80% 100%


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


“Ik wil later kunnen leven zoals ik nu leef”


“Ik wil er in de toekomst niet (veel) op achteruit gaan”
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Maar ook garanties en indexatie zeer belangrijk…


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


2% 8%


53%


37%


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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… grote overeenstemming over indexatie


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


7%


4%


7%


5%


5%


9%


11%


13%


40%


48%


43%


42%


47%


37%


37%


29%


1%


3%


2%


12%


0% 20% 40% 60% 80% 100%


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


...stijgt de pensioenuitkering mee met de prijzen


…is de pensioenuitkering gegarandeerd 


...wordt er altijd rekening gehouden met de belangen van gepensioneerden


…krijg je minimaal je eigen inleg terug


Bij een goed pensioen…
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Solidariteit en collectiviteit op derde plaats…


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


1%
10%


71%


19%


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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… solidariteit belangrijk en verplichtstelling niet ter discussie


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


2%


2%


4%


4%


4%


7%


6%


13%


13%


13%


54%


57%


56%


57%


59%


34%


25%


21%


20%


19%


3%


10%


6%


6%


5%


0% 20% 40% 60% 80% 100%


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


.. is deelname voor alle werknemers verplicht.


… heb je voordeel omdat je collectief belegt


...zijn ouderen en jongeren solidair met elkaar


... zijn de verschillende generaties solidair met elkaar 


Bij een goed pensioen…


...worden risico’s gedeeld met alle deelnemers en alle gepensioneerden
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Meningen over risico’s en beleggen zijn meer verdeeld…


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


0% 10%


76%


14%


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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…want beleggen heeft nog steeds een bijsmaak


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


1%


1%


7%


15%


5%


6%


30%


55%


58%


55%


55%


13%


26%


16%


4%


2%


10%


21%


5%


15%


0% 20% 40% 60% 80% 100%


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


Meedoen aan een collectief pensioenstelsel levert meer op dan sparen


We hebben in Nederland het beste pensioenstelsel ter wereld


Bij een goed pensioen horen nu eenmaal beleggingsrisico’s


Het liefst heb ik dat pensioenfondsen niet beleggen, maar sparen
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Keuzevrijheid en gemak spelen minder grote rol


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


2%


18%


68%


11%


Keuzevrijheid


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk


2%


18%


60%


20%


Gemak


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Afweging: minder zekerheid als kans op indexatie toeneemt


Keuzecriteria voor een nieuw pensioenstelsel


Scenario A; 
30%


Scenario B; 
70%
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Debatmanifestatie


Emoties
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GEPENSIONEERD ! FANTASTISCH ?







Debatmanifestatie


De regels:


• Te streng 
Pensioenen lijden er onder in plaats van dat ze beschermd worden    


•Voorzichtigheid schiet door
Door het stapelen van voorzichtigheid op voorzichtigheid wordt pensioen 
minder zeker


Korten:
• Voor iedere 100 euro pensioen die we de komende 70 jaar moeten 


uitkeren, is vandaag al meer dan 100 euro in kas
• Pensioenen dan toch verlagen druist tegen elk rechtvaardigheids-


gevoel in


5 grootste pensioenfondsen
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Samen 60% van de pensioenverplichtingen
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Nieuwe afspraken: 
• Erken dat rotsvaste zekerheid niet bestaat
• Erken dat een volledig gegarandeerd pensioen een 


onbetaalbaar pensioen is


Niet ieder z'n eigen pensioen:
• Samen de belangrijkste risico’s delen geeft voor iedereen een 


betere uitkomst


Dus een pensioen dat 
• in goede tijden sneller en beter kan groeien 
• in slechte tijden ook vaker omlaag kan gaan


5 grootste pensioenfondsen
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Zekerheid en Risicoloze Rente (RTS) als dogma


19 november 2018Debatmanifestatie 29


•Nederland stelt zich geïsoleerd op in Europa m.b.t. rekenrente.
Vrijwel alle Europese landen houden rekening met verwacht 
rendement


•Het maatschappelijk draagvlak voor vasthouden aan de RTS 
ontbreekt volledig (kleren van de keizer)


•Het voelt alsof Overheid en DNB alleen zekerheid voor zichzelf 
zoeken door vast te houden aan de risicoloze rente (RTS) als 
uitgangspunt
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Zekerheid en Risicoloze Rente (RTS) als dogma
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•De RTS is zeer instabiel met groot effect op verplichtingen


• Rentewijziging leidt tot overheveling vermogen


•Daling: vermogen van oud naar jong


• Stijging: vermogen van jong naar oud


• Toch houdt DNB vast aan risicoloze rente, ook als de zekerheid 
wordt losgelaten
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Zekerheid en Risicoloze Rente (RTS) als dogma


19 november 2018Debatmanifestatie 31


Wat is het probleem?


1. Rentevoet te optimistisch vaststellen: 
Nadelig voor actieven 


2. Rentevoet te pessimistisch vaststellen: 
Nadelig voor gepensioneerden


Is een sterk schommelende 1,5% rekenrente nu te hoog of te 
laag als pensioenfondsen bewezen hebben gemiddeld 6-8% 
rendement per jaar te maken?


Vraag
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Zekerheid en Risicoloze Rente (RTS) als dogma
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Laat nominale zekerheid los en accepteer een 
bepaalde mate van onzekerheid


Conclusie:


Wat is beter?
1. Huidige stelsel
• Schijnbare nominale zekerheid, met kans op hoge korting, instabiel 


pensioen en vrijwel geen indexatie
• Geen indexatie is feitelijk korten: 15-18% achterstallige indexatie 


sinds 2008


2. Nieuw pensioenstelsel
• Zonder nominale schijnzekerheid, met kans op lage korting
• Zekerheid van een stabiel pensioen en indexatie
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Overgangsproblemen nieuw pensioenstelsel
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•De overgang naar een ander systeem is een mega-operatie
−De afschaffing van de doorsneepremie €65 miljard 
−Financiering?


•Niet alles kan tegelijkertijd


•Dit vraagt om:
− Een omvangrijke en goed gecoördineerde enorme 


projectaanpak
− Raakt gepensioneerden altijd: dus partij bij 


besluitvorming over een nieuw stelsel 
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Conclusies (1)
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• In  de 10 jaren na de crisis


 Verdubbeling van pensioenvermogen 


 Overheveling vermogen bij verandering rente


 Geen omvangrijke pensioenkortingen of benodigde 
overheidsbijdragen zoals bij verzekeraars of banken
De huidige ‘zekerheidsmaat’ heeft alleen tot extra 
onzekerheid en koopkrachtverlies geleid 


 Laat nominale zekerheid en 
de zekerheidsmaat van 97,5% los
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Conclusies (2)
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•Risicovrije rente (RTS) werkt zeer verstorend op pensioen 
en economie
 Kies voor een rentevoet die tot stabiele pensioenen leidt:


Macro Stabiel Rekenrendement


•Gepensioneerden- en jongerenorganisaties moeten onderdeel 
zijn van de besluitvorming nieuw pensioenstelsel


•Echte en goed gecoördineerde projectplanning is een eis


•Gezien voorafgaande zijn kortingen in 2020 of 2021 niet reëel!
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Conclusies (3)


19 november 2018Debatmanifestatie 36


Stabiel pensioen met indexatie
NÚ GÉÉN KORTING


Goed voor jong en oud!


Focus:
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Panel discussie
Stelling: Han de Jong:
Verwachte rendementen op de beleggingen van onze pensioenfondsen zijn op middellange termijn zeer 
bescheiden 


Stelling: Tuur Elzinga:
Een goed pensioen moet je ook in goede gezondheid kunnen halen


Stelling: Jochem Sluis:
Een collectief en solidair systeem is een collectief en solidair systeem. Met op enig moment voor bepaalde 
(groepen) deelnemers aan het systeem een plus of een min. Het blijven benadrukken van deze plussen en 
minnen / verschillende belangen van verschillende groepen leidt meer één kant op: individueel DC.


Stelling: Hedda Renooij:
We moeten zorgvuldig zijn met de woordkeuze in het pensioendebat.
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Achtergrond en doelstelling


Op 19 november 2018 vond een debatmanifestatie plaats, waarin 
een achttal seniorenorganisaties (CNV Senioren, De Unie, FNV 
Senioren, KBO-PCOB, KNVG, NOOM, NVOG en Verontruste 
Ouderen) hun wensen en verlangens voor een nieuw 
pensioenakkoord wereldkundig hebben gemaakt. In de aanloop 
naar dat debat, heeft Motivaction een onderzoek uitgevoerd 
onder de achterban van deze seniorenorganisaties.


Er wordt inmiddels een aantal jaren tussen sociale partners en 
kabinet overlegd over de inrichting van een nieuw 
pensioenstelsel. In deze gesprekken is voor de gepensioneerden 
zelf geen rol weggelegd, terwijl zij wel direct te maken krijgen het 
de gevolgen van een nieuw pensioenakkoord. Hoe deze er ook uit 
mag zien.


De seniorenorganisaties hebben hier echter wel een mening over 
en hebben gezamenlijk een vijftal toetsingscriteria opgesteld die 
een rol spelen in een nieuw pensioenstelsel. De criteria zijn 
ambitie, zekerheid, solidariteit, collectiviteit en keuzevrijheid.


Het onderzoek richt zich op de vraag wat de houding van de 
achterban van de seniorenorganisaties is ten aanzien van een 
nieuw pensioenstelsel, met name de rol die deze criteria hierin 
zouden moeten spelen. Daarnaast brengen we in kaart hoe 
belangrijk de verschillende toetsingscriteria zijn, zodat we 
verschillende scenario’s van een nieuw pensioenstelsel kunnen 
toetsen. 


De hoofdvragen die we in dit onderzoek hebben gesteld zijn:


• Wat is een goed pensioen? Welke elementen en onderdelen 
kent een goed pensioen?


• Welke keuzes en afwegingen maakt de achterban in de 
samenstelling van een goed pensioen?


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509
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Conclusies en aanbevelingen


Handhaving van inkomen veruit belangrijkste criterium voor een 
nieuw pensioenstelsel


De achterban zet nadrukkelijk het handhaven van het inkomen na 
pensionering op de eerste plaats als het gaat om een nieuw 
pensioenstelsel. Gepensioneerden geven aan dit aspect zeer belangrijk 
te vinden en daarnaast laten ze zich ook in hun keuzes voor 
pensioenscenario’s vooral door dit inkomensbehoud leiden. 


Korten en indexeren communicerende vaten


Het zal geen verbazing wekken dat korten ongewenst is en indexeren 
juist gewenst. Maar we zien ook dat enige kans op korten voor lief 
wordt genomen als de kans op indexatie toeneemt. Maar al met al 
heeft de achterban grote behoefte aan zekerheid en indexatie.


Solidariteit en collectiviteit belangrijke bouwstenen onder 
pensioenstelsel


Vrijwel iedereen ziet solidariteit als belangrijke bouwsteen onder het 
stelsel. Het gaat daarbij om solidariteit tussen de generaties, maar ook 
om lang-levenrisico’s. Daarnaast is het besef dat het collectief beter 
werkt dan het individuele wijdverbreid. De verplichtstelling staat dan 
ook niet ter discussie.
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Keuzevrijheid geen issue


Voor de achterban speelt keuzevrijheid geen rol van betekenis in een 
nieuw pensioenstelsel. Op zich zien we niet veel tegenstand tegen het 
bieden van meer keuzen, maar het levert geen substantiële bijdrage 
aan het stelsel. In het verlengde daarvan zien we weinig tot geen steun 
voor individuele pensioenpotten (en/of een DC-regeling). 


Beleggen moet, maar risico’s minimaliseren


Vrijwel iedereen is het erover eens dat een goed pensioen niet zonder 
beleggen kan. Het draagvlak voor beleggen is echter sterk opleidings-
en. Hoe hoger de opleiding, des te beter men de bijbehorende risico’s 
kan accepteren.
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Conclusies en aanbevelingen


Pensioenreserves voldoende


Tot slot zien we een groot vertrouwen dat – naar mening van de 
achterban – er meer dan voldoende reserves zijn om aan de 
toekomstige verplichtingen te voldoen. 


Veel draagvlak voor de keuzecriteria en voorgestelde oplossingen van 
de seniorenorganisaties


Al met al zien we bij de achterban van de seniorenorganisaties veel 
steun voor de keuzecriteria én de prioritering zoals die door de 
seniorenorganisaties zijn opgesteld. 70% van de achterban schaart zich 
achter deze criteria. Ten slotte gaat het toch vooral om de mogelijkheid 
om je leven na je pensionering zonder al te veel ingrepen voort te 
kunnen zetten. De achterban is – indien noodzakelijk – best bereid een 
stapje terug te doen en kan zich ook voorstellen dat er situaties kunnen 
ontstaan waarop dat noodzakelijk is. Maar de achterban ziet als 
mogelijke uitruil daar graag een grotere kans op indexatie voor terug.


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509
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Methode en opzet


Doelgroep en steekproef


• Het onderzoek is uitgevoerd onder leden van de onderstaande 
seniorenorganisaties.


• Deze organisaties hebben zelf hun leden uitgenodigd via e-mail.


• In totaal hebben 10.320 respondenten de vragenlijst volledig 
ingevuld. Na schoning (op leeftijd) resteren er 10.313 
respondenten.


• Het veldwerk vond plaats van 28 september 2018 tot en met 22 
oktober 2018.


• In het onderzoek hebben we niet alleen naar houding gekeken 
(door middel van opiniërende stellingen), maar ook naar gedrag. 
Dat laatste hebben we gedaan door mensen keuzes te laten 
maken uit een aantal verschillende pensioenscenario’s. Dat 
laatste is gedaan middels een zogenaamd keuzegedrag.


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509
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Resultaten
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Leeswijzer


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509


In deze rapportage laten we in de grafieken de resultaten zien op 
totaalniveau. Wanneer er relevante significante verschillen 
zichtbaar zijn dan benoemen we deze verschillen bij de 
betreffende grafiek. In de tekst geven we een significante 
oververtegenwoordiging weer in het groen en een significante 
ondervertegenwoordiging in het oranje.


Er is met name gekeken naar verschillen tussen opleidingsniveaus 
en leeftijd, deze zijn ingedeeld volgens de categorieën hiernaast.


Hoog (n=4.882)


Midden (n=4.347)


Laag (n=899)


Onbekend (n=185)


< 65 jaar (n=622)


65-69 jaar (n=2.733)


70-74 jaar (n=3.610)


75-79 jaar (n=1.966)


80-84 jaar (n=982)


>85 jaar (n=400)
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Wat betekent een goed pensioen voor u?


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509
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De 6 thema’s 


Op basis van de verschillende vragen kunnen we, door middel van 
een factoranalyse, 6 verschillende thema’s afleiden die een rol 
spelen in een goed pensioen. Deze thema’s overlappen voor een 
groot deel met de toetsingscriteria zoals die door de 
gepensioneerdenorganisatie zijn geformuleerd. De thema’s zijn:


1. Handhaven levensstandaard 


2. Garantie en indexatie 


3. Solidariteit en collectiviteit


4. Risico’s en beleggen 


5. Keuzevrijheid 


6. Gemak


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509


Gemak


Keuze-
vrijheid


Risico’s en 
beleggen


Solidariteit en 
collectiviteit 


Garantie en indexatie


Handhaven levensstandaard
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De 6 thema’s 


Hoewel alle thema’s belangrijk zijn voor de achterban van de 
seniorenorganisaties, zijn er 2 thema’s die de gepensioneerden het 
meest ter harte gaan. De hoogste prioriteit ligt voor hen bij het 
behouden van hun levensstandaard. Dat het pensioen geïndexeerd 
wordt, ligt in het verlengde van deze wens. Bijna alle 
respondenten gepensioneerden vinden deze aspecten van het 
pensioen (zeer) belangrijk. Het volgende thema op de 
prioriteitenlijst, solidariteit en collectiviteit, wordt door 9 op de 10 
gepensioneerden als (zeer) wenselijk gezien. 
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Behoud van levensstandaard en garantie van 
koopkracht hoogste prioriteit
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20%


Handhaven levensstandaard


Garantie en indexatie


Solidariteit en collectiviteit


Beleggen en risico's


Keuze en keuzemogelijkheid


Eenvoud en gemak


De 6 thema's 


Zeer onwenselijk Onwenselijk Wenselijk Zeer wenselijk
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Handhaven levensstandaard


Voor de ondervraagde gepensioneerden is het handhaven van hun 
levenstandaard de belangrijkste pijler van hun pensioen. Mannen, 
vrouwen, hoog- en laagopgeleiden. Iedereen vindt het belangrijk 
om in de toekomst eenzelfde levensstandaard te behouden. 
Jongere gepensioneerden (jonger dan 70 jaar) zijn hierin nog iets 
uitgesprokener dan gepensioneerden van 75 jaar en ouder (42%
vs. 32% zeer wenselijk). 


De achterban van de seniorenorganisaties wil er in de toekomst 
niet op achteruit gaan, een derde van de gepensioneerden vindt 
dit zelfs zeer belangrijk. 
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Gepensioneerden willen in de toekomst niet 
inleveren
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33%


25%
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1%


Ik wil er in de toekomst niet (veel) op achteruit gaan


Ik wil later kunnen leven zoals ik nu leef


In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?  


(Basis - Allen, n=10.313)


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


3%
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Handhaven levensstandaard
(Basis - n=10.288)


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Garantie en indexatie


Indexatie is voor de achterban nóg belangrijker dan garanties, hoewel 
ook die laatste erg belangrijk is voor een goed pensioen. 


Ook garanties met betrekking tot de pensioenuitkeringen zijn voor alle 
ondervraagde gepensioneerden van groot belang. Wel is hier een 
verschil in opleidingsniveau te observeren: Laagopgeleiden vinden dit 
thema vaker (zeer) onwenselijk dan hoogopgeleiden (respectievelijk 
21% en 6%). Kijkend naar de onderdelen waaruit het thema is 
opgebouwd, hechten laagopgeleiden relatief minder belang aan een 
pensioen dat met de prijzen meestijgt en dat altijd rekening houdt met 
de belangen van gepensioneerden (respectievelijk 24% en 33% (zeer) 
oneens).


Ook leeftijd speelt een rol bij dit thema. Net als bij het handhaven van 
de levensstandaard, vinden jonge gepensioneerden (tot 70 jaar) dit 
thema belangrijker dan oudere gepensioneerden (vanaf 75 jaar). 
Recent gepensioneerden zoeken meer zekerheid in het basisprincipe 
van het pensioen, namelijk dat er altijd rekening gehouden wordt met 
de belangen van de gepensioneerden (85% (zeer) eens vs. 78% ouder 
dan 75 jaar). Daarbij vinden ze vaker dat een goed pensioen minimaal 
de eigen inleg moet uitkeren (75% (zeer) eens vs. 65% ouder dan 75 
jaar). 
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Hoe hoger opgeleid, hoe belangrijker indexatie 
van pensioen voor gepensioneerden


7%


4%


7%


5%


5%


9%


11%


13%


40%


48%


43%


42%


47%


37%


37%


29%


1%


3%


2%


12%


...stijgt de pensioenuitkering mee met de prijzen


...is de pensioenuitkering gegarandeerd


...wordt er altijd rekening gehouden met de belangen
van gepensioneerden


...krijg je minimaal je eigen inleg terug


In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?  
(Basis - Allen, n=10.313)
Bij een goed pensioen...


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


2% 8%


53%


37%


Garantie en indexatie
(Basis - n=10.298)


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Solidariteit en collectiviteit


9 op de 10 respondenten vindt solidariteit en collectiviteit in het 
pensioenstelsel wenselijk, 1 op de 5 zelfs zeer wenselijk. Het 
belangrijkste aspect met betrekking tot collectiviteit is volgens de 
gepensioneerden dat alle werknemers verplicht deelnemen aan 
een pensioenregeling. Deze opvatting wordt breed gedragen.


Daarnaast willen gepensioneerden voordeel halen uit het feit dat 
een pensioenfonds collectief belegt, dit geldt voor hoogopgeleiden 
meer dan voor laagopgeleiden (31% vs. 13% zeer eens). Dit 
verschil valt deels te verklaren door een kennis-gap: 21% van de 
laagopgeleiden antwoorden ‘weet niet’ (vs. 7% hoogopgeleid). 


Ook bij de aspecten die met solidariteit te maken hebben, zijn er 
verschillen tussen hoog- en laagopgeleide gepensioneerden. 
Hoogopgeleide gepensioneerden vinden vaker dan laagopgeleiden 
dat solidariteit onderdeel is van een goed pensioen: zowel tussen 
jongeren en ouderen (83% vs. 64% (zeer) eens), de verschillende 
generaties (83% vs. 63% (zeer) eens) als ook tussen de deelnemers 
(83% vs. 64% (zeer) eens). 


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509


Hoe hoger opgeleid, hoe belangrijker solidariteit


2%


2%


4%


4%


4%


7%


6%


13%


13%


13%


54%


57%


56%


57%


59%


34%


25%


21%


20%


19%


3%


10%


6%


6%


5%


...is deelname voor alle werknemers verplicht


...heb je voordeel omdat je collectief belegt


...zijn ouderen en jongeren solidair met elkaar


...zijn de verschillende generaties solidair met elkaar


...worden risico’s gedeeld met alle deelnemers en alle 
gepensioneerden 


In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?  


(Basis - Allen, n=10.313)
Bij een goed pensioen...


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


1% 10%


71%


19%


Solidariteit en collectiviteit
(Basis - n=10.280)


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Collectiviteit vs individuele potjes


Aan de leden zijn de 2 onderstaande scenario’s voorgelegd met 
betrekking tot collectiviteit. Ze werden gevraagd om in totaal 10 
punten te verdelen over de scenario’s.
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Zekerheid belangrijker dan flexibiliteit
De ondervraagde gepensioneerden hebben een 
duidelijke voorkeur voor de collectieve regeling: als ze 
10 punten verdelen, krijgt een collectief systeem 7,6 
punt en individuele potjes slechts 2,5.


Hier is een duidelijk verschil te zien tussen jongere en 
oudere gepensioneerden. Gepensioneerden jonger 
dan 70 jaar geven gemiddeld 7,1 punten aan scenario 
A, gepensioneerden van 75 jaar en ouder geven 
gemiddeld 8 punten aan scenario A. Hoewel de 
voorkeur van jongere gepensioneerden nog steeds 
uitgaat naar een collectieve pensioenregeling, staan zij 
meer open voor een individueel systeem.


7,6


A. Mensen doen mee aan een collectieve 
pensioenregeling. Er is geen keuzevrijheid om 
hier wel of niet aan deel te nemen of in het 
bedrag dat wordt opgebouwd. Vanaf de 
pensioendatum ontvangt men levenslang een 
pensioenuitkering. Ook hierin zit geen 
keuzevrijheid. Het is bijvoorbeeld niet mogelijk 
om eerder of gedeeltelijk met pensioen te gaan.


B. Mensen bouwen een eigen pensioenpotje op. Ze 
kunnen zelf kiezen hoe ze dat doen, bij wie en 
hoeveel ze inleggen. Mensen kunnen hun potje 
naar eigen inzicht gebruiken, ook al voor de 
pensioendatum. Er is dus geen zekerheid op een 
levenslange uitkering. Als men het geld voor 
andere zaken gebruikt of niet voldoende 
opbouwt, dan kan het potje leeg raken terwijl 
men nog leeft.
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Pensioenpotten


We hebben de respondenten geconfronteerd met de 2 
onderstaande toekomstperspectieven op de omvang van 
pensioenreserves, met de vraag welke van de twee perspectieven 
het meest aansluit bij hun mening:


A. Pensioenfondsen hebben te weinig reserves opgebouwd om in de 
toekomst de pensioenen uit te betalen en dat daarom kortingen en 
premieverhoging onvermijdelijk zal zijn. 


B. Er zit genoeg in de pensioenpotten om de pensioenen tot in lengte 
van dagen te kunnen betalen bij gelijkblijvende premies en 
uitkeringen. 


De meerderheid van de ondervraagde gepensioneerden heeft 
vertrouwen in de pensioenfondsen: 73% denkt dat de 
pensioenpotten voldoende gevuld zijn om bij gelijkblijvende 
premies uit te kunnen betalen. Opvallend is dat de oudste (80+, 
gemiddeld 19%) en de jongste (jonger dan 65, 20%) groep 
gepensioneerden vaker denken dat de pensioenfondsen te weinig 
reserves hebben opgebouwd.
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De ondervraagde gepensioneerden hebben vertrouwen 


in hun pensioen


Keuze voor: 15%


Groep A


73%


Groep B


Keuze voor:


11%


Weet 
niet
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Pensioenpotten


63% van de ondervraagde gepensioneerden vindt dat alle 
generaties samen de klap moeten opvangen als de reserves van de 
pensioenfondsen te krap zijn. Er is echter ook een groep die vindt 
dat de klap volledig of toch ten minste iets meer door de jonge 
generaties opgevangen moet worden (22%). In deze groep zijn 
midden-/laagopgeleiden oververtegenwoordigd. Het is een groep 
die er financieel minder goed voorstaat: 25% ontvangt netto 
pensioen dat minder dan de AOW is. Deze gepensioneerden 
denken vaker dat de pensioenpotten genoeg gevuld zijn om met 
gelijkblijvende premies uit te kunnen betalen (80%).


Een kleinere groep (9%) vindt dat de klap volledig of meer door de 
oudere generaties opgevangen moet worden. In deze groep zijn 
hoogopgeleiden oververtegenwoordigd, en gepensioneerden die 
tijdens hun werkende leven vaker zelfstandig ondernemer waren. 
Ook nu doen ze nog vaker betaald of vrijwilligerswerk. Het zijn 
gepensioneerden die financieel goed gesitueerd zijn, 80% ontvangt 
netto pensioen dat meer is dan de AOW. En ze hebben vaker zelf 
geld opzij gezet (24%).


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509


Meerderheid gepensioneerden wil solidariteit 
tussen generaties bij krappe reserves


63%


15%


8%


7%


1%


5%


De pijn moet over alle generaties worden verdeeld


Iets meer door de jonge generaties die nu werken en
pensioen opbouwen


Iets meer door de oudere generaties die nu pensioen
ontvangen


Volledig door de jonge generaties die nu werken en
pensioen opbouwen


Volledig door de oudere generaties die nu pensioen
ontvangen


Weet ik niet


Wanneer de pensioenfondsen inderdaad te krappe reserves hebben en groep A dus gelijk 
heeft, wie moeten die kosten dan volgens u opvangen? 


(Basis - Allen, n=10.313)
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Risico’s en beleggen


Daar zijn de achterbannen van de seniorenorganisaties het over 
eens (87% (zeer) eens). In deze pijler lijken de wensen tussen 
hoogopgeleide en midden-/laagopgeleide gepensioneerden te 
verschillen: Hoogopgeleiden vinden vaker dat beleggingsrisico’s 
inherent zijn aan een pensioenregeling (87% vs. 77% (zeer) eens). 
Ook zijn ze er sterker op tegen dat pensioenfondsen moeten 
sparen in plaats van beleggen (79% vs. 52% (zeer) oneens). Ook 
valt op dat laagopgeleiden de verschillende aspecten vaker met 
‘weet niet’ beantwoorden. Het verschil in wensen heeft wellicht 
met een verschil in kennis en/of interesse te maken.


Al met al zijn de leden niet ontevreden over het pensioenstelsel in 
Nederland: 71% vindt dat wij het beste pensioenstelsel ter wereld 
hebben.
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Pensioenregeling beter dan zelf sparen


1%


1%


7%


15%


5%


6%


30%


55%


58%


55%


55%


13%


26%


16%


4%


2%


10%


21%


5%


15%


Meedoen aan een collectief pensioenstelsel levert meer op
dan sparen


We hebben in Nederland het beste pensioenstelsel ter
wereld


Bij een goed pensioen horen nu eenmaal beleggingsrisico’s 


Het liefst heb ik dat pensioenfondsen niet beleggen, maar
sparen


In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?  
(Basis - Allen, n=10.313)


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


0% 10%


76%


14%


Risico's en beleggen
(Basis - n=10.261)


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Keuzevrijheid


1 op de 10 ondervraagde gepensioneerden vindt 
keuzemogelijkheden in het pensioen zeer wenselijk. Hierbij vindt 
een meerderheid (80%) het belangrijk dat de consequenties van 
de gemaakte keuzes inzichtelijk worden. 


Ook bij de pijler keuzevrijheid is er een duidelijk verschil tussen 
hoog- en laagopgeleiden zichtbaar: 86% van de hoogopgeleide 
gepensioneerden vindt keuzevrijheid (zeer) wenselijk, onder 
laagopgeleiden is dat percentage een stuk lager (64%). Vaker dan 
laagopgeleiden willen hoogopgeleiden keuzemogelijkheden als het 
gaat om de uitkering (51% vs. 70%) en de ouderdomsuitkering 
(34% vs. 60%) . Ook hier lijkt een kennis- en/of interesseverschil 
ten grondslag te liggen aan de verschillen: laagopgeleiden 
antwoorden op alle stellingen vaker met ‘weet niet’. 


Naast opleiding speelt ook leeftijd een rol bij deze pijler. Jongere 
gepensioneerden (tot 70 jaar) vinden keuzevrijheid vaker zeer 
wenselijk dan gepensioneerden van 75 jaar en ouder (gemiddeld 
17% vs. gemiddeld 6%). Ze zijn het op alle aspecten van 
keuzevrijheid vaker zeer mee eens dan gepensioneerden van 75 
jaar en ouder. 
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2%


3%


10%


5%


14%


29%


55%


53%


44%


25%


10%


8%


13%


19%


9%


...krijg je inzicht in de consequenties van de keuzes die
je maakt


...heb je keuzemogelijkheden als het gaat om de
uitkering


...heb je keuzemogelijkheden in je ouderdomsuitkering


In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen? 
(Basis - Allen, n=10.313)
Bij een goed pensioen...


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


2%


18%


68%


11%


Keuzevrijheid
(Basis - n=10.072)


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Gemak


Onder gemak verstaat de achterbannen van de 
seniorenorganisaties vooral dat men zo min mogelijk hoeft om te 
kijken naar de pensioenregeling. Dat betekent echter voor velen 
niet dat je er zelf niet in hoeft te verdiepen. Dit zijn met name 
jongere (tot 70 jaar, gemiddeld 45%) en hoogopgeleide (43% 
(zeer) oneens) gepensioneerden.
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Gemak zit in ontzorging


3%


6%


17%


33%


58%


46%


20%


13%


2%


2%


...hoef je er zelf zo min mogelijk naar om te kijken


...hoef je je er zelf niet in te verdiepen


In hoeverre bent u het eens met de volgende stellingen?  


(Basis - Allen, n=10.313)
Bij een goed pensioen...


Zeer mee oneens Mee oneens Mee eens Zeer mee eens Weet ik niet


2%


18%


60%


20%


Gemak
(Basis - n=10.243)


Zeer onwenselijk


Onwenselijk


Wenselijk


Zeer wenselijk
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Een conjunctmeting simuleert het gedrag dat mensen 
vertonen bij het nemen van beslissingen en meet het belang 
van verschillende attributen (zoals de hoogte van het 
pensioen, zekerheid of het al dan niet indexeren). Daarmee 
geeft het inzicht in onbewuste keuzeprocessen. In de 
conjunctmeting variëren we random de inhoud (levels) van 
deze attributen (zoals rechts aangegeven), zodat er steeds 
wisselende scenario’s aan de respondent worden voorgelegd. 


Het principe lijkt op een vergelijkingssite. 


De analyse berekent voor elk attribuut wat het belang is en 
welke rol het speelt bij de keuzes die mensen maken. Met de 
resultaten kunnen we berekenen wat de optimale 
samenstelling van een scenario is maar ook wat de bijdrage is 
van ieder onderdeel in dit scenario.


Met een conjunctmeting vragen we dus niet naar voorkeuren, 
maar vragen we om te kiezen. We blijven dus in een 
conjunctmeting veel dichter bij het gedrag van mensen.


Voorbeeld conjunctmeting in een online vragenlijst:


Het meten van keuzegedrag: uitleg


Scenario A Scenario B Scenario C
Inkomen in vergelijking met 


vroeger


Zoveel mogelijk 


hetzelfde
Mag iets minder


Zoveel mogelijk 


hetzelfde


Zekerheid Geen kans op korten Enige kans op korten Enige kans op korten


Indexeren
Geen kans op 


aanpassing


Enige kans op 


aanpassing


Grote kans op 


aanpassing


Langer leven risico
Jong en oud zijn solidair 


en betalen dat samen


Jong en oud zijn solidair 


en betalen dat samen


Als men langer leeft dan 


verwacht wordt men 


individueel gekort


Solidariteit bij tegenvallers
Jong en oud zijn solidair 


en lossen het samen op


Jong en oud lossen ieder 


hun eigen probleem op


Jong en oud zijn solidair 


en lossen het samen op


Collectiviteit Zoveel mogelijk samen Zoveel mogelijk samen Zoveel mogelijk samen


Opvang financiële tegenvallers
Wachten op financiële 


meevallers
In 5 jaar oplossen In 5 jaar oplossen


Keuzevrijheid
Geen persoonlijke 


keuzes


Geen persoonlijke 


keuzes


Geen persoonlijke 


keuzes


Kies iedere keer één van de drie opties die het meest bij uw persoonlijke voorkeur past:


8 verschillende attributen 
die in ieder scenario aan 
bod komen


Per attribuut 3 of 4 levels waarmee 
random wordt gevarieerd
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Keuzegedrag: keuzes vooral gedreven door inkomen


Aan alle respondenten zijn random een aantal pensioenscenario’s voorgelegd. 
Alle scenario’s zijn opgebouwd uit de volgende 8 attributen:


1. De hoogte van het pensioen vergeleken met het laatste inkomen voordat u met 
pensioen ging


2. De zekerheid van de pensioenuitkering 


3. Indexatie: aanpassingen van het pensioen aan prijsstijgingen


4. Consequenties als gevolg van een stijgende levensverwachting


5. Wat te doen als de dekkingsgraad onder een bepaalde grens zakt


6. Collectiviteit


7. Het opvangen van financiële tegenvallers


8. Keuzevrijheid


Als we de respondenten vragen een keuze te maken voor een 
pensioenscenario, 
blijkt inkomen veruit het belangrijkste attribuut. Inkomen bepaalt voor een 
derde de keuze die wordt gemaakt. Op de tweede plaats wordt de keuze 
bepaald door 3 verschillende attributen: zekerheid, het langer leven risico en 
solidariteit bij tegenvallers.
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28,5%


11,9%


9,2%11,6%


11,5%


8,8%


9,3%


9,4%
Inkomen in vergelijking met
vroeger


Zekerheid


Indexeren


Langer leven risico


Solidariteit bij tegenvallers


Collectiviteit


Opvang financiële tegenvallers


Keuzevrijheid
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Keuzegedrag: twee scenario’s uitgewerkt (1)
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Scenario A; 
30%


Scenario B; 
70%


A B 


Inkomen in vergelijking met 
vroeger


Zoveel mogelijk hetzelfde Zoveel mogelijk hetzelfde


Zekerheid geen kans op korten enige kans op korten


Indexeren geen kans op aanpassing enige kans op aanpassing


Langer leven risico
Jong en oud zijn solidair en 
betalen dat samen


Jong en oud zijn solidair en 
betalen dat samen


Solidariteit bij tegenvallers
Jong en oud zijn solidair en 
lossen het samen op


Jong en oud zijn solidair en 
lossen het samen op


Collectiviteit zoveel mogelijk samen zoveel mogelijk samen


Opvang financiele 
tegenvallers


wachten op financiele 
meevallers


in 5 jaar oplossen


Keuzevrijheid geen persoonlijke keuzes
beperkte persoonlijke 
keuzes


1. Huidig pensioenscenario afgezet tegen wensscenario seniorenorganisaties 







23


Keuzegedrag: twee scenario’s uitgewerkt (2)
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Scenario A 
(huidig); 36%


Scenario C; 
64%


A C


Inkomen in vergelijking met 
vroeger


Zoveel mogelijk hetzelfde Mag iets minder


Zekerheid geen kans op korten enige kans op korten


Indexeren geen kans op aanpassing enige kans op aanpassing


Langer leven risico
Jong en oud zijn solidair en 
betalen dat samen


Jong en oud zijn solidair en 
betalen dat samen


Solidariteit bij tegenvallers
Jong en oud zijn solidair en 
lossen het samen op


Jong en oud zijn solidair en 
lossen het samen op


Collectiviteit zoveel mogelijk samen zoveel mogelijk samen


Opvang financiele 
tegenvallers


wachten op financiele 
meevallers


in 5 jaar oplossen


Keuzevrijheid geen persoonlijke keuzes
beperkte persoonlijke 
keuzes


2. Huidig pensioenscenario afgezet tegen minder wenselijk scenario seniorenorganisaties 
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BIJLAGE







25


Achtergrond van de respondenten
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Hoog (n=4.882)


Midden (n=4.347)


Laag (n=899)


Onbekend (n=185)


< 65 jaar (n=622)


65-69 jaar (n=2.733)


70-74 jaar (n=3.610)


75-79 jaar (n=1.966)


80-84 jaar (n=982)


>85 jaar (n=400)


Man 
(n=9.308)


Vrouw 
(n=1.005)


Ik ben gepensioneerd en 
doe geen betaald werk (meer)


Ik ben gepensioneerd en 
doe vrijwilligerswerk


Ik ben gepensioneerd en 
doe nog wel betaald werk


Welke situatie is op dit moment op 
u van toepassing?
(Basis – Allen, n=10.313)


54%


38%


7%


88%


8%


1%


1%


1%


Heb ik altijd in loondienst gewerkt


Heb ik mijn betaalde werk vooral in
loondienst uitgevoerd en minder lang als


zelfstandige


Ik heb ongeveer even lang betaald werk in
loondienst als zelfstandige uitgevoerd


Heb ik mijn betaalde werk vooral als
zelfstandige uitgevoerd en minder lang in


loondienst


Anders, namelijk:


Welke van onderstaande situatie is het 
meest op u van toepassing? 


(Basis - Allen, n=10.313)
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92%


81%


6%


3%


2%


0%


6%


Ouderdomspensioen


AOW


Partnerpensioen


Salaris


Onkostenvergoeding
(vrijwilligerswerk)


Arbeidsongeschiktheids-
pensioen


Anders, namelijk:


Welke onderdelen maken momenteel 
een aanmerkelijk deel (meer dan 10%) 


uit van uw huidige inkomen? 


(Basis - Allen, n=10.313)


Achtergrond van de respondenten
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Netto pensioen is 
meer dan AOW


Netto pensioen is 
minder dan AOW


Netto pensioen is ongeveer 
evenveel als AOW


Hoeveel bedraagt het netto pensioen van u en 
uw eventuele partner ten opzichte van de AOW? 
(Basis - Ontvangt AOW, ouderdomspensioen 
of partnerpensioen, n=10.132)


68%


38%


7%


Dat wil ik niet zeggen2%


95%


20%


7%


1%


2%


Via mijn werk/werkgever(s), door
deel te nemen aan de verplichte


pensioenregeling


Door zelf geld opzij te zetten voor
later


Via mijn werk/werkgever(s) door deel
te nemen aan een vrijwillige


pensioenregeling


Nee, naast AOW heb ik op geen
enkele wijze pensioen opgebouwd


Anders, namelijk:


Heeft u op één of meerdere manieren 


pensioen opgebouwd? 
(Basis - Ontvangt AOW, ouderdomspensioen 


of partnerpensioen, n=10.132)
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49%


46%


14%


4%


0%


9%


Ondernemingspensioenfonds


Bedrijfstakpensioenfonds


Pensioenverzekeraar


Beroepspensioenfonds


Ppi


Anders, namelijk:


Heeft u pensioen opgebouwd bij een: 
(Basis - Pensioen opgebouwd via werkgever, n=9.941)


58%


42%


5%


4%


2%


9%


Eindloonregeling


Middelloonregeling


Aanvullende excedentregeling


Beschikbare premieregeling


Anders, namelijk:


Weet ik niet


Aan welk type pensioenregeling(en) heeft 
u via uw werkgever deelgenomen? 


(Basis - Pensioen opgebouwd 
via werkgever, n=9.941)


Achtergrond van de respondenten


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509
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Achtergrond van de respondenten
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39%


11%


9%


7%


7%


7%


7%


6%


6%


6%


4%


3%


3%


2%


1%


1%


16%


Industrie


Openbaar bestuur…


Informatie en communicatie


Gezondheids- en welzijnszorg


Bouwnijverheid


Overige dienstverlening


Delfstoffenwinning


Onderwijs


Financiële dienstverlening


Handel


Vervoer en opslag


Energievoorziening


Specialistische zakelijke diensten


Landbouw, bosbouw en visserij


Horeca


Cultuur, sport en recreatie


Anders, namelijk:


In welke sector(en) bent u werkzaam geweest? 
(Basis - Allen, n=10.313)


Relatief veel ondervraagde gepensioneerden zijn in de industriële 
sector werkzaam geweest (39%).
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Keuzegedrag – voorgelegd design
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Attribuut Levels (randomiseren)


A B C D


Inkomen in vergelijking met 


vroeger
Zoveel mogelijk hetzelfde Mag iets minder Mag veel minder Maakt mij niets uit


Zekerheid Geen kans op korten Enige kans op korten Kans op vaker korten


Indexeren Geen kans op aanpassing Enige kans op aanpassing Grote kans op aanpassing


Langer leven risico
Jong en oud zijn solidair en betalen 


dat samen


Jong en oud lossen dit probleem in 


de eigen groep op


Als men langer leeft dan 


verwacht wordt men individueel 


gekort


Solidariteit bij tegenvallers
Jong en oud zijn solidair en lossen 


het samen op


Jong en oud lossen ieder hun eigen 


probleem op


Als er financiële problemen zijn 


wordt men meteen individueel 


gekort


Collectiviteit Zoveel mogelijk samen Minder samen dan nu Zoveel mogelijk individueel


Opvang financiële tegenvallers Wachten op financiële meevallers In 5 jaar oplossen Binnen 1 jaar oplossen


Keuzevrijheid Geen persoonlijke keuzes Beperkte persoonlijke keuzes
Zoveel mogelijk persoonlijke 


keuzes
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Wij verminderen onze footprint


Motivaction 
is ISO 14001-
gecertificeerd 


Motivaction 
gebruikt 


energiezuinige 
auto’s 


Motivaction 
gebruikt groene 


stroom 


Motivaction 
gebruikt 


uitsluitend papier 
met een FSC-label 


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509
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Het auteursrecht op dit rapport ligt bij de opdrachtgever. Voor het vermelden van de naam Motivaction in publicaties op basis van deze 
rapportage – anders dan integrale publicatie – is echter schriftelijke toestemming vereist van Motivaction International B.V.


Zie ook ons Pers- en publicatiebeleid.


Beeldmateriaal


Motivaction heeft datgene gedaan wat redelijkerwijs van ons verwacht kan worden om de rechthebbenden op beeldmateriaal te achterhalen. 
Mocht u desondanks menen recht te kunnen doen gelden op gebruikt beeldmateriaal, neem dan contact op met Motivaction.


Auteursrecht


Toetsingscriteria pensioenstelsel | seniorenorganisaties | Project B3509



http://www.motivaction.nl/contact/pers-en-publicatiebeleid





Motivaction International B.V.
Marnixkade 109
1015 ZL Amsterdam


Postbus 15262
1001 MG Amsterdam


T +31 (0)20 589 83 83
M info@motivaction.nl


www.motivaction.nl
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DE KWESTIE
T20 DE TELEGRAAF


DONDERDAG 14 FEBRUARI 2019


M
inister Koolmees
wil zelf ons pen-
sioenstelsel aan-
passen, nu het
jarenlange over-


leg daarover tussen werkge-
vers en werknemers is vast-
gelopen.


Dat is een kansloze opera-
tie.


Het tienpuntenplan dat
Koolmees naar de Tweede
Kamer heeft gestuurd, is te
veelomvattend. Het mist
prioriteiten en er is geen
draagvlak voor. De invoe-
ring van een nieuw pensi-
oenstelsel grijpt diep in op
de inkomens van miljoenen
Nederlanders. 


De impasse kan alleen
worden doorbroken als drie
dingen eerst goed geregeld
worden: voorkoming van de
korting op de pensioenen,
verruiming van de mogelijk-
heden tot indexatie en in-
spraak van jongeren en ge-
pensioneerden.


Daarna kan de minister
ook de andere maatregelen
uit zijn tienpuntenplan aan-
pakken, samen met werkge-
vers, werknemers, de Pensi-
oenfederatie en de jonge-
ren- en ouderenorganisa-
ties.


Jongeren en ouderen
staan echt niet tegenover el-
kaar in het pensioendebat.
Ze verstaan elkaar heel
goed, is in de afgelopen ja-
ren gebleken. 


Een ‘Breed Nationaal Pen-
sioenakkoord’ – dus met jon-


geren- en ouderenorganisa-
ties - kan nog voor de zomer
klaar zijn. Als alle partijen
tenminste durven doorpak-
ken.


Om dat voor elkaar te krij-
gen, moet allereerst de aow-
leeftijd langzamer stijgen
dan nu is vastgesteld. Daar
is op dit moment geld voor,
nu de financiële crisis voor-
bij is en de sterftecijfers
meevallen. Omdat de pensi-
oenfondsen dan meer geld
nodig hebben voor de pensi-
oenuitkeringen, zal indexe-
ring wat langer achterwege
blijven. Zodra het weer kan,
moet de pensioenleeftijd
meegroeien met de levens-
verwachting.


Daarnaast moet er een
stevig vangnet komen voor
zware beroepen. Vertrekt
een werknemer met een fi-
nanciële vergoeding bij zijn
werkgever, laat die vergoe-
ding dan een belastingvrije
storting in het pensioen-
fonds zijn. De werknemer
kan dan het eerder stoppen


met werken opvangen door
het eerder opnemen van
zijn aow en zijn pensioen.


Verder moet er alleen
zzp-subsidie worden over-
gemaakt als er een pensioen
mee wordt opgebouwd. Zo
wordt het voor zzp’ers fis-
caal aantrekkelijk om pensi-
oen op te bouwen. De loon-
concurrentie neemt erdoor
af en de kans op armoede bij
ouderdom ook.


Ook moet er met een rea-
listische rente worden gere-
kend en de pensioenpremie
kostendekkend worden ge-
maakt. Er wordt nu al jaren
onvoldoende premie be-
taald voor de pensioenop-
bouw van de werkenden.
Het gaat echt om miljarden
euro’s. Indexatie verdwijnt
hierdoor uit zicht en kortin-
gen komen dichterbij.


Het vorige kabinet heeft al
besloten dat de premies van
jongeren omlaag kunnen,
omdat die tot wel veertig
jaar renderen en die van de
ouderen veel korter. Hier-
door ontstaat het probleem
dat ouderen opeens te wei-
nig pensioenrechten opbou-
wen. Deze operatie gaat ze-
ker zestig miljard euro kos-
ten. Aangezien de overheid
dit eist, moet de overheid
dit ook financieel mogelijk
maken.


De minister, sociale part-
ners en pensioenfondsen
moeten zich van een ding
heel goed bewust zijn: de
overgang naar een nieuw
pensioenstelsel slaagt al-
leen als de miljoenen jonge-
ren en ouderen zich daarin
gekend weten.


Joep Schouten, voorzitter van
de Koepel van Nederlandse
Verenigingen van Gepensio-
neerden (KNVG)
Jaap van der Spek, voorzitter
Nederlandse Vereniging van
Organisaties van Gepensio-
neerden (NVOG)


’Voor de zomer tóch
een pensioenakkoord’


OPINIE voorzitters koepels gepensioneerden


Een nieuw pensioenakkoord is mogelijk
als de rem tijdelijk op de verhoging van de


aow-leeftijd gaat. Op die manier kunnen
ouderen en jongeren nader tot elkaar ko-


men in de verhitte pensioendiscussie,
stellen de voorzitters van de verenigingen


en organisaties van gepensioneerden.


Joep Schouten


In twee weken tijd zat ik bij twee
rechtszaken tegen Syrische vluchte-
lingen die zich voor de rechter moes-


ten verantwoorden voor geweldsfeiten.
Eerst in Den Haag, bij de 28-jarige Alaa
al S. die in augustus vorig jaar in Naald-
wijk zwaaiend met een mes mensen
bedreigde en alleen te stuiten bleek
door politiekogels. En daarna in Maas-
tricht, waar de 38-jarige Osama I. te-
rechtstond. Hij had, na een aantal geval-
len van mishandeling die uit het niets
leken te komen, op 14 december 2017
twee mensen doodgestoken en er twee
zwaar toegetakeld.


In beide zaken waren de Syrische
verdachten volgens gedragsdeskundi-
gen volledig ontoerekeningsvatbaar. In
gewone mensentaal: zo geestesziek dat
ze niet wisten wat ze deden.


Beide mannen zagen dingen die er
niet waren. Alaa al S. voerde telefoonge-
sprekken zonder dat hij iemand aan de
lijn had, dacht dat zijn eten werd vergif-
tigd en dat er camera’s in de lampen
zaten. Osama I. had het gevoel dat hij in
de moskee achterover werd getrokken,
sprak over djinns en duivels die door
zijn hoofd sprongen. Beide mannen
waren ‘in beeld bij de hulpverlening’,
zoals dat zo nietszeggend heet. Want
escalaties werden niet voorkomen.


Beseffen we in Nederland voldoende
dat hulp aan mensen die zijn gevlucht
voor oorlogsgeweld niet ophoudt bij het
verstrekken van een verblijfstitel en
toewijzen van een huis? Ruim 40 pro-
cent van de Syrische statushouders in
ons land kampt met psychische proble-
men, concludeerde het Sociaal Cultu-
reel Planbureau in juni 2018. Onder de
algemene bevolking in Nederland is dat
percentage 13 procent.


Die psychische problemen bij vluch-
telingen zijn voorstelbaar. Ze verlieten
huis en haard om te ontkomen aan
oorlogsgeweld. De meesten deden een
jaar over hun vlucht naar een veilige
bestemming. Driekwart van die groep
werd onderweg slachtoffer van mishan-


deling, afpersing of schipbreuk.
En dan arriveer je in een land waar-


van je de taal niet spreekt, de cultuur
niet kent en waar je geen sociaal net-
werk hebt. Terwijl je misschien met een
oorlogstrauma kampt. Je zou van min-
der in de war raken. Toch klopt slechts
8 procent van de groep met psychische
problemen aan bij de geestelijke hulp-
verlening.


’Vinden ze dan de hulp die ze nodig
hebben?’, vroeg ik me tijdens de rechts-
zaken af. Nee dus. Nederlandse patiën-
ten lopen al tegen wachtlijsten aan.
Hulpverleners die deze specifieke groep
mensen kunnen helpen én hun taal
spreken, moet je helemaal met een
lampje zoeken.


Hoeveel gedragsdeskundigen snappen
wat een Syriër bedoelt als hij het heeft
over djinns? Over ‘zwaarte’? Of over
‘verkruimelen van het hart’? 


,,Er is steeds meer Arabisch sprekend
personeel in tbs-klinieken”, zeiden de
deskundigen die Osama I. onderzoch-
ten. Maar met taal alleen ben je er na-
tuurlijk niet. Bovendien, als je in een
tbs-kliniek terechtkomt, ben je te laat.
Dan heeft zich al iets onomkeerbaars
voorgedaan.


Djinns en duivels


Hoeveel deskundigen
snappen een Syriër?


Jongeren en ouderen
staan echt niet tegenover
elkaar in het pensioende-
bat, beklemtonen Schou-
ten en Van der Spek.
FOTO ANP


Jaap van der Spek






image30.emf
Uitnodiging  Themadag Zorg  NVOG-KNVG 27 maart 2019.pdf


Uitnodiging Themadag Zorg  NVOG-KNVG 27 maart 2019.pdf


                                     


 


UITNODIGING 


Betreft: Themadag Zorg voor de lidverenigingen KNVG en NVOG met als motto: 
 
 


“Wat kan ik zelf doen?” 
 
 
Op woensdag 27 maart 2019 organiseren KNVG en NVOG een themadag over de ontwikkelingen op 
het gebied van welzijn, wonen en zorg voor ouderen.  
 
Plaats van handeling: 


Reünie- en Congrescentrum Kumpulan op het landgoed Bronbeek 
Velperweg 147, Arnhem 


Ontvangst vanaf 10.00 uur. Aanvang: 10.30 uur 
Einde: 16.00 uur 


 
De themadag staat in het teken van toenemende en inventieve zelfredzaamheid. 
Belangrijk voor zowel de lidverenigingen als voor hun leden. 
Langer thuis wonen geldt als het uitgangspunt.  
Voor een toekomst waarin ouderen steeds meer op zichzelf zijn aangewezen is dit zeer belangrijk. 
En wat gebeurt er als je het zelf echt niet meer kunt? 
 
Wij hebben een aantal sprekers uitgenodigd die, ieder vanuit een ander perspectief, het ouder 
worden zullen belichten, wat wij zelf kunnen doen en wat er voor ons gedaan kan worden en door 
wie, inclusief wat uw gepensioneerdenvereniging of uw leden zelf kunnen bijdragen. 
 
De dag is in twee onderdelen gesplitst: 
 
In de ochtendsessie zijn er 3 sprekers: 
 
• Henk Reinen: lid directie Maatschappelijke Ondersteuning van het Ministerie van 


Volksgezondheid, Welzijn en Sport, over het Pact voor de Ouderenzorg. Een Pact met inmiddels 
zo’n 200 deelnemende organisaties waaronder ook de KNVG en NVOG.  


 
• Don van Sambeek: Penningmeester van de Koepel van Zorgcoöperaties Zuid-Nederland en oud-


voorzitter van de coöperatie Tot uw Dienst in Laarbeek over Zorgcoöperaties in Nederland.  
 
• Yvonne Witter: Adviseur Aedes en Schrijfster over ontwikkelingen op het gebied van wonen voor 


ouderen.  
 


 







  
De lunch in restaurant Kumpulan, een echte Indische lunch! 
 
 
In de middagsessie kunt u aan de hand van een tiental stellingen in discussie met een aantal 
forumleden.  
 
Voorafgaand aan de forumdiscussie zal een wethouder van een grote gemeente vertellen over de 
inrichting van het sociale domein en zal een vertegenwoordiger van een van onze lidorganisaties 
vertellen wat zij voor hun leden op sociaal gebied doen. 
 
Doelstelling: 
 
Wij hopen dat u aan het eind van de dag kennis en inspiratie zult hebben opgedaan om binnen en 
vanuit uw vereniging met dit thema verder aan de slag te gaan. 
 
 
Hoe verder? 
 
• Wij horen graag uiterlijk 20 februari 2019 van u of uw organisatie aan de themadag deelneemt. 


Graag de naam van de deelnemer(s) inclusief het mailadres. Zijn er meer aanmeldingen dan het 
aantal beschikbare plaatsen, dan zullen wij helaas een selectie moeten maken. 
 


• Aanmelding via de mail: themadagzorg@gepensioneerden.nl 
 
• Begin maart 2019 sturen wij de definitieve uitnodiging met alle informatie, ook over de 


reismogelijkheden, naar de deelnemers. 
 
Wij vertrouwen erop dat een groot aantal lidverenigingen zal deelnemen aan deze interessante 
themadag over een onderwerp dat ons allemaal raakt en waarvoor nog te weinig aandacht is. 
 
Met vriendelijke groet, 


                                                             
Joep Schouten, voorzitter KNVG                                       Jaap van der Spek, voorzitter NVOG 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 
Koepel van Nederlandse Verenigingen  Nederlandse Vereniging van 
Van Gepensioneerden (KNVG) Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) 
Secretariaat: Hogeschoorweg  21, 5911 EJ Venlo   Postbus 2069, 3500 GB Utrecht 
077-3541050/06-22994456  030-284 60 80/06-44194951 
secretariaat@knvg.nl  nvog@gepensioneerden.nl 
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‘Jongeren en gepensioneerden aan onderhandelingstafel voor draagvlak’  


Gepensioneerdenkoepels doen oproep  
aan minister via de STER 
 
De twee gepensioneerdenkoepels KNVG en NVOG starten op 1 maart een intensieve 
radiocampagne. In STER-spotjes roepen ze minister Koolmees, de Tweede Kamer en de 
pensioenonderhandelaars in Den Haag op een einde te maken aan de onzekerheid over de 
pensioenen en om jongeren en ouderenorganisaties mee uit te nodigden aan de 
onderhandelingstafel over een nieuw pensioenstelsel. Alleen op die manier kan het vertrouwen in 
het pensioenstelsel worden hersteld en kan er snel een akkoord bereikt worden, stellen de 
organisaties. 
 
De radiocampagne van de koepels van gepensioneerden loopt van 1 tot en met 20 maart, de dag van 
de Provinciale Statenverkiezingen. Verdeeld over de zenders Radio 1, Radio 4 en Radio 5 zal 258 keer 
een 20-secondenspot worden uitgezonden. Daarin worden minister Koolmees, de Tweede Kamer en 
de sociale partners rechtstreeks aangesproken. 
 
KNVG-voorzitter Joep Schouten vindt dat de sociale partners en de overheid volkomen voorbij gaan 
aan het snel afnemende vertrouwen in het pensioenstelsel. ‘De onderhandelaars dreigen elke kans 
op een breed maatschappelijk draagvlak te verspelen. Bij de onderhandelingen over een nieuw 
pensioenstelsel zitten werkgevers en werknemers met het kabinet aan tafel. Jongeren en 
ouderenorganisaties zijn daar niet vertegenwoordigd, terwijl het over hun eigen geld gaat. Geef hen 
daarom de kans daarover mee te beslissen’. 
 
NVOG-voorzitter Jaap van der Spek verwacht dat met jongeren en gepensioneerden aan tafel sneller 
een pensioenakkoord bereikt kan worden. ‘Jongeren en gepensioneerden staan niet lijnrecht 
tegenover elkaar in het pensioendebat, zoals soms wel gedacht wordt. Ze verstaan elkaar heel goed 
is de afgelopen jaren voortdurend gebleken in het frequente contact tussen de seniorenorganisaties 
en de jongerenorganisaties.’  
 
KNVG en NVOG verwachten dat een ‘Breed Nationaal Pensioenakkoord’ – dus met jongeren en 
ouderenorganisaties aan tafel - nog voor de zomer gerealiseerd kan zijn als alle partijen de moed 
opbrengen door te pakken.  
 
De Koepel van Nederlandse Verenigingen van Gepensioneerden (KNVG) en de Nederlandse 
Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden (NVOG) vertegenwoordigen direct 300.000 leden 
en indirect alle 3 miljoen gepensioneerden. 
 
Noot voor de redactie 
Voor nadere toelichting zijn beschikbaar:  
KNVG-voorzitter Joep Schouten - M: 06 - 51837180; E: jjpschouten@planet.nl 
NVOG-voorzitter Jaap van der Spek - M:  06 - 22445140; E: jaapvdspek@planet.nl 
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mailto:jaapvdspek@planet.nl

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwigzp2Nt8zgAhXJC-wKHfIADYwQjRx6BAgBEAU&url=https://www.eufin.nl/41785-reactie-van-knvg-en-nvog-op-troonrede-en-de-miljoenennota&psig=AOvVaw20n7CxcUFwNwoqv2tjAo9y&ust=1550824894104337




image32.emf
2019-04-26 PB -  Vertrouwen in pensioenonderhandelaars is weg.pdf


2019-04-26 PB - Vertrouwen in pensioenonderhandelaars is weg.pdf


 


 


PERSBERICHT 
 


26 april 2019 


 
Gepensioneerden slaan alarm met brieven, radiocampagne en petitie 


Vertrouwen in pensioenonderhandelaars is weg  
De Nederlandse gepensioneerden hebben geen vertrouwen meer in de 
pensioenonderhandelaars. Dat zeggen de organisaties van gepensioneerden in brieven aan 
de minister van Sociale Zaken, werkgeversorganisaties en de vakbeweging en in een 
petitie, die gericht is aan de Tweede Kamer. 
‘De onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel worden gevoerd alsof het enkel 
gaat om arbeidsvoorwaarden, maar ze zijn ook direct van invloed op de 
pensioenuitkeringen van de 3,3 miljoen gepensioneerden. Omdat de vakbeweging vooral 
de belangen van de werkenden behartigt, zijn de belangen van gepensioneerden aan de 
onderhandelingstafel onvoldoende vertegenwoordigd.’  
 
Volgens de koepels van gepensioneerden KNVG en NVOG hebben hun leden geen enkel vertrouwen 
meer in de onderhandelaars over een nieuw pensioenstelsel. In radiospotjes slaan zij daarover de 
komende weken alarm. De organisaties roepen gepensioneerden en werkenden via de STER-reclame 
op tot het ondertekenen van een petitie aan de Tweede Kamer. Met de petitie willen de organisaties 
korting op de pensioenen voorkomen, indexatie herstellen en directe vertegenwoordiging van de 
gepensioneerden bij de onderhandelingen bereiken. 


 
‘In de Nederlandse pensioenpotten zit ruim 1300 miljard euro. Een groot deel daarvan is van de 
gepensioneerden’, stellen de organisaties in de petitie. ‘Gezien deze immense financiële belangen is 
het maatschappelijk, democratisch en moreel niet verdedigbaar dat de gepensioneerden verstoken 
blijven van elke invloed op het geld dat gereserveerd is voor hun pensioenaanspraken.’  
 
De koepels van gepensioneerden wijzen er op, dat het periodiek overleg dat zij hebben met de 
minister van Sociale Zaken niet in de plaats kan komen van de rechtstreekse betrokkenheid van 
gepensioneerden bij de onderhandelingen over het nieuwe pensioenstelsel. In de petitie vragen de 
organisaties rechtstreeks betrokken te worden bij zowel de onderhandelingen over het nieuwe 
pensioenstelsel als bij de verdere uitwerking en de implementatie daarvan.  
 
Voor veel gepensioneerden is indexatie van het pensioen, dat naast de AOW wordt ontvangen, al 
jaren geheel of gedeeltelijk achterwege gebleven. Dat heeft geleid tot achteruitgang in koopkracht 
van het aanvullend pensioen naast de AOW tot wel 18%. Het vertrouwen in het pensioenstelsel 
onder gepensioneerden is daardoor op een dieptepunt en het maatschappelijk draagvlak voor de 
veranderingen is uiterst gering. 
 







De radiospots die oproepen tot ondertekening van de petitie worden uitgezonden van maandag  
29 april tot en met zondag 12 mei op NPO1, NPO4 en NPO5. De tekst van de petitie ‘Niet korten, wel 
indexeren en geen pensioenakkoord zonder gepensioneerden ’is te vinden op 
www.mijnpensioenpetitie.nl 
 
 
 


 


 


 


 


 


Noot voor de pers:  


Voor nadere toelichting zijn beschikbaar:  


NVOG-voorzitter Jaap van der Spek M: 06 - 22445140; E: jaapvdspek@planet.nl 


KNVG-voorzitter Joep Schouten  M: 06 - 51837180; E: jjpschouten@planet.nl  



http://www.mijnpensioenpetitie.nl/

mailto:jaapvdspek@planet.nl

mailto:jjpschouten@planet.nl
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Aan de onderhandelaars over een Pensioenakkoord 


t.a.v. de Minister van SZW 


en FNV, CNV, VCP, LTO Nederland en VNO-NCW 


 


25 april 2019 


P.C./MVE/2019.932 


 


Geachte Heren, Dames, 


Helaas moeten wij, de koepels van gepensioneerden KNVG en NVOG, u namens onze aangesloten 


organisaties en in het verlengde daarvan namens meer dan 3 miljoen gepensioneerden in Nederland, 


berichten dat wij geen vertrouwen meer hebben in de onderhandelaars van het Pensioenakkoord.  


 


Niet alleen het vertrouwen in de onderhandelaars is inmiddels weg, ook het vertrouwen in het 


mogelijke resultaat van de pensioenstelselvernieuwing is op een dieptepunt en het draagvlak voor 


een toekomstig pensioenakkoord is uiterst twijfelachtig. 


De onderhandelaars, te weten de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de sociale 


partners, hebben tot nu toe een rechtstreekse vertegenwoordiging van de gepensioneerden in het 


overleg dat de minister Sociale Zaken met de sociale partners voert om tot een Pensioenakkoord te 


komen, stelselmatig afgewezen.  


Met inmiddels 3,3 miljoen gepensioneerden tegenover 5,6 miljoen werkenden in het Tweede Pijler 


pensioenstelsel, zijn de belangen van de gepensioneerden in de onderhandelingen over een nieuw 


pensioenstelsel onvoldoende vertegenwoordigd. De onderhandelingen lijken uitsluitend te gaan over 


arbeidsvoorwaarden, terwijl de uitkomsten daarvan direct van invloed zijn op de pensioenuitkeringen 


van die grote groep van meer dan 3 miljoen gepensioneerden. 


Weliswaar voert de minister van Sociale Zaken regelmatig periodiek overleg met de 


seniorenorganisaties, maar de directe vertegenwoordigers van gepensioneerden worden op geen 


enkele wijze erkend als onderhandelingspartner in het tot stand te brengen Pensioenakkoord.  


Wij willen graag samenwerken met de vakbonden, maar de vakbonden wijzen die samenwerking af. 


De vakbeweging acht zich de enige vertegenwoordiger van de gepensioneerden in het overleg met 


de minister van Sociale Zaken en de werkgeversorganisaties over een nieuw pensioenstelsel. Die 


claim is op pensioengebied niet langer houdbaar. De belangen van gepensioneerden dreigen 


bijvoorbeeld door prioriteitsstelling van de vakbeweging op het onderwerp AOW (‘leeftijd’ en ‘zware 


beroepen’) naar de achtergrond te verdwijnen.  


Aparte vertegenwoordiging van gepensioneerden in een te bereiken Pensioenakkoord is alleen al uit 


hoofde van een evenwichtige belangenafweging en een gedragen implementatie van de resultaten, 


een noodzakelijke voorwaarde. De koepels van gepensioneerden hebben al vele malen verklaard en 


getoond dat zij op een constructieve wijze mee willen werken aan evenwichtige oplossingen.  
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Ondanks onze goede intenties en periodiek overleg van de minister van Sociale Zaken met de koepels 


van gepensioneerden en andere seniorenorganisaties, is het niet mogelijk gebleken directe 


betrokkenheid van gepensioneerden bij de onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel te 


bereiken. 


Wij brengen met deze brief, een radiocampagne en een openbare petitie onze verontrusting en grote 


zorg met nog meer nadruk onder uw aandacht en de aandacht van alle Nederlanders. 


In de petitie vragen we de Tweede Kamer om er zorg voor te dragen dat de vertegenwoordigers van 


gepensioneerden op gelijkwaardige basis kunnen deelnemen aan het overleg en de 


onderhandelingen, die de minister voert met sociale partners om tot een Pensioenakkoord te komen, 


als ook aan de verdere uitwerking en implementatie ervan.  


Meer informatie over de petitie treft u aan op de site mijnpensioenpetitie.nl 


 


We zijn graag bereid onze brief en onze actie persoonlijk nader aan u toe te lichten. 


 


Met vriendelijke groet,  


                    
Joep Schouten                   Jaap van der Spek  


Voorzitter KNVG                Voorzitter NVOG   


 


 


Afschrift aan: 


- de Minister-President 


- de Vaste Commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid  


 
 
 
 
 
 
 
 


 


Koepel van Nederlandse Verenigingen  Nederlandse Vereniging van  
Van Gepensioneerden (KNVG)  Organisaties van Gepensioneerden (NVOG)  
Secretariaat: Hogeschoorweg 21, 5911 EJ Venlo   Postbus 2069, 3500 GB Utrecht  
077-3541050  030-284 60 80  
secretariaat@knvg.nl  nvog@gepensioneerden.nl  
www.knvg.nl  www.gepensioneerden.nl  
 



https://mijnpensioenpetitie.nl/

http://www.knvg.nl/

http://www.knvg.nl/

http://www.gepensioneerden.nl/

http://www.gepensioneerden.nl/
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Netwerkbijeenkomst
“Belangenbehartiging 


gepensioneerden met het 
oog op de komst van een 


nieuw pensioenstelsel”


3 juni 2019 Netwerkbijeenkomst Gepensioneerden 1







Agenda


3 juni 2019 Netwerkbijeenkomst Gepensioneerden 2


09.30 uur Inloop, koffie, kennismaken


10.00 uur Ontvangst en welkom/doelstelling van de dag Gidy Koopmans


10.05 uur Veranderingen in het Pensioenlandschap Jos Berkemeijer


10.30 uur IORP II, Governance Monica Swalef


11.45 uur Lunch / Netwerken


13.00 uur Samenvatting en stand van zaken Indexatie, 


Koopkracht en Nabestaandenpensioen Maarten Maas


13.45 uur Gesloten Fondsen & Liquidatie van Gerard Heeres & 


Pensioenfondsen Arthur Theunissen


15.00 uur Korte pauze / Netwerken


15.15 uur Nieuwe spelers in de pensioenmarkt: 


APF en PPI Wim Brandse


16.15 uur Vragen / discussie Gidy Koopmans


16.30 uur Sluiting en napraten met een drankje







Veranderingen in het 


Pensioenlandschap


Jos Berkemeijer
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Veranderingen in het pensioenlandschap
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Agenda


• Pensioenlandkaart


• Pensioendashboard


• Nieuw pensioenstelsel


• Pensioenpetitie


• Evenwichtige Belangenafweging


• Voorbeeld ABP herstelplan 2018







Pensioenlandkaart | Vermogensallocatie
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Vermogensverdeling Pijlers ultimo 2017  | Bron: Grouplife (2019)



https://www.grouplife.nl/wp-content/uploads/2019/01/Samenvatting_Changes_jaaroverzicht_2018.pdf





Pensioenlandkaart | Ontwikkeling aantal fondsen
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Jaar 2018


BPF: 45


OPF: 160


BRPF: 9


APF: 7







Pensioenlandkaart | Marktontwikkeling


3 juni 2019 Netwerkbijeenkomst Gepensioneerden 7


Marktontwikkelingen pensioenfondsen


• Fusies, overnames


• OPF’en al omgeschakeld van DB naar DC


• BPF’en houden vast aan DB


• PPI’s en APF’en als nieuwe pensioenhaven?


PPI: ca. € 8 mld







Pensioendashboard | Beleidsdekkingsgraad
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Pensioendashboard | Actuele dekkingsgraad
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Pensioendashboard | Marktdekkingsgraad
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1. Actuele dekkingsgraad 


2. Beleidsdekkingsgraad


3. Economische dekkingsgraad


De echte dekkingsgraat?







Pensioendashboard | Rendement
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Pensioendashboard | Korting dreigt
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Korting dreigt voor 


• 1,9 miljoen 


gepensioneerden en 


• 2 tot 4 miljoen 


werknemers







Pensioendashboard | Korting?
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Korting Pensioen? Wat is het probleem? Ethisch ToetsingsKader?







Pensioendashboard | Premie versus uitkering
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We leggen te weinig erin, we keren te veel uit


1. Tekort premie inleg


In 2015, 2016 en 2017 werd in 


totaal voor € 15,9 miljard aan 


nieuwepensioenopbouw 


gesubsidieerd uit het vermogen


2. Ongedekte uitkeringen


In 2015, 2016 en 2017 werd 


totaal van € 1,9 miljard 


uitgekeerd ten laste van het 


fondsvermogen  







Pensioendashboard | Zekerheid
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Pensioendashboard | Koopkrachtontwikkeling
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Nieuw Pensioenstelsel | KNVG & NVOG
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1. Zekerheid


• Laat nominale zekerheid los


• Streef naar stabiele, in plaats van schijnzekere pensioenen


• Accepteer ‘risico’ en dus een bepaalde mate van onzekerheid


2. Generatie-evenwichtigheid


1. Deel risico’s (beleggingen, langleven) over een beperkte 


periode (5 of 10 jaar) met elkaar


2. Hanteer een rekenrente die leidt tot stabiele 


pensioenresultaten


3. Governance / Stakeholdermodel


Maak gepensioneerden- en jongerenorganisaties partij in de 


discussie en besluitvorming over een nieuw pensioenstelsel







Nieuw Pensioenstelsel | Variabel of vast?
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Vast


€ 12.000


per jaar


Variabel


€ 16.000


per jaar


Kiezen maar……







Pensioenpetitie 
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Pensioenpetitie 
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Pensioenpetitie 
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Evenwichtige Belangenafweging 
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Belangenbehartiging gepensioneerden


Art. 105, lid 2 PensioenWet


‘De personen die het beleid van een pensioenfonds bepalen of mede 


bepalen richten zich bij de vervulling van hun taak naar de belangen van 


de bij het pensioenfonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers, 


andere aanspraakgerechtigden, de pensioengerechtigden en de 


werkgever en zorgen ervoor dat dezen zich door hen op evenwichtige 


wijze vertegenwoordigd kunnen voelen.’


Uitgangspunt: Evenwichtige belangenafweging







Evenwichtige Belangenafweging 
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Belangenbehartiging gepensioneerden


Aandachtspunten & principes evenwichtige belangenafweging


• Kostendekkende premie | Premiedemping | Premiedekkingsgraad 


• Gelijke technische grondslagen premie en balans 


• Hoogte indexatie actieven, versus indexatie slapers/gepensioneerden


• Risicohouding | Kortingsrisico | afdekking renterisico


• Financiering premietekort bij afschaffing doorsneepremie


• Afkoop indexatieverplichting werkgever


• Fusies, overnames, overgang naar PDF


• Splitsing of sluiten pensioenfonds







Voorbeeld ABP  | Herstelplan 2018
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In de berekening van het herstelplan groeit de beleidsdekkingsgraad binnen 


10 jaar vanaf eind 2017 (101,5%) naar het vereiste niveau van 128,2%, 


zonder dat daar beleidsaanpassingen voor nodig zijn.







Voorbeeld ABP  | Herstelplan
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Jaar


Dekkings-


graad


primo


Premie


M1


Uitkering


M2


Indexering/


verlaging 


M3


Rente


M4


Over-


rendement 


M5


Overig


M6


Dekkings-


graad 


ultimo


Beleids-


dekkings-


graad 


ultimo Premie


Indexactie


actieven


Indexactie


inactieven


Beleggings-


rendement


Delta - Delta - Delta - Delta - Delta - Delta -


punt punt punt punt punt punt


2017 96,7% -0,8% -0,1% 0,0% 1,2% 7,5% 0,0% 104,4% 101,5% 21,1% 0,0% 0,0% 7,6%


2018 104,4% -0,7% 0,1% 0,0% 5,4% -0,1% 109,1% 106,9% 22,9% 0,0% 0,0% 4,9%


2019 109,1% -0,6% 0,3% -0,3% 5,4% -0,1% 113,8% 111,8% 24,1% 0,2% 0,2% 4,9%


2020 113,8% -0,9% 0,4% -1,0% 5,4% -0,1% 117,6% 116,3% 22,1% 0,8% 0,8% 5,1%


2021 117,6% -1,0% 0,6% -1,6% 5,3% -0,2% 120,7% 120,0% 22,0% 1,3% 1,3% 5,2%


2022 120,7% -1,4% 0,7% -2,1% 5,3% -0,2% 123,0% 122,9% 21,9% 1,8% 1,8% 5,3%


2023 123,0% -1,0% 0,8% -2,4% 5,1% -0,2% 125,3% 125,4% 21,9% 2,0% 2,0% 5,4%


2024 125,3% -1,0% 0,9% -2,5% 5,1% -0,2% 127,6% 127,7% 21,8% 2,0% 2,0% 5,4%


2025 127,6% -1,1% 1,1% -3,0% 5,0% -0,2% 129,4% 130,0% 21,8% 2,4% 2,4% 5,5%


2026 129,4% -1,1% 1,2% -3,5% 4,9% -0,2% 130,7% 131,7% 21,7% 2,8% 2,8% 5,6%


2027 130,7% -1,1% 1,2% -3,8% 4,7% -0,3% 131,4% 132,9% 21,7% 3,0% 3,0% 5,7%


-10,7% 7,2% -20,2% 59,1% -1,8% 16,3% 16,3%


Evenwichtige belangenafweging?







Voorbeeld ABP  | Herstelplan


3 juni 2019 Netwerkbijeenkomst Gepensioneerden 26


Evenwichtige belangenafweging?







Pensioenlandkaart
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IORP II, Governance


Monica Swalef
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Belangenbehartiging 
gepensioneerden met het oog 


op de komst van een nieuw 
pensioenstelsel


Governance en IORP II


mr. Monica Swalef
3 juni 2019
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“Samen werken aan een hoger niveau”
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AG Actuarieel Genootschap (actuarissen/actuarieel analisten)


FFP (Federatie Financieel Planners)


NOPD (Nederlandse Orde van Pensioendeskundigen)


RB (Register Belastingadviseurs)


NOvA (Nederlandse Orde van Advocaten)


NBA (NIVRA en NOvAA) (accountants) 


Swalef


De toekenning van PE/PO punten wordt bepaald door de 
betreffende instantie


PE/PO punten







Reader ontvangen:


Interessante literatuur


Ondersteunende materialen


5
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Deze presentatie is opgemaakt naar de laatste stand van zaken


Pensioenontwikkelingen gaan razendsnel 


Blijf ze volgen ☺


O.a. door een (gratis!) abonnement op onze Nieuwsberichten via de 
website www.swalef.nl of laura@swalef.nl 


Leeswijzer 



http://www.swalef.nl/
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Reis & Spelregels


Liever niet


Gebruikmaken van mobiele
telefoon tijdens de opleiding, 
behalve voor het maken van 


aantekeningen


Ruimte voor discussie en
het delen van kennis


Verschillende
vertrekpunten, 


hetzelfde eindstation


Liever wel


Swalef is te vinden op:


@ Copyright Swalef







mr. Monica Swalef
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Inleiding


Governance 


IORP II


PEPP


Trends en ontwikkelingen in pensioen


Agenda
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Inleiding







Pensioendriehoek


Pensioenuitvoerder


Werkgever WerknemerPensioenovereenkomst


Arbeidsovereenkomst


Sociale partners


O
p
d
ra


c
h
ta


a
n
v
a
a
rd


in
g


Pensioenuitvoeringsorganisaties


Vakbonden, Ondernemingsraad


Uitbestedingsovereenkomst artikel 34 PW


10
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Missie, visie, strategie en 
opdrachtaanvaarding 







16


De missie en visie zodanig formuleren dat bestuurders, intern 


toezichthouders, verantwoordingsorgaan, auditcommissie, 


medewerkers van het pensioenbureau en de 


uitvoeringsorganisatie zich hiermee kunnen identificeren 


De missie en visie moet (h)erkend wordt door de deelnemer


Weergave van ambitie van het fonds


Uit de missie en visie volgt de strategie van het fonds


Doel missie en visie
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Het verhaal uit Alice in Wonderland waarin zij aan de ‘grijnzende 


kat’ de weg vraagt: “Zou je me alsjeblieft willen vertellen welke 


kant ik op moet?” vraagt Alice. “Dat hangt er voor een groot deel 


vanaf waar je naar toe wilt”, zegt de kat. “Het zal mij een zorg 


zijn” zegt Alice. “Dan maakt het niet uit welke kant je op gaat”, 


antwoordt de kat (Bron: Alice in Wonderland, Carol Lewis)


Belang van een visie







Verschil missie - visie


Missie Visie


Waarvoor we staan Waarvoor we gaan


Gericht op organisatie Gericht op omgeving


Wie zijn we? Hoe gaan we met de wereld om?


Identiteit, waarden Toekomst, droom


Vanuit een ver verleden Vanuit de verre toekomst


In principe tijdloos Kan worden bijgesteld
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De opdrachtaanvaarding


Artikel 102a Pensioenwet | artikel 1a Besluit Ftk


© Copyright Swalef
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©Copyrigth Swalef
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Governance







Good governance
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@ Copyright Swalef







“Een duurzame samenleving vereist dat wet- en regelgeving 


en geschillenbeslechting, de juridische organisatie van een 


samenleving, voldoen aan de criteria van “good governance” 


Onderzoek heeft keer op keer aangetoond dat dit noodzakelijk is 


voor economische groei, democratische ontwikkeling en het 


voorkomen van sociale conflicten in het algemeen.”


(Bron: Rijksuniversiteit Groningen)


Quote
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Governance
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Fondsbestuurders
Maar ook Rvt en VO 
(m.u.v. wettelijke eis 
van geschiktheid)


©Copyright Swalef
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Wet versterking bestuur pensioenfondsen


Beleidsregel geschiktheid


Handreiking geschikt pensioenfondsbestuur 2017


Code pensioenfondsen 2018


Code VITP


Evaluatie Code pensioenfondsen


Evaluatie wet versterking bestuur pensioenfondsen


Implementatie IORP II in Pensioenwet (2019)


Q&A’s en onderzoeken DNB


Governanceregels pensioenfondsen
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Wijzigingen ten opzichte van vorige code: 


Inhoudelijk vrijwel gelijk aan de vorige versie


Herindeling bestaande normen naar acht thema’s:


1. Vertrouwen waarmaken


2. Verantwoordelijkheid nemen


3. Integer handelen


4. Kwaliteit nastreven


5. Zorgvuldig benoemen


6. Gepast belonen


7. Toezicht houden en inspraak waarborgen


8. Transparantie bevorderen


Code Pensioenfondsen 2018







Geschiktheid en betrouwbaarheid
art. 106 Pensioenwet


© Copyright Swalef
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Evenwichtige belangenafweging







Countervailing power (tegenmacht)
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Paritaire modellen


© Copyright Swalef
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Onafhankelijke modellen


© Copyright Swalef







Rolduidelijkheid
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Aanbevelingen en knelpunten


1. De verdeling en stroomlijning van taken en organen, 
bezien vanuit de positie van het VO


2. De afstemming tussen VO en RvT


3. De adequate vertegenwoordiging van risicodragers nog aandacht


4. Er worden knelpunten ervaren met betrekking tot de VTE-
normen


5. De diversiteit in de sector


6. De gepercipieerde hoge regeldruk in de pensioensector


Evaluatie Wet versterking bestuur
pensioenfondsen – 8 maart 2018
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Besluitvormingsmodel
Het BOB model







60


Het PIP model geeft 
mogelijkheden om de 
interactie tijdens een 
overleg te verhogen en 
te interveniëren als het 
besluitvormingsproces 
vastloopt


P = Procedureniveau


I = Inhoudsniveau


P = Procesniveau


Het PIP model


©
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Governance inrichting
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IORP: Institutions for Occupational
Retirement Provision = Instellingen 
voor Bedrijfspensioenvoorziening 


(IBPV)
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Artikel 143a Pensioenwet


Risicobeheerfunctie: beoordeelt, 
monitort en rapporteert over het 
risicobeheersysteem. Daarnaast 
een initiërende en adviserende rol 
bij het vormgeven van het 
risicobeheer (art. 25 IORP II-
richtlijn)


Interne auditfunctie: belast met 
het uitvoeren van (interne) audits 
binnen de bedrijfsvoering van een 
pensioenfonds (art. 26 IORP II-
richtlijn)


Actuariële functie: dient onder 
meer toe te zien op de 
berekeningen van technische 
voorzieningen en premiestelling 
van een pensioenfonds (art. 27 
IORP II-richtlijn)


Implementatie IORP II-
richtlijn: sleutelfuncties
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Onafhankelijke uitvoering sleutelfuncties is randvoorwaarde. Interne 
auditfunctie is onafhankelijk van de risicobeheerfunctie en de actuariële 
functie


Houderschap sleutelfunctie risicobeheer en interne audit liggen veelal op 
fondsniveau


Van belang is dat de sleutelfunctiehouder voldoende status en autoriteit 
heeft voor een effectieve taakuitoefening. Het ligt daarom voor de hand dat 
een bestuurder het sleutelfunctiehouderschap op zich neemt, mede gezien de 
beperkte omvang van de fondsorganisatie van een groot deel van de fondsen


DNB gaat er in deze handreiking vanuit dat de actuariële functie wordt 
belegd bij de certificerend actuaris


Hoe hoger het totale risicoprofiel van een pensioenfonds, hoe meer eigen 
countervailingpower de fondsorganisatie bij uitbesteding van 
sleutelfunctiewerkzaamheden dient te hebben


DNB Handreiking – inhoudelijke 
uitgangspunten







66


Sleutelfunctiehouders versus sleutelfunctievervullers


Proportioneel


Uitbesteding van sleutelfuncties of niet


Geschiktheid en betrouwbaarheid


Geen verplichte toetsing vooraf


Guidance DNB 18 december 2018 en 30 april 2019


Implementatie IORP II-
richtlijn: sleutelfuncties







Geschiktheid en betrouwbaarheid
art. 143a Pensioenwet Sleutelfuncties


© Copyright Swalef


Per sleutelfunctiehouder gelden er geschiktheidseisen


Sleutelfunctiehouder risicobeheer


Sleutelfunctiehouder interne audit


Sleutelfunctiehouder actuarieel


Geschiktheid bestaat uit kennis, vaardigheden en 
professioneel gedrag om de taken behorende bij de positie 
van sleutelfunctiehouder naar behoren te vervullen 


De geschiktheid van de sleutelfunctiehouder blijkt uit het 
samenstel van opleiding, kennis, werkervaring en 
competenties
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Three Lines of Defence
IORP II


Sleutelfuncties komen voort uit three lines of defence-model


Voor goede invulling van de sleutelfuncties helpt 3LoD-model


Geen doel, maar een middel om rollen en verantwoordelijkheden te definiëren
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Trends en 
ontwikkelingen in 


Pensioen
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Het Pan-Europees Persoonlijk Pensioenproduct


Eind juni 2017 voorstel van EU


Probleem van fragmentatie interne markt pensioenproducten →
producten beperkte mate mee neembaar 


Derde pijler, vrijwillig en aanvullend product


Groter aanbod en meer keuze spaarders


Kansen voor PEPP-aanbieders: schaalvoordelen en nieuwe 
markttoetreders


Meeneembaarheid


Lidstaatoptie: IORP’s mogen PEPP’s aanbieden op grond van 
nationale wetten en regelgeving


Nederlandse IORP’s mogen dat niet


PEPP
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Het Pan-Europees Persoonlijk Pensioenproduct


De eerste PEPP’s zijn over twee en half jaar op de kapitaalmarkt te 
verwachten


Q&A Europese Commissie


Invloed Europees Parlement verkiezingen


Nederland?


PEPP
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Risicomanagement
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1. Risico’s managen is mensenwerk


2. Niet iedereen heeft dezelfde risicobereidheid


3. Verankering van risicomanagement biedt geen garanties op het 
voorkomen van schade


4. Helder communiceren over de consequenties als het fout gaat


https://www.youtube.com/watch?v=_YII3gVOxY4 


Bron: LinkedIn post, 21 januari 2019, Robin Diekman: 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6491701300093337600


Risicomanagement in 4 lessen



https://www.youtube.com/watch?v=_YII3gVOxY4

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6491701300093337600





Risico’s beter managen door goed ingerichte governance


1. Die tenminste voldoet aan de wet (‘wet’)


2. Die iedereen in het pensioenfonds kent (‘kennen’) 


3. Die tenminste in praktijk en bewijsbaar wordt nageleefd (‘naleven’ en 
‘vastleggen’) 


4. Met het juiste team (‘samenstelling’)


5. Waarbij alle actoren 


a. Hun rollen, taken en bevoegdheden kennen en doorleven, 


b. Zodat zij de juiste vaardigheden en compententies kunnen inzetten 


c. Ten behoeve van het juiste professionele gedrag 


6. Waarbij alle actoren de risico-indicatoren kennen en daar tijdig op acteren


7. Terwijl besluitvorming via de juiste processen en het juiste 
besluitvormingsmodel verloopt


8. Waarbij de benodigde countervailing power wordt geleverd  


a. In het bestuur


b. In bestuurscommissies 


c. Tussen het bestuur en dagelijks bestuur


d. Tussen bestuurscommissies en het bestuur


e. Door raad van toezicht en verantwoordingsorgaan
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Risicomanagement door good
governance
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“Dubbele” petten


Tijdsbeslag


Beloningsbeleid


Belangenverstrengeling


Diversiteit


Geschiktheid


Betrouwbaarheid


(Zelf)evaluatie


Klachten en geschillen


Klokkenluidersregeling


Board room dynamics, gedrag en cultuur in de bestuurskamer


Uitbesteding


Good governance als 
beheersmaatregel
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Gevaar voor
organisaties (en ook
pensioenfondsen) is dat
er verkeerd met fouten
wordt omgegaan


Onderzoek door AFM 
gedaan naar open 
foutencultuur in het 
bedrijfsleven


Blame-cultuur Pathe: 
mensen zwijgen over 
hun fouten en op 
termijn is dat het recept
voor ondergang


Foutencultuur


Bron: FD
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Vragen?







Contactgegevens


29


mr. M.W.J. Swalef


monica@swalef.nl


0348 407 125 


www.swalef.nl
www.governancepensioenfonds.nl



mailto:monica@swalef.nl

http://www.swalef.nl/

http://www.governancepensioenfonds.nl/
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Wat Swalef doet naast het geven van 
Maatwerkopleidingen


Open opleidingen


Pensioen(juridisch)advies aan o.a.


Pensioenfondsen, toezichthoudende 
organen, ondernemingsraden, 
werkgevers, en meer


Kennis delen door:


Diverse boeken


Pensioenweek in beeld


Nieuwsberichten


Vakartikelen


Blogs 


Om…


Samen te werken aan een hoger niveau!
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Alhoewel uiterste zorgvuldigheid is betracht, aanvaardt Swalef geen 
enkele aansprakelijkheid voor mogelijke gevolgen die zouden kunnen 
voortvloeien uit het gebruiken van de in deze lesmaterialen 
opgenomen informatie en wenken


Op deze presentatie rust geen copyright (behalve waar expliciet 
©copyright staat vermeld). Kennis moet je delen, niet bezitten. Wij 
van Swalef vinden het leuk als je ons laat weten wanneer je 
onderdelen uit deze presentatie (her)gebruikt en wij gaan er vanuit 
dat je dan steeds de bron vermeldt. 


Vragen en verbeteringen zijn meer dan welkom via: info@swalef.nl of 
op Twitter via @Swalefpensioen


Disclaimer
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“Samen werken aan een hoger niveau”







Stand van zaken Indexatie, Koopkracht


en Nabestaandenpensioen


Maarten Maas
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Agenda Indexatie
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• Belang van indexatie


• Diverse prijsindexen en loonindexen


• Overzicht 2002 – 2010 - 2018 - 2019







Indexatie Algemeen
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• Indexatie is essentieel voor 


koopkrachtbescherming gepensioneerden


• De meeste collectieve pensioenen zijn gebaseerd 


op de zogeheten middelloonregeling, en daarbij is 


indexatie juist ook in de opbouwfase essentieel


• Prijsindex of loonindex, maakt dat veel verschil?


• ABP-case (in 2015 van loon- naar prijsindex) 
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Indexatie “waardevast”: prijs


CPI = Consumenten Prijs Index (“mandje”, wordt 


maandelijks door CBS bepaald, maar prognose doet 


CPB) 


• Meest gebruikt is de CPI-AH (“Alle Huishoudens”)


• Daarnaast bestaat de  CPI-afgeleid (d.w.z. zonder 


indirecte belastingen, zoals BTW, accijnzen, 


motorrijtuigenbelasting) 


In opkomst: de HICP = geHarmoniseerde (Europese) 


Consumenten Prijs Index; verschil met CPI-AH o.a. eigen 


huis, “Zorgkosten” en bestedingen in het buitenland
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Indexatie “welvaartsvast”: loon


Allerlei soorten loonindex:


• Contractlonen per bedrijf, per subsector, totale sector 


(particulier bedrijfsleven: cao-loon; gesubsidieerde 


sector en overheid: arbeidsvoorwaardenafspraken)


• Met of zonder bijzondere, resp. incidentele beloningen


• De AOW-verhoging (per 1/1 en 1/7) volgt een 


loonindex, omdat hij via de “netto-netto”-koppeling 


wordt afgeleid van het WML (Wettelijk MinimumLoon), 


en het WML is gebaseerd op de gemiddelde cao-


loonstijging
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Indexatie: jaargemiddelden


Index 2002 2010 2018* 2019*


CPI-AH 88,1 100 112,8 115,6


HICP 88,4 100 111,8 114,8


Loonindex (totaal) 85,2 100 111,7 115,..


Bruto AOW 85,6 100 112 116


(excl. toeslag en vakantiegeld)


* Prognoses
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Indexatie en vertrouwen


Effecten van niet-indexeren resp. korten zijn:


• Direct zichtbaar voor gepensioneerden


• Veel minder zichtbaar voor werkenden….


Maar zo wordt op termijn het vertrouwen in 


ons pensioenstelsel ondermijnd!
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Agenda Koopkracht


• Koopkrachtdefinities


• Ontwikkeling besteedbaar inkomen van 


gepensioneerden vanaf 2010 tot 2019


• Regeerakkoord Rutte III (2017)


• Toeslagen: Rapport Regioplan Prinsjesdag 2018 


(in opdracht van NVOG, KNVG, FASv, KBO-PCOB, 


NOOM)


• 4-jaarsprognoses 2018 – 2021 op basis van het  


Regeerakkoord 2017 (Rutte III)
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Koopkracht definities (1)


Koopkracht = netto besteedbaar inkomen -/-


gestandaardiseerde  uitgaven (op basis van 


prijsindex)


Presentatie Statische koopkracht


• Meestal via Voorbeeldhuishoudens (SZW en 


Nibud)


• Via dataset van 20.000 representatieve 


huishoudens


(CPB-prognoses met inkomens- en 


vermogensdata vanuit CBS en Belastingdienst; 


uitgaven op basis van de HICP), zichtbaar 


gemaakt door puntenwolken resp. box-plots
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Koopkracht definities (2)


Statische koopkracht (kenmerken)


• Alleen externe invloeden, dus geen  individuele 
situaties (zoals huwelijk/scheiding, ontslag, pensionering, 
etc.)


• Allerlei gemiddelden en aannames bij inkomsten (bijv. 
pensioen-indexatie) en bij uitgaven (zoals woonkosten, 
zorgkosten, bepaalde lokale kosten)
N.B. Prijsindex werkt proportioneel naar inkomensniveau!


• Redelijk toepasbaar voor jaar-op-jaar-vergelijking (bij 
gelijke omstandigheden), en voor prognoses en modellen 
(CPB/SZW, Nibud en ook onze eigen modellen)
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Koopkracht definities (3)


Dynamische koopkracht


• Gepubliceerd door CBS, gebruikmakend van 


geaggregeerde werkelijke data (v.w.b. besteedbare 


inkomens) , dus incl. persoonlijke omstandigheden, 


als bijv. carrière-sprongen, baanverlies, andere 


gezinssamenstelling 


• De “uitgaven” wel op basis van  CPI of HICP


• Alleen terugkijkend in de tijd, uitkomsten worden 


gegeven op macro-niveau, met diverse 


onderverdelingen  (via CBS Statline)


Kortom:


“DE koopkracht” bestaat niet: 


een goede toelichting is essentieel!







Nivellering netto besteedbaar inkomen (1)
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Nivellering netto besteedbaar inkomen (2)
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2018 t.o.v. 2010


2019 t.o.v. 2010
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Koopkrachteffecten Rutte III, vanaf 2019


Aanpassingen Inkomstenbelasting, waaronder:


• Gefaseerde invoering 2 schijven model (voor 


gepensioneerden 3 schijven, omdat geen AOW-premie 


wordt geheven)


• Aanpassing van de Ouderenkorting


• Verhoging “lage” BTW van 6% naar 9% 


(effect is circa 0,7%  extra verhoging van de CPI-AH)


• Prijsverhogende Energiemaatregelen


(effect is circa 0,3%  extra verhoging van de CPI-AH)
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Koopkrachteffect van afkappen ouderenkorting


(t/m 2018)
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Regioplan rapport  Prinsjesdag 2018


• “(Onder)benutting zorg- en huurtoeslag door 


senioren”


• Rapport: “Van de 55+-huishoudens laat mogelijk 


1 op 6 de huurtoeslag liggen en 1 op 10 de 


zorgtoeslag” 


• Rapport leidt tot Kamervragen (50PLUS resp. D66)


• Reactie van Stas Financiën, mede namens 3 


ministers: 


“Dit wordt in 2019 meegenomen in het Onderzoek 


Toeslagen” (IBO).


N.B. Getrapte afbouw inkomensgrens voor de 


huurtoeslag naar verwachting vanaf 1-1-2020 (?)
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Prognoses Nibud  2018 - 2021


Op basis van oktober 2017 cijfers (Regeerakkoord)


Kengetallen 4 jaarsperiode (2018 – 2021)


• Prijsinflatie (CPI-AH): 9,3% 


• Stijging contractlonen (en indicatief AOW): 13,2% 


• Aanname gemiddelde indexatie aanvullende 


pensioenen: 1,5% 


N.B.  De getoonde voorbeeldsituaties betreffen 


koopkracht- ontwikkeling van huishoudens zonder 


kinderen
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Prognoses Nibud  2018 – 2021 (1)


Totale 4-jaars periode Alleenstaand Paar


Bijstand 1,6% 1,8% 


Uitkeringsger. 30.000 2,3% 2,3%


Werkend 20.000 3,3% ----


Werkend 35.000 6,5% 7,6% 


idem 2-verdiener ---- 4,3%


Werkend 60.000 5,4% 5,6% 


idem 2-verdiener ---- 4,9%
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Prognoses Nibud 2018 – 2021 (2)


Gepensioneerden totale 4-jaars periode


Alleenstaand Paar


Alleen AOW 3,0% 2,6%


AOW + 10.000 4,4% 2,1%


AOW + 15.000 0,0% 1,1% 


idem “2-verdiener” ----- 1,3%


AOW + 30.000 0,2% -----


idem “2-verdiener” ----- -1,7%
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Koopkracht 2018 – 2021
Puntenwolk prognose CPB - Gepensioneerde alleenstaande
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Koopkracht 2018 – 2021
Puntenwolk prognose CPB-Gepensioneerde tweeverdiener
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Agenda Nabestaandenpensioen


• Anw


• Anw-hiaat


• Nabestaandenpensioen 2e pijler 
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Anw en Anw-hiaat


Anw:


beperking in duur en allerlei voorwaarden (o.a. alleen 


als er kind is jonger dan 18 jaar, of als de 


uitkeringsgerechtigde arbeidsongeschikt is)


Anw-hiaat verzekering: 


particulier of collectief (afsluitvoorwaarden); N.B. 


“AOW-hiaat”, nl. als de Anw-hiaatverzekering eindigt 


op leeftijd 65 
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Nabestaandenpensioen (Nbp)


Op Opbouwbasis of op Risicobasis


• Bij Opbouwbasis kan bij pensionering het Nbp worden 


uitgeruild voor meer OP


• Bij Risicobasis vervalt het Nbp bij einde dienstverband 


(al dan niet vrijwillig), bij pensionering kan OP deels 


worden uitgeruild voor Nbp


Problemen zijn vergroot door gebrekkige communicatie, te 


weinig kennis, “wijsheid achteraf”. Dit speelt individueel 


sterk bijv. bij echtscheiding en ernstige ziekte, en collectief 


bij fundamentele wijziging van de regelingen 
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Nabestaandenpensioen (Nbp)


• 27 juni 2018: brief van stas Van Ark: “Er komt een 


Beleidsdoorlichting Nbp (planning: eind 2019)”


• 13 juli 2018: initiatiefnota Omtzigt/Bruins: “Grote 


verschillen tussen fondsen, allerlei inconsistenties en 


diverse schrijnende problemen met Nbp”


• Eind 2018, commotie over ABP-besluit Nbp: slechte 


communicatie en te weinig aandacht voor potentiële 


problemen (individuele risico’s)


• 14 januari 2019: brief van minister Koolmees: “Er 


moet inderdaad wat gebeuren”, adviesvraag aan 


STAR (Stichting van de Arbeid), “medio 2019 svp 1e


reactie” 
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Nabestaandenpensioen (Nbp)


Wat te doen?


• Pensioenfederatie en Verbond van Verzekeraars 


blijven nogal stil (?): het wordt kennelijk aan de 


fondsen zelf overgelaten. Daar ligt dus wel een 


opgave voor o.a. kennisverbetering en evaluatie 


• Meer en betere, en vooral ook meer tijdige, 


informatie en deelnemers-communicatie is nodig


• Bedenk creatieve oplossingen, waaronder gebruik 


van Hardheidsclausules (of creëer die!) voor 


schrijnende situaties
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Tot slot


• Sheets zijn beschikbaar, via onze site, ook 


verwijzingen naar achtergrond informatie


• Vragen en discussie? (kan ook later, natuurlijk)


• Dank voor uw aandacht!







Gesloten Fondsen & Liquidatie van 


Pensioenfondsen


Gerard Heeres


Arthur Theunissen
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Voor wie van belang?


• Reeds gesloten fondsen 


• Nog niet gesloten fondsen, maar wel in overweging


• (Nog) niet gesloten fondsen
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De feiten


• 10 à 15 jaar geleden > 1.000 fondsen


• Nu 235


waarvan Bedrijfspensioenfondsen (BPF’en) 59


waarvan Beroepspensioenfondsen 10


waarvan Algemeen Pensioenfonds (APF’en) 6


waarvan in beraad (incl. DNB) 35


Resteert Ondernemingspensioenfondsen (OPF’en) 125


• Toekomstbestendigheid / levensvatbaarheid OPF’en


vrijwel op alle agenda’s
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Ontwikkeling aantallen pensioenfondsen
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Oorzaken (1)


• Pensioen behoort niet meer tot de core business 


werkgever


• Veelal CDC-regelingen


• Afname aantal actieven (verkoop, fusie, etc.), toename 


gepensioneerden


• Balansproblemen (IFRS 19)


• Gebrek aan gekwalificeerde bestuurders in de eigen 


organisatie, toenemende eisen DNB


• Pensioen wordt onderdeel uitbestedingsbeleid, van 


arbeidsvoorwaarde naar financieel product
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Oorzaken (2)


• Reputatieschade


• Kwetsbaarheid uitvoeringsorganisatie


• Steeds meer externe bestuurders in 


Pensioenfondsbestuur, ook in BPF’en


• Toename uitvoeringskosten


• Etc., etc.
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Rol / Beleid DNB


• Doelstelling 100 fondsen, in verband met toezicht en risico 


(Joanne Kellerman)


• De horizon gesloten fondsen in het algemeen eindig


• Elk fonds moet toekomstbestendigheid onderzoeken en 


regelmatig herhalen


• Onvoldoende gekwalificeerde mensen


• DNB let speciaal op art. 105PW, evenwichtige 


belangenafweging


N.B.: Beleid DNB gebaseerd op circulaire dd. 20 augustus 2013
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Marktpartijen / Alternatieven


• Verzekeraars


• BPF PGB en BPF PNO


• Algemeen Pensioenfonds


• Single client


• Multi client


• Belangenhebbendenorganen


N.B.: Het oprichten van een APF blijkt kostbaar en tijdrovend te zijn
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Bestemming bij overdracht bij liquidatie 


of fusie pensioenfonds
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Rol / positie gepensioneerden


• Verenigingen van Gepensioneerden hebben geen 


enkele formele positie


• In het Bestuur / Belangenhebbendenorganen / 


Verantwoordingsorganen zijn gepensioneerden wel 


vertegenwoordigd (zonder last en ruggenspraak)


• Hoofdrol blijft liggen bij Sociale Partners en het Bestuur
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Wat nu te doen?


• Platform gesloten fondsen onder vlag KNVG/NVOG .., 


PC verantwoordelijk


• Doel: uitwisseling van ervaring, bundeling deskundigheid etc.


• Faciliteren van dit platform, denk aan deskundigheid en 


kosten


• Meer aandacht voor alternatieven, in het bijzonder APF


EN VOORAL HET LOBBYNETWERK GEBRUIKEN ZODAT 


GEPENSIONEERDEN DEZELFDE POSITIE ALS SOCIALE 


PARTNERS HEBBEN!!!!!







Vragen / Discussie
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Even voorstellen


➢ Arthur Theunissen


• Gepensioneerd


• Professioneel pensioenfonds bestuurder (1-2 d.p.w)


• 15-20 jaar ervaring / betrokken (geweest) bij 6 pensioenfondsen


o Discussie toekomst speelt/speelde overal


o 4 pensioenfondsen bestaan niet meer


o Bij 3 pensioenfondsen actief betrokken bij de liquidatiediscussie/proces


• Bestuursfunctie:


o bestuurslid vereniging van gepensioneerden MijnLandbouwPensioen


o Bestuurslid Pf-Citigroup (onafhankelijk) en 


o Aspirant bestuurder BPL-pensioen (gekozen door gepensioneerden)


• Lid platform ‘toekomst bestendigheid pensioenfondsen’







Hoe toekomst bestendig is uw pensioenfonds?


• In 20 jaar zijn circa 800 pensioenfondsen verdwenen (vooral OPF-en)


• Hoeveel van de circa 250 pensioenfondsen blijven over?


• Een ding is zeker: 


• Er gaan nog een groot aantal pensioenfondsen verdwijnen


• Druk vooral op kleinere fondsen / gesloten fondsen (circa 115 fondsen - circa 3% PF-vermogen) 


• Wie blijven er over en wie gaat verdwijnen?


• Hoe zit het met Uw pensioenfonds?


• Zijn er al concrete plannen tot opheffen?


• Wordt al nagedacht over opheffen of zelfstandig doorgaan?


• Bent u ervan overtuigd dat uw pensioenfonds over 5-10 jaar nog bestaat?


• Wees er op tijd bij!


• Proces duurt lang, maar de basis van besluitvorming ligt vaak al in het beginstadium


• Rol gepensioneerden beperkt: vooral lobbywerk!







Uw pensioen in andere vertrouwde handen


• Als uw pensioenfonds gaat stoppen:


• Dan gaan alle pensioen verplichtingen over naar een andere partij


• Meestal een pensioenfonds, soms een verzekeraar


• U houdt uw pensioen dus gewoon, een andere partij zorgt er verder voor.


• Die andere partij staat onder streng toezicht (o.a. De Nederlandsche Bank)


• Pensioenwet , toezicht en governance bieden zekerheid


• Pensioen was altijd een kwestie van vertrouwen en blijft dat ook


• Eigenlijk geen reden om echt zorgen te maken


• Maar…: Is ‘blind vertrouwen’ bij de ingrijpende verandering verstandig?


Centrale vragen: 


• Heeft de nieuwe pensioenuitvoerder oog voor Uw belang als gepensioneerden?


• Hoe brengt U Uw belang onder de aandacht? (belangen: zie slides Jos Berkemeijer)


• Kunt u invloed uitoefenen op het proces? (zie slides Gerard Heers: Lobbywerk)







Ontwikkelingen pensioen Heinz NL (2005 – 2015)


• 6 vestigingen


• 3 CAO’s


• 2 eigen pensioenfondsen


• 2 bedrijfstakpensioenfondsen


• Verschillende verzekeringen







Aaneenschakeling veranderingsprocessen
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• 2005-2006: Uniformering en consolidatie:


Naar => 1 eigen pensioenfonds met uniforme regeling


• Betere regeling dan het BPF


• Goedkoper dan verzekeraars ( en APF bestond nog niet)


• Van 2 besturen naar 1 bestuur


Resultaat: een toekomst bestendig pensioenfonds in 2007!


• Medio 2012: hoe toekomst bestendig zijn we als OPF?


5 jaar


Maar geen 


houdbaarheids-


datum bepaald


Premie 


stijging


Kosten 


uitvoering


Tijds-


besteding


Herstelplan


Deskundig-


heidseisen


Concern 


wijzigingen


Strenger 


toezicht
Levensloop 


regeling


Afschaffing 


VUT


Krediet 


crisis


Governance







2012: zelfstandig doorgaan?


• Kritische vraag die het bestuur zich had gesteld:


• Voor bestuur: tijdsdruk en deskundigheid een issue


• Enige echte alternatief: BPF G&F


• APF bestond niet en verzekeraars te duur


• Voorkeur zelfstandig doorgaan:


• Eind 2012: uitdrukkelijk voorgelegd aan de werkgever


• Begin 2013: Heinz wil als werkgever doorgaan (continuïteit)


• Bestuur bereidt zich voor op toekomst


Na 6 maanden veranderde het allemaal!


Concernwijziging! 


• Heinz krijgt ander aandeelhouder met andere afwegingen


• Beslissing: geen eigen pensioenfonds


• Opzegging uitvoeringsovereenkomst per 1/1/2015


Geen 


houdbaarheids-


datum bepaald







2013 - 2015: Liquidatie traject


• Bestuur beslist over verplichtingen en vermogen van het pensioenfonds


• Heinz besliste waar de pensioenopbouw van werknemers komt


• Maar weinig te kiezen


• Gezamenlijk belang met wezenlijk verschil in belangenafweging


• Draagt PF-Heinz de rechten/verplichtingen/vermogen over?







Intensief traject


• Gedegen studie naar alternatieven:


• Maar zeer beperkte keuzemogelijkheden


• 3 BPF-en (BPL  - PGB  - Zoetwaren)


• APF bestond nog niet (wel ver gevorderde plannen, maar niet op tijd)


• Doorgaan als gesloten pensioenfonds


• “sterfhuisconstructie”


• OPF te klein 


• Hoge uitvoeringskosten die niet door premie worden gedragen


• Kostenvoorziening zou omhoog moeten 


• Continuïteit van bestuur en Governance


• DNB zeer kritisch over gesloten fondsen (zie DNB-site)


• Traject van circa 2 jaar


• Inventarisatie alternatieven


• Onderhandelen (voorwaarden opzegging uitvoeringsovereenkomst)


• Keuze maken


• Implementatie collectieve waarde overdracht


• Vereffening en liquidatie (nauwelijks zichtbaar)







Evenwichtige Belangenafweging 
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Aandachtspunten & principes evenwichtige belangenafweging


• Kostendekkende premie | Premiedemping | Premiedekkingsgraad 


• Historische ontwikkeling van de dekkingsgraad (resultaat analyse)


• Gelijke technische grondslagen premie en balans 


• Hoogte indexatie (historie en vooruitzichten)


• Risicohouding | Kortingsrisico | afdekking renterisico


• Afkoop commitment werkgever


• KEUZE VOOR BPL (beste van de beperkte mogelijkheden)


• Dekkingsgraad Pensioenfonds Heinz: circa 116%


• Inkoop bij waarde overdracht BPL dekkingsgraad 106%


• Extra toekenning rechten uit hogere dekkingsgraad: circa 10%


• Extra rechten uit afkoop verplichtingen Heinz: circa 2,5%


• Overdracht per 1 juli 2015 => in andere vertrouwde handen


• Communicatie belangrijk voor vertrouwen







Terugblik na 3-4 jaar
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Met de wijsheid van nu


• Besluit tot overdracht nog steeds logisch en verantwoord


• Resultaten vallen helaas tegen (maar dat geldt voor veel fondsen)


• Een BPF werkt  toch echt anders dan een OPF


• Kracht van OPF in de grote directe betrokkenheid van bestuur 


• bij eigen onderneming


• In directe contacten met ‘collega’s en gepensioneerden’


• De ‘emotie’ van het loslaten van het ‘eigen fonds’


• Veranderingen zijn doorgegaan en dan gaat het soms anders dan je dacht


• Behoefte aan medezeggenschap door gepensioneerden (VO-HPF)


• Lastig om als gepensioneerden een positie te verwerven (in bestuur en VO)


• Speerpunten van vereniging van gepensioneerden:


• Medezeggenschap 


• Kostendekkende premie / voorkomen van kortingen







Elke discussie heef eigen dynamiek
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Als bestuurder ervaringen met andere trajecten


• Pensioenfonds Arcadis


• Omvang fonds circa € 1 miljard


• Eveneens intensief en gedegen proces


• Naar APF met eigen kring


• Behoud eigen identiteit en eigen kring belangrijk


• Pensioenfonds Citigroup


• Omvang fonds circa € 100 miljoen


• Eveneens intensief en gedegen proces


• Ondanks beperkte omvang voorlopig doorgaan!


• Uitdrukkelijke wens van de werkgever (die kosten accepteert)







Wegwijs in de complexe pensioenwereld


• De organisatie van pensioenen erg complex door wettelijke regels en toezicht


• Zonder kennis van pensioenen, wetten en regels bijna ondoenlijk


Platform toekomstbestendigheid pensioenfondsen


• Platform pensioenfondsen geeft de mogelijkheid om kennis te delen met anderen en 


kennis op te doen van anderen: door en voor gepensioneerden


• Inmiddels ruime ervaring met transities van pensioenfondsen


• Kenniscentrum voor verenigingen van gepensioneerden


Schets van het besluitvormingsproces transitie pensioenfondsen


Geeft de hoofdlijnen weer van het besluitvormingsproces en de aandachtspunten


Beschikbaar op de website van KNVG en NVOG / Overige informatie







Gebruikmaken van de kennis die is opgedaan


• Het platform staat open voor elke vereniging die interesse heeft


• Samenstelling is wisselend 


• Aanmelding via de secretaris van het platform: Willem Plessen:


willemplessen@home.nl


• Vindplaats informatie


- Informatie KNVG: 


http://www.knvg.nl/nieuwsberichten/platform-toekomstbestendigheid-pensioenfondsen-tbpf.aspx


- Informatie NVOG (gesloten deel):


https://www.gepensioneerden.nl/mijn-account/documenten-platforms


-Informatie DNB: Risico’s van krimpende en gesloten pensioenfondsen


https://www.toezicht.dnb.nl/2/50-228639.jsp



mailto:willemplessen@home.nl

http://www.knvg.nl/nieuwsberichten/platform-toekomstbestendigheid-pensioenfondsen-tbpf.aspx

https://www.gepensioneerden.nl/mijn-account/documenten-platforms

https://www.toezicht.dnb.nl/2/50-228639.jsp





Vragen / Discussie
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Nieuwe spelers in de pensioenmarkt


APF en PPI


Wim Brandse
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Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


Van OPF naar APF


Wim Brandse


Ex-voorzitter SPUN


3 juni, 2019


Netwerkbijeenkomst


KNVG & NVOG







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


• Amerikaanse multinational   ~ 20.000 medewerkers.


• Ontstaan in 1987, Merger tussen Burroughs en Sperry.


• IT-Services bedrijf.


• US GAAP accounting


• 2017     Van hybride regeling (28% / 5%) naar DC      


Unisys







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o € 485 mln. belegd vermogen, waarvan € 5 mln. DC kapitaal


o Sind juli 2017 een gesloten fonds


o Premiemarge (2016):nihil (100% premiedekkingsgraad)


o Pensioenuitkeringen (2016): € 16 mln.


o Kosten per normdeelnemer (2016): € 544


o Kosten als % belegd vermogen (2016): 38 bp.


o Strategisch beleggingsbeleid: 


- matching – return: 70%-30%


- afdekking renterisico: afhankelijk van dekkingsgraad en rentestand


o 5jaars rendement: 6,5% (rendement verplichtingen: 4,5%)


SPUN karakteristieken







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


SPUN Dekkingsgraad 2017







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


Beleidsdekkingsgraad 12 maanden







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


Kwetsbaarheid


142


o Kosten per deelnemer


o Vergrijzing


o Premiestuur


o Krimp


o Kostenvoorziening


o Dekkingsgraad


o Omvang vermogen


“Is het pensioenfonds in staat om haar ambities op de langere 


termijn waar te maken”







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


Conclusie:


Vergrijsd pensioenfonds met defensief beleggingsbeleid. Reele kans op verlagingen 


blijft, kans op indexatie is gering.


“SPUN is geen ‘brandend huis’, er is wel reden tot zorg” 


Ontwikkeling aantal deelnemers







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


• “Besturen van pensioenfonds wordt een steeds complexere 


en zwaardere verantwoordelijkheid, die steeds moeilijker 


op verantwoorde wijze is uit te voeren”.


• “Kan het pensioenfonds in de toekomst nog wel voldoende 


gekwalificeerde functionarissen aan zich binden?”


Hoe uit zich dat?


o Sinds 3 jaar een vacature in bestuursgroep werkgevers


o Bij verkiezingen precies voldoende kandidaten of geen 


tegenkandidaat


o Tijdsbesteding neemt toe, eisen DNB nemen toe


o Steeds meer tijd kwijt voor scholing, etc.


SPUN  – Governance last







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


Zoektocht naar totaaloplossing voor kwetsbaarheidsindicatoren.


Marktverkenning (onderzoek naar uitvoeringsalternatieven) aan hand van:


o Openbare informatie


o Presentaties organiseren voor SPUN bestuur


o Gesprekken voeren met partijen


o Bijwonen van seminars, etc.


Marktoriëntatie. Begin 2014 tot eind 2015







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o Externe consultant als procesbegeleider/deskundige/marktkenner.


Longlist


o 6 APF’en (eigen kring en multi kring, licenties???)


o 2 Bpf’’en


o SPUN 3.0 (doorgaan maar met ander bestuurs- en bedrijfsmodel)


Van oriëntatie via longlist naar shortlist 2016 (1)







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o Informatie opgevraagd bij partijen op longlist, met focus op:


- beleggings- en risicobeleid


- uitvoeringskosten


- governance


- transitie


o Analyse RfI (op belangrijkste 20 criteria)


o Bestuursbesluit van longlist naar shortlist


Van oriëntatie via longlist naar shortlist 2016 (2)







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


• Shortlist van 7 alternatieven


– 3 APF’en elk met eigen kring en een multikring


– SPUN 3.0 (ook als benchmark)


• RfP info langs meetlat selectiecriteria.


– Onvoldoende info voor mini-ALM’s


• Extra informatie uitvraag naar vermogensbeheer.


– Inclusief site visits


• Mini ALM’s voor alle alternatieven.


• Uitkomsten opnieuw langs selectiecriteria.


Van shortlist naar bestuursbesluit (2017) 







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


SPUN bestuur heeft uiteindelijk als belangrijkste selectiecriteria - met 


focus op ‘DB pensioenen’ - gehanteerd:


o Prestaties vermogensbeheer (kwalitatief en kwantitatief)


o Kwalitatief m.n. flexibiliteit


o Verminderde governance last


o Behoud van (mede)zeggenschap 


o Dienstverlening 


o Continuïteit van uitvoeringsalternatief


Pensioenresultaat, indexatiepotentieel en kans op   


verlagingen in verwacht, ‘goed weer’ en ‘slecht weer’-


scenario wogen zwaar


Selectiecriteria







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


oDe Nationale APF


oEigen kring


Als we er niet uitkomen opnieuw   


bestuursbesluit


Keuze







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o Mondelinge toelichting aan besturen van alle drie APF’en over 


voorkeursoptie van SPUN.


o Adviesaanvraag voor verantwoordingsorgaan. 


o In gesprek met De Nationale APF aan hand van ‘wensenlijstje’, over onder 


meer:


- wat draagt het pensioenfonds over?


- onder welke voorwaarden wordt overgedragen? 


- is er nog financiële ruimte in offerte?


- wensen t.a.v. (mede)zeggenschap.


o Contracten getekend (eind September 2017)


Keuze gemaakt Juni 2017 en dan?







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o Stuurgroep en werkgroepen ter voorbereiding overgang


o Transitie fondsvermogen


o Transitie administratie


o Communicatie


o Verklaring geen bezwaar DNB  (18 december)


o Positief advies VO


o Dekkingsgraad neutrale overgang.


o Overeenkomst met werkgever over bijdrage


Laatste maanden 2017







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o Alle pensioenen op 23 januari betaald (1 probleempje)


o Totale transactiekosten transitie (vermogen) EUR 105.000,--


o Dekkingsgraad neutraal gelukt


o Inmiddels is SPUN in liquidatie ( eind 2018 klaar??, niet dus)


2018







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


o Zeer complex traject


o APF-markt is nog jong


o Schuivende panelen


Onze ervaring







Stichting Pensioenfonds


Unisys Nederland


Unisys


??


Dank voor uw aandacht







Vragen / Discussie
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Belangenbehartiging gepensioneerden met het oog                     


op de komst van een nieuws pensioenstelsel                                
Governance en IORP II  


                             


NVOG | KNVG 


 
                    Samen werken aan een hoger niveau 
 


 


Reader | Governance en IORP II | 3 juni 2019 


 


Op de website van Swalef (https://swalef.nl/nieuwsberichten-2/) kun je over alle thema’s 


nieuwsberichten vinden die we zelf schreven.  


 


Voor deze opleiding zijn onderstaande publicaties van Swalef interessant, de link kun je 


activeren door op Ctrl + en dan op de link te klikken: 


 


Wet- en regelgeving 


 Wet en AMvB i.v.m. implementatie IOPR II-richtlijn, 19 december 2018 


 Wetsvoorstel Van Weyenburg adviesrecht VO/BO maatschappelijk verantwoord 


beleggingsbeleid en goedkeuringsrecht voor uitsluitingenbeleid, 3 december 2018 


 20180308 Rapport evaluatie Wet versterking bestuur pensioenfondsen maart 2018 (+ 


aanbiedingsbrief SZW) 


 20180319 Erratum rapportage evaluatie Wet versterking bestuur pensioenfondsen maart 


2018 


 


Code Pensioenfondsen 


 Monitoringcommissie nalevingsrapportage 2017/2018, 6 maart 2019 


 20180924 Code Pensioenfondsen 2018 


 


DNB 


 DNB nieuwsbericht IORP II update, 28 februari 2019 


 DNB Toezicht Vooruitblik 2019, 16 januari 2019   


 20181218 Q&A Geschiktheidseisen sleutelfunctiehouder risicobeheerfunctie 


 20181218 Q&A Geschiktheidseisen sleutelfunctiehouder interne auditfunctie 


 20181218 Q&A Geschiktheidseisen sleutelfunctiehouder actuariële functie 


 20181218 Q&A toetsing geschiktheid en betrouwbaarheid van sleutelfunctiehouders 


 20181210 DNB Toezicht Vooruitblik 2019 


 20180914 DNB PowerPoint kennissessie IORP II, 13 en 14 september 2018 


 


  
Nieuwsberichten Swalef 


 Artikel 108 Pensioenwet, ontslagbescherming voor leden van pensioenfondsorganen, 8 


maart 2019 


 IORP II – De implementatie is nu een feit: Totaaloverzicht, 21 februari 2019 


 Vernieuwing pensioenstelsel: het tienpuntenplan van Koolmees, 5 februari 2019 


 Verzamelwet pensioenen 2019, 21 september 2018 


 Reactie Swalef Internetconsultatie IORP II, 17 juli 2018 


 



https://swalef.nl/nieuwsberichten-2/

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/04/20181228-Publicatie-wet-IORP-II.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/03/20181228-Publicatie-AMvB-IORP-II.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/05/20181203-Wetsvoorstel-Van-Weyenburg-adviesrecht-VO-BO.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/05/20181203-Wetsvoorstel-Van-Weyenburg-adviesrecht-VO-BO.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20180308-Rapport-evaluatie-wvbp.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20180308-Aanbiedingsbrief-evaluatie-wvbp.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20180319-Erratum-rapportage-evaluatie-wvbp.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20180319-Erratum-rapportage-evaluatie-wvbp.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/03/20190307-Naleving-code-pensioenfondsen-2017-2018.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20180924-Code-Pensioenfondsen-2018.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/03/20190228-DNB-IORP-II-update.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2019/02/20190208-Toezicht-Vooruitblik-2019-1.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/12/20181218-QA-Geschiktheidseisen-sleutelfunctiehouder-risicobeheerfunctie.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/12/20181218-QA-Geschiktheidseisen-sleutelfunctiehouder-interne-auditfunctie.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/12/20181218-QA-Geschiktheidseisen-sleutelfunctiehouder-actuariële-functie.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/12/20181218-QA-toetsing-geschiktheid-en-betrouwbaarheid-van-sleutelfunctiehouders.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/12/20181210-Toezicht-Vooruitblik-DNB-2019.pdf

https://lesmaterialen.swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20180914-Powerpoint-kennissessie-IORP-II-sept-2018.pdf

https://swalef.nl/artikel-108-pensioenwet/

https://swalef.nl/artikel-108-pensioenwet/

https://swalef.nl/iorp-ii-totaaloverzicht/

https://swalef.nl/vernieuwing-pensioenstelsel-tienpuntenplan-koolmees/

https://swalef.nl/verzamelwet-pensioenen2019/

https://swalef.nl/reactie-swalef-internetconsultatie-amvb-iorp-ii/
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Publicaties Swalef  


 Overzicht trends en ontwikkelingen in de governance | Pensioen, bestuur & management 


| maart 2019  


 Behandeling evaluatie Wvbp. Is sprake van selectieve perceptie | Pensioen & Praktijk | 


oktober 2018 


 Evaluatie Wet versterking bestuur pensioenfondsen | TPV | juni 2018 


 Beheerste uitbesteding | Pensioen, bestuur & management | juni 2018 


 Evaluatie Wet versterking bestuur pensioenfondsen | Rijksoverheid | maart 2018 


 Wie is geschikt als pensioenfondsbestuurder of (mede)beleidsbepaler? | Pensioen 


Magazine | maart 2018 


 Reactie: De volgorde der dingen in relatie tot de opdrachtaanvaarding | TPV | oktober 


2016  


 Met een heldere opdrachtaanvaarding gezonder besturen | Pensioen & Praktijk | 


augustus-september 2014   


 


PEPP 


 Q&A Europese commissie | April 2019 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 



https://swalef.nl/wp-content/uploads/2019/03/PBM-artikel-Swalef-Trends-en-ontwikkelingen-governance.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2019/03/PBM-artikel-Swalef-Trends-en-ontwikkelingen-governance.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20181002-artikel-WVBP.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/10/20181002-artikel-WVBP.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/07/20180712-Evaluatie-wet-versterking-bestuur-pensioenfondsen-TPV-afl.-3-art.-2018-24.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/06/PBM1803-pag-31-33.pdf

https://swalef.nl/evaluatie-wet-versterking-bestuur-pensioenfondsen/

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/05/Artikel-PM-Geschiktheid.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/05/Artikel-PM-Geschiktheid.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/02/swalef_tpv_1605_compleet_def_lr.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/02/swalef_tpv_1605_compleet_def_lr.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/02/pensioen_praktijk._nr4.pdf

https://swalef.nl/wp-content/uploads/2018/02/pensioen_praktijk._nr4.pdf

http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-19-1993_en.htm
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25 februari 2017 
 
 
TOETSINGCRITERIA PENSIOENSTELSEL GEZAMENLIJKE OUDERENORGANISATIES  


 
 
Doel: 
Het doel van deze notitie is het formuleren van criteria, waarmee voorstellen op pensioengebied 
kunnen worden beoordeeld. 
 
Strategie:  
 
Evenwichtige belangenbehartiging is een dragend beginsel in de pensioenwet en de uitvoering 
daarvan. Op dit moment worden de belangen van gepensioneerden onvoldoende geborgd. Niet 
alleen omdat het primaat voor de ontwikkeling en keuze voor een nieuw pensioenstelsel primair bij 
sociale partners ligt en ouderen daarin slechts een beperkte rol kunnen spelen, maar vooral omdat 
evenwichtige belangenafweging door de inhoud van het FTK sterk wordt belemmerd.  
Er is reeds gedurende lange tijd niet geïndexeerd, de vooruitzichten voor indexatie zijn somber en 
zelfs korten in bestaande contracten dreigt als gevolg van gemaakte beleidskeuzes tot uiting 
komend in het huidige FTK. Het is meer het huidige FTK en niet zozeer het huidig pensioenstelsel 
zelf, dat er mede toe geleid dat nu een nieuw pensioenstelsel, met nieuwe pensioencontracten, 
wordt onderzocht en overwogen.  
 
Op basis van onderstaande criteria kan beoordeeld worden waar we ons als ouderenorganisaties 
specifiek op moeten richten en welke strategie de beste kansen biedt om tot goede resultaten te 
komen.  
Goede resultaten, niet alleen voor ouderen, maar ook voor jongeren, die ook eens met pensioen 
zullen gaan. 
 
Willen de inspanningen van ouderenorganisaties daadwerkelijk effect hebben en wil onze stem 
gehoord worden bij het kabinet en de SER, dan is het belangrijk is dat we als betrokken organisaties 
van gepensioneerden en ouderen zo veel als mogelijk gezamenlijk, tot één passende strategie 
besluiten. De uit deze strategie volgende publicitaire acties en activiteiten dienen vervolgens bij 
voorkeur ook zoveel mogelijk gezamenlijk te worden georganiseerd en uitgevoerd.  
 
Criteria:  
Hierna volgen de criteria waaraan een pensioenstelsel naar onze mening, zowel het huidige als een 
toekomstig, moet voldoen.  
 


1. Ambitie:  
Het binnen een pensioenstelsel op te bouwen pensioen moet de ambitie hebben, dat de deelnemer 
na pensionering in beginsel vrijwel dezelfde levenstandaard zal kunnen handhaven.  
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De zekerheidseis uit het huidige stelsel moet worden losgelaten gezien de hieruit voortkomende 
problemen en het gegeven dat de aangenomen zekerheid niet kan worden waargemaakt. Stabiliteit 
in het niveau van de uitkering blijft belangrijk. 
Hierbij is het van belang dat de voor deze ambitie noodzakelijke premie ook daadwerkelijk wordt 
betaald en dat verwacht mag worden, dat er sprake is van indexatie, zowel bij pensioenopbouw als 
bij ingegaan pensioen.  
 


2. Vertrouwen en transparantie:  
Alle betrokkenen moeten vertrouwen kunnen hebben in het pensioenstelsel, waarin zij deelnemen 
en waarbinnen zij direct (zelf) en indirect (werkgever) premie betalen of van waaruit zij hun pensioen 
ontvangen. Dit vertrouwen wordt verkregen, wanneer pensioenfondsen aan betrokkenen duidelijk 
maken wat zij als pensioenfonds doen. Ook moet duidelijk en controleerbaar zijn dat alles wordt 
gedaan in het belang van deelnemers en gepensioneerden en met de grootst mogelijke 
zorgvuldigheid. Vertrouwen in het pensioensysteem wordt primair verkregen wanneer het 
opgebouwde pensioen niet wordt aangetast. De afgelopen jaren is echter duidelijk geworden, dat 
hier geen garanties voor gegeven kunnen worden. 


3. Collectiviteit, solidariteit en verplichtstelling:  
Principes van collectiviteit en solidariteit in een pensioenstelsel, waarin in ieder geval de mensen in 
loondienst verplicht meedoen, zijn basisuitgangspunten. Uitbreiding (van de verplichtstelling) van 
pensioenregelingen naar witte vlekken en zzp’ers is sociaal gezien gewenst, met name om het 
draagvlak onder de beroepsbevolking voor het pensioenstelsel te behouden. Het is ook van belang 
om te voorkomen dat door het niet deelnemen aan een pensioenregeling oneerlijke concurrentie 
middels arbeidskosten ontstaat. Ook wordt hierdoor voorkomen dat de niet deelnemers na 
pensionering een beroep doen op de sociale voorzieningen, die door degenen, die wel gespaard 
hebben voor pensioen moet worden opgebracht. Het doel is om betere en/of hogere pensioenen 
bereikbaar te maken en individuele risico’s te ondervangen door ze samen te delen. Met name is 
solidariteit van groot belang op de volgende gebieden:  


 Arbeidsongeschiktheid  


 Lang leven, sterfte (nabestaandenpensioen) 


 Beleggen, gezamenlijk beleggen, gezamenlijk beleggingsrisico’s delen 


 


Verdere principes 


 


Daarnaast zijn met betrekking tot een pensioenstelsel de volgende principes van belang:  


 Het pensioenstelsel biedt alle werkenden de mogelijkheid tot participatie.  
Generatieconflicten moeten worden vermeden. Solidariteit en het vermijden van 
generatieconflicten kunnen haaks op elkaar staan, waardoor het vertrouwen in het systeem 
wordt ondermijnd. Naarmate het verwerken van financiële tegenvallers langer wordt 
uitgesteld is het risico groter dat deze ten laste komen van latere generaties. Tevens geldt 
dat wanneer de periode van bufferopbouw gezien de omvang daarvan te lang duurt deze in 
belangrijke mate wordt opgebracht door de oudere deelnemers en gepensioneerden (geen 
indexatie), terwijl pas de toekomstig gepensioneerden daarvan ten volle profiteren. Hierin 
dient een zodanig evenwicht gevonden te worden dat iedereen voldoende vertrouwen in het 
systeem kan hebben. Te denken valt aan een systeem waarbij grote economische mee- of 
tegenvallers in een tijdsbestek van 5 jaar worden verdeeld over de dan aanwezige 
deelnemers en gepensioneerden. 
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 Pensioen is een arbeidsvoorwaarde in de vorm van uitgesteld loon.  
Deze arbeidsvoorwaarde met de daarbij behorende premie en de uitwerking daarvan in een 
pensioenregeling is de verantwoordelijkheid van de sociale partners. De wijze van 
premieheffing (doorsneepremie of anderszins) is primair een zaak van sociale partners. 
Daarbij houden de ouderenorganisaties enige afstand, tenzij de belangen van 
gepensioneerden in het geding komen. Het vervolgens opgebouwde vermogen is exclusief 
economisch eigendom van de collectiviteit van de deelnemende (ex)werknemers. 
Toerekening van dit vermogen naar individuele deelnemers is mogelijk, maar het eigendom 
van het vermogen blijft liggen bij het pensioenfonds. Het pensioenfondsbestuur bepaalt, 
gegeven de premie en pensioenregeling, wat feitelijk mogelijk is en op welke manier hier 
het beste uitvoering aan gegeven kan worden. Dit is een eigen verantwoordelijkheid, waar 
het bestuur op aangesproken kan en moet worden en het extern toezicht op deze uitvoering 
dient op voldoende afstand plaats te vinden. Er dient een duidelijk scheiding te zijn tussen 
degenen die bij het arbeidsvoorwaardenoverleg betrokken en zijn en degenen die in het 
bestuur van het pensioenfonds zitten. *  
 
 


 Keuzemogelijkheden:  
Het uitbreiden van de keuzemogelijkheden moet worden beperkt tot wat reële 
toevoegende waarde voor de deelnemers heeft en alleen kan geschieden na pensionering. 
Kosten en baten zullen nadrukkelijk tegen elkaar moeten worden afgewogen bij het 
introduceren van nieuw keuzemogelijkheden. 
Een systeem met vele keuzemogelijkheden lijkt aantrekkelijk, maar het gaat om een 
opbouwperiode van vaak 40 tot 45 jaar. Tijdens zo’n lange periode veranderen de 
omstandigheden vaak en omdat keuzes meestal onomkeerbaar zijn brengt dit flinke risico’s 
met zich mee.  
Daarnaast kunnen dergelijke keuzes invloed hebben op de solidariteit en gaan ze ook vaak 
gepaard met hoge kosten. Bovendien bieden de huidige contracten vaak al 
keuzemogelijkheden, zoals een hoog-laaguitkering, omzetting van ouderdomspensioen 
naar nabestaanden pensioen of omgekeerd en niet onbelangrijk een variabele 
pensioendatum al dan niet in combinatie met deeltijdpensioen. 


 


 Transitie:  
Uitgangspunt bij een eventuele transitie naar een nieuw contract binnen een nieuw stelsel is 
dat verworven rechten in beginsel niet mogen worden aangetast. Om deze reden is het van 
essentieel belang dat de ouderenorganisaties betrokken worden bij het vaststellen van de 
kaders van een transitie. Deze kaders moeten in een wet worden verankerd. Daarnaast zijn 
de gepensioneerden op decentraal niveau via pensioenfondsbesturen en 
verantwoordingsorganen betrokken bij een eventuele transitie.  


 Rol van de overheid en DNB:  
De overheid bepaalt de randvoorwaarden waarbinnen een stelsel moet functioneren. Zij 
dient daarbij ruime grenzen te scheppen, zodat de sociale partners (werkgevers, 
werknemers en gepensioneerden) en de pensioenfondsen ruim voldoende mogelijkheden 
hebben om eigen, op de specifieke situatie toegesneden, beleid te voeren.  
Bij de ontwikkeling van zo’n kader dienen alle belanghebbenden betrokken te worden.  
Aan DNB is opgedragen toezicht te houden op de naleving van de wettelijke kaders.  
Dat is een noodzakelijke rol: de politiek bepaalt de kaders, sociale partners en 
pensioenfondsen voeren beleid en DNB ziet toe dat het financiële kader wordt 
gerespecteerd en grijpt bij niet-nakoming in.  
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Er moet in een nieuw stelsel vastgelegd gaan worden dat overheid en DNB niet in een 
dubbelrol mogen functioneren; bij de overheid de rolvermenging als wet- en regelgever en 
werkgever en bij DNB de rolonduidelijkheid als beleidsmaker en toezichthouder. 


 


Als in een nieuw stelsel de deelnemers en gepensioneerden meer risico moeten aanvaarden 
zal ook hun zeggenschap in het bestuur en beleid van de pensioenfondsen moeten worden 
versterkt. 
 
* Zie ook Bijdrage gezamenlijke ouderenorganisaties aan de opstelling van verkiezingsprogramma’s politieke partijen d.d. 
2-03-2016)  
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PERSBERICHT 
 
 
4 juni 2019 


 
Pensioenpetitie met ruim 45.000 handtekeningen aangeboden aan Tweede 
Kamer  


Gepensioneerden eisen hun plek op aan pensioentafel 
 
De koepels van gepensioneerden KNVG en NVOG hebben dinsdag 4 juni bij de Tweede Kamer hun 
eis op tafel gelegd om deel te nemen aan de onderhandelingen over een nieuw pensioenstelsel. 
Een delegatie van de beide organisaties overhandigde hiervoor een petitie met ruim 45.000 
handtekeningen aan voorzitter Michel Rog van de commissie Sociale Zaken van de Tweede Kamer.  
 
In de petitie eisen de gepensioneerden dat de vertegenwoordigers van de 3,3 miljoen 
gepensioneerden in ons land betrokken worden bij de onderhandelingen over een nieuw 
pensioenstelsel en de verdere uitwerking en implementatie daarvan.   
 
De koepels van gepensioneerden willen ook dat er zo snel mogelijk een pensioenakkoord tot stand 
komt om de voor volgend jaar dreigende kortingen op de pensioenen te voorkomen en nieuwe 
ruimte te scheppen voor indexering van de pensioenen.  
 
KNVG-voorzitter Joep Schouten, die de petitie aanbood namens de achterbannen van KNVG en 
NVOG, hield de leden van de Tweede Kamercommissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid voor dat 
het maatschappelijk, moreel en democratisch niet verdedigbaar is dat de gepensioneerden zijn 
uitgesloten van directe invloed op hun eigen financiële belangen. ‘De honderden miljarden euro’s die 
voor de gepensioneerden in de pensioenpotten zitten rechtvaardigen onze eis.’ 
 
Het is volgens Schouten in ieders belang dat de vertegenwoordigers van de gepensioneerden  
– evenals vertegenwoordigers van de jongeren – meepraten over het nieuwe pensioenstelsel. ‘Een zo 
belangrijke voorziening als een pensioenstelsel is alleen duurzaam als het bij de invoering ervan kan 
rekenen op een zo breed mogelijk maatschappelijk draagvlak.’  
 
 
Noot voor de pers:  


• Voor nadere toelichting zijn beschikbaar:  
KNVG-voorzitter Joep Schouten  - M: 06 - 51837180; E: jjpschouten@planet.nl  
NVOG-voorzitter Jaap van der Spek - M: 06 - 22445140; E: jaapvdspek@planet.nl   


• Voor de tekst van de petitie ga naar Mijnpensioenpetitie.nl 
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Aan de Vaste Commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede Kamer 
T.a.v. de voorzitter, de heer M.R.J. Rog 
cie.szw@tweedekamer.nl 
 
 


 
4 juni 2019 


P.C./MVE/2019.945 
 


Betreft: Petitie gepensioneerdenorganisaties 
 
 
Geachte leden van de Tweede Kamer, de vaste commissie SZW en in het bijzonder haar 
voorzitter, de heer Rog, 
 
 
De koepels van gepensioneerdenverenigingen, de KNVG en NVOG, bieden u namens 3,3 
miljoen gepensioneerden en gesteund door ruim 45.000 ondertekenaars, de petitie “Niet 
korten, wel indexeren. Geen pensioenakkoord zonder gepensioneerden” aan. 
 
Verzoek 
 
Wij verzoeken de leden van de Vaste Commissie SZW dringend, om samen met de minister 
SZW, ervoor te zorgen dat de ruim drie miljoen gepensioneerden in Nederland via hun 
organisaties rechtstreeks kunnen deelnemen aan zowel de onderhandelingen die de 
minister van SZW en de sociale partners voeren over een nieuw pensioenstelsel, als ook bij 
de verdere uitwerking en de implementatie daarvan. De pensioenregeling is een zaak van 
sociale partners. Opgebouwde rechten en verdelingsvraagstukken behoren wèl een zaak van 
gepensioneerden te zijn. 
 
Opzet en uitkomst petitie 


 


Via diverse media, waaronder radiospotjes en sociale media, hebben wij sinds 21 april 


jongstleden zowel werkenden als gepensioneerden opgeroepen om via de website 


www.mijnpensioenpetitie.nl kennis te nemen van waarom wij deze petitie zijn gestart. 


Ondersteuners van de petitie konden die vervolgens op www.petities.nl ondertekenen 


(directe link). Wij vragen uw steun om deze petitie, met de daarin geformuleerde oproep, 


ter harte te nemen en doen een beroep op uw politieke en bestuurlijke ervaring om tot een 


oplossing te komen die recht doet aan alle partijen in een pensioenakkoord. 


Samengevat pleiten wij voor een actieve deelname van gepensioneerden in het 


pensioenakkoord en de uitwerking daarvan, om de volgende redenen: 
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A. Vertegenwoordiging van gepensioneerden 


• De 3 miljoen gepensioneerden maken een substantieel en nog steeds groeiend deel 
uit van de Nederlandse samenleving, maar zij voelen zich niet vertegenwoordigd bij 
de onderhandelingen over een nieuw pensioenstel, dat grote invloed zal hebben op 
hun toekomstige levensomstandigheden. 


• In de tweede pijler is het aantal gepensioneerden inmiddels gegroeid naar ruim 3 
miljoen met een groot financieel belang t.o.v. ruim 6 miljoen werkenden. Het is dus 
niet meer dan logisch dat ook het overleg over de bestemming en besteding van dit 
pensioengeld van ruim 1300 miljard euro in goed overleg met de belangrijkste 
groep, de gepensioneerden, gevoerd wordt. 


• De onderhandelingen over het pensioenstelsel worden gevoerd alsof het enkel gaat 
om arbeidsvoorwaarden, maar ze raken ook de inkomens van de gepensioneerden. 


• Vakbonden claimen de belangen van gepensioneerden te vertegenwoordigen. 
Omdat vakbonden echter ook de belangen van de werkenden moeten 
vertegenwoordigen, komen de vakbonden dus al met een compromis aan tafel nog 
voordat de onderhandelingen zijn begonnen. Net als bij pensioenfondsen de 
vertegenwoordiging van werkgevers, werknemers en gepensioneerden in de 
Pensioenwet evenwichtig is geregeld, moet onzes inziens ook bij een 
Pensioenakkoord sprake zijn van een evenwichtige vertegenwoordiging van alle 
betrokken partijen, dus ook de gepensioneerden sec.  


• Nu de gepensioneerden en de pensioenkoepels geen deelnemer zijn in de 
overleggen en onderhandelingen over het nieuwe pensioenstelsel, zijn de belangen 
van de gepensioneerden daarbij onvoldoende vertegenwoordigd.  


 


B. Koopkracht en indexatie 


• De koopkracht van de pensioenen is sinds het begin van de financiële crisis met wel 
20% afgenomen (zie bijlage 1). 


• De kans dat veel pensioenuitkeringen en de pensioenaanspraken van werkenden de 
komende jaren nog steeds niet geïndexeerd zullen worden is zeer groot en de kans 
op korten in 2020 en 2021 is voor miljoenen Nederlanders ook een zeer reële 
bedreiging geworden.  


• Het huidige pensioensysteem staat toe dat de betaalde pensioenpremies de 
aanspraken voortvloeiend uit de premies geenszins dekken, waardoor het uitzicht 
op indexatie nog verder afneemt en de kans op kortingen alleen maar verder groeit. 
De in de afgelopen jaren betaalde niet-kostendekkende premies hebben al tot een 
extra tekort bij de pensioenfondsen geleid van meer dan € 65 miljard euro.  
 


C. Doorsneepremie 
De afschaffing van de doorsneepremie zal waarschijnlijk leiden tot een daling van de 
vermogens van pensioenfondsen met meer dan € 35 miljard euro. 
 


D. Maatschappelijk draagvlak 
Een zo brede en belangrijke voorziening als een pensioenstelsel voor de hele bevolking is 
alleen duurzaam als het kan rekenen op een zo groot mogelijk maatschappelijk 
draagvlak. 
 


E. Ethiek 
Gezien de immense financiële belangen voor 3 miljoen gepensioneerden en nog meer 
toekomstig gepensioneerden is het maatschappelijk, democratisch en moreel niet  
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verdedigbaar dat gepensioneerden blijvend van directe invloed op hun eigen financiële 
belangen zijn uitgesloten.  


 
 
Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende inzicht gegeven te hebben in de achterliggende 
redenen van deze petitie, zijn graag bereid ons standpunt nader toe te lichten en rekenen op 
uw betrokken en professionele inzet en oordeel om te borgen dat de belangen van 
gepensioneerden in een pensioenakkoord voldoende en evenwichtig worden behartigd. 
 
Hoogachtend, 
 
 
Met vriendelijke groet,  


                    
Joep Schouten                   Jaap van der Spek  


Voorzitter KNVG                Voorzitter NVOG   


 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
KNVG NVOG 
Hogeschoorweg 21, 5911 EJ Venlo  Postbus 2069, 3500 GB Utrecht 
077-3541050 030-284 60 80 
secretariaat@knvg.nl nvog@gepensioneerden.nl  
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Naar een nieuw pensioenstelsel
Publieksversie SER-advies
juni 2019 
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Een nieuw pensioenstelsel


De SER schetst in het advies Naar een nieuw pensioenstelsel de contouren van 
een nieuw, duurzaam en transparant pensioenstelsel. Daarin worden de sterke 
punten van het huidige stelsel behouden en zwaktes aangepakt. Werkgevers, 
werknemers en het kabinet gaan de voorstellen uit het advies verder uitwerken. 
In deze publieksversie wordt het advies in grote lijnen beschreven.


is voor een pensioenhervorming omdat dit vrijwel alle 


werkenden, gepensioneerden en werkgevers raakt. 


Daarom is de SER zorgvuldig te werk gegaan met het 


voorstel voor de hervorming van het stelsel.


Waarom een nieuw pensioenstelsel?
Het Nederlandse pensioenstelsel staat bekend als een 


van de beste ter wereld. Toch is met name over de 


tweede pijler van het pensioenstelsel, de werknemer-


spensioenen, steeds meer discussie ontstaan. Die discus-


sie gaat vooral over de financiële en maatschappelijke 


houdbaarheid.


De meeste werknemers bouwen pensioen op in een 


uitkeringsregeling, meestal een middelloonregeling: 


een regeling waarbij de pensioenuitkering vooraf met 


een bepaalde zekerheid wordt vastgesteld. De afgelopen 


jaren bleek die zekerheid beperkt: pensioenen stegen 


niet altijd met mee met de ontwikkeling van de prijzen 


en werden soms zelfs verlaagd. Daardoor brokkelt het 


vertrouwen in het pensioenstelsel af.


Voor veel mensen is niet duidelijk hoe ze pensioen 


opbouwen. Bovendien biedt het huidige stelsel weinig 


mogelijkheden voor maatwerk en keuzevrijheid, terwijl 


mensen hier steeds meer om vragen. Het stelsel sluit 


Het huidige pensioenstelsel
Het Nederlandse pensioenstelsel rust op drie pijlers: 


1 	 De Algemene Ouderdomswet (AOW) zorgt voor een 


basispensioen voor iedereen in Nederland. Dankzij 


de AOW is er in ons land weinig armoede onder 


ouderen.


2 	 De werknemerspensioenen vullen de AOW aan. 


3 	 Met individuele pensioenproducten kunnen  


mensen sparen voor extra pensioen.


Het overgrote deel van de Nederlandse werknemers 


bouwt een aanvullend pensioen op in de tweede pijler. 


De AOW en de werknemerspensioenen zijn daarmee  


de belangrijkste pijlers van ons pensioenstelsel.


HUIDIGE PENSIOENSTELSEL


1 2 3


AOW WERKNEMERS-
PENSIOENEN


INDIVIDUELE 
PENSIOEN-
PRODUCTEN


1
2


Vertrouwen in de toekomst van ons pensioen
Het kabinet wil het pensioenstelsel hervormen om 


het klaar te maken voor de toekomst. Dat staat in het 


regeerakkoord van oktober 2017. De SER bracht de afge-


lopen jaren al enkele rapporten uit over de toekomst 


van het pensioenstelsel. Het kabinet heeft de SER om 


een concreet voorstel op hoofdlijnen gevraagd. Daarna 


wil het kabinet de vernieuwing van het stelsel samen 


met sociale partners verder uitwerken. 


De SER vindt het belangrijk dat er een breed draagvlak 
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ook onvoldoende aan bij ontwikkelingen op de arbeids-


markt: mensen veranderen steeds vaker van baan en  


er komen meer flexwerkers en zelfstandigen zonder 


personeel (zzp’ers).


Tot slot hebben meerdere kabinetten aangekondigd  


de huidige doorsneesystematiek af te willen schaffen. 


De doorsneesystematiek houdt in dat jonge en oude 


deelnemers dezelfde premie betalen voor dezelfde 


pensioenopbouw. Dit lijkt vanzelfsprekend, maar in 


de praktijk levert de premie van een jongere langer 


rendement op, waardoor er meer pensioenopbouw mee 


kan worden betaald. Een jongere deelnemer betaalt dus 


eigenlijk gezien zijn opbouw te veel premie, een oudere 


te weinig. Bij de doorsneesystematiek gaat een deel 


van de premie van de jongere naar de opbouw van de 


oudere werknemer. 


Sterke punten behouden 
Om de kwaliteit van ons pensioenstelsel ook op langere 


termijn te waarborgen, stelt de SER voor aanpassingen 


te doen. Belangrijk is daarbij de volgende sterke elemen-


ten te behouden:


•	 Het werknemerspensioen is – samen met de AOW – 


ongeveer 75% van iemands gemiddelde loon. 


•	 De verplichte deelname maakt solidariteit mogelijk: 


risico’s in het opbouwen van pensioen kunnen  


worden gedeeld. 


•	 Pensioenuitkeringen zijn levenslang. Dat voorkomt 


dat mensen hun pensioenvermogen te snel opma-


ken en aan het einde van hun leven te kort komen.


•	 Het pensioenstelsel heeft lage uitvoeringskosten. 


Daardoor kan een groot deel van de premie-inleg 


rendement opleveren.


Wat stelt de SER voor?


Om deze zwakke punten aan te pakken, adviseert de SER 
over te stappen op een meer duurzaam stelsel dat: 


•		 beter aansluit bij de ontwikkelingen in de maatschappij 
en op de arbeidsmarkt; 


•		 pensioen meer inzichtelijk en persoonlijker maakt;


•		 eerder perspectief biedt op een koopkrachtig pensioen 
voor alle generaties. Dat betekent echter ook dat het 
pensioen directer meebeweegt met de ontwikkeling van 
de economie en dus ook eerder verlaagd kan worden.


Na de aangekondigde afschaffing van de doorsneesystema­
tiek wordt voor alle regelingen een leeftijdsonafhankelijke 
premie ingevoerd. Deelnemers krijgen een opbouw die past 
bij de ingelegde premie. De premie van jongeren, die nog 
lang kan renderen, levert dus een hogere opbouw op dan 
de premie van ouderen. Daarmee sluit het pensioen beter 


aan op ontwikkelingen op de arbeidsmarkt; het wisselen 
van baan krijgt minder effect op de pensioenopbouw. Het 
vergemakkelijkt de overgang van werknemer naar zzp’er en 
andersom.
De groepen die worden getroffen door de overgang van 
doorsneesystematiek naar leeftijdsonafhankelijke premies, 
moeten voldoende worden gecompenseerd.


Om de stap naar een meer duurzaam stelsel te maken,  
stelt de SER voor om:


•		 Een nieuw contract toe te voegen aan de bestaande 
pensioenregelingen. Bij een premieregeling wordt niet de 
uitkering, maar de ingelegde premie vooraf vastgesteld. 
Deze premie volgt uit een doelstelling voor een 
koopkrachtig pensioen. Aan de cao-tafel wordt periodiek 
getoetst of deze doelstelling nog haalbaar is voor die 
premie. 


•		 De bestaande verbeterde premieregeling ook toegankelijk 
te maken voor bedrijfstakpensioenfondsen. Hierdoor 
ontstaan een regeling met uitgebreide risicodeling en een 
regeling met beperkte risicodeling. In beide regelingen is 
de zekerheid van een vaste uitkering losgelaten. De keuze 
tussen verschillende soorten pensioenregelingen maakt 
maatwerk mogelijk voor de verschillende sectoren.


•		 Het mogelijk te maken dat zzp’ers zich vrijwillig aansluiten 
bij een pensioenfonds of Premie Pensioeninstelling (PPI).


•		 Deelnemers beter inzicht te geven in de ontwikkeling 
van het pensioenvermogen, de ingelegde premie en het 
uiteindelijke pensioenresultaat.


•		 Het mogelijk te maken om op pensioendatum een 
beperkt bedrag ineens op te nemen. 


•		 Het nabestaandenpensioen meer te standaardiseren en 
begrijpelijker te maken.
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Een meer toekomstbestendig stelsel


Daarnaast wordt het stelsel persoonlijker en transparan-


ter door:


•	 deelnemers jaarlijks inzicht te bieden in de voor hen 


ingelegde premie, het behaalde rendement, het voor 


hen gereserveerde vermogen en het te verwachten 


pensioen in verschillende scenario’s. Dit neemt het 


misverstand weg dat er straks geen pensioen meer 


zou zijn voor mensen die nu premie betalen. 


•	 deelnemers op de pensioendatum de keuzemogelijk-


heid te geven om ongeveer 10 procent van het pen


sioen in één keer te ontvangen.


Aansluiting op de arbeidsmarkt
De voorstellen voor een breder palet aan premie- 


regelingen én de afschaffing van de doorsneesystema-


tiek zorgen ervoor dat pensioenopbouw toegankelijker 


en aantrekkelijker wordt voor zzp’ers. Door de directere 


relatie tussen premie en pensioen(opbouw) wordt het 


eenvoudiger voor zzp’ers om een variabele premie in te 


leggen, afhankelijk van het bedrijfsresultaat en om aan 


te sluiten bij een bedrijfstakpensioenfonds. Daarnaast 


maakt de afschaffing van de doorsneesystematiek het 


gemakkelijker om pensioen mee te nemen bij wisseling 


van baan, wat beter past bij een dynamische arbeids-


markt.


Daarnaast is het ook de bedoeling dat het nabestaan-


denpensioen wordt gestandaardiseerd. Dat zorgt ervoor 


dat er minder risico’s zijn voor het nabestaanden


pensioen wanneer iemand van baan verandert. 


positieve rendementen zullen de pensioenen eerder 


worden verhoogd; bij negatieve rendementen eerder 


worden verlaagd. Via de spreiding van schokken en 


het beleggingsbeleid kan deze schommeling worden 


gedempt.


Persoonlijker en transparanter 
Het opbouwen van pensioen is op dit moment in een 


aantal opzichten weinig transparant en persoonlijk.  


De SER stelt daarom voor de nieuwe premieregeling  


en de bestaande verbeterde premieregeling zo in te 


richten:


•	 De doorsneesystematiek wordt afgeschaft.  


De betaalde premie komt direct ten goede aan de 


eigen pensioenopbouw.


•	 Er worden kostendekkende premies ingevoerd.  


De inleg van mensen die pensioen opbouwen  


kan daardoor niet leiden tot verandering in de  


vermogenspositie van het pensioenfonds.


•	 Pensioenfondsen zijn niet langer verplicht om  


hoge buffers op te bouwen. 


Het voorstel van de SER leidt tot een meer toekomstbestendig pensioenstelsel. 
Pensioenen kunnen eerder worden verhoogd, pensioenregelingen worden 
persoonlijker en transparanter én het stelsel als geheel sluit beter aan op de 
behoeften in de samenleving en de veranderende arbeidsmarkt.
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Eerder een hoger pensioen
In het nieuwe stelsel wordt de zekerheid van een vaste 


nominale uitkering losgelaten. Dat betekent dat er 


minder opbouw van buffers nodig is en het rende-


ment van de pensioeninleg dus eerder beschikbaar is 


voor verhoging van de pensioenuitkering. Er is dus 


eerder perspectief op een koopkrachtig pensioen. Bij 
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De nieuwe regeling nader bekeken


Zowel het vorige als het huidige kabinet hebben aangegeven de 
doorsneesystematiek te willen afschaffen en voor alle pensioenregelingen 
een leeftijdsonafhankelijke premie in te voeren. Dit betekent dat deelnemers 
een opbouw krijgen die past bij de ingelegde premie. Dat heeft gevolgen 
voor iedereen die nu pensioen opbouwt. Verder wordt naast de al bestaande 
verbeterde premieregeling (2016) met beperkte risicodeling een nieuw  
contract met uitgebreide risicodeling mogelijk gemaakt.
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Premieregeling
Het nieuwe contract is een premieregeling: niet de 


hoogte van de pensioenuitkering maar de ingelegde 


premie wordt vooraf vastgesteld. Dat gebeurt in het 


arbeidsvoorwaardenoverleg, op basis van de doelstelling 


van een koopkrachtige pensioenuitkering. De premie 


is kostendekkend, stabiel en beheersbaar. Dit voorkomt 


schokken in de premies die werkgevers en werknemers 


betalen en komt de algehele stabiliteit van het stelsel 


ten goede. Met regelmaat toetsen de sociale partners 


of de overeengekomen stabiele premie genoeg is om de 


beoogde pensioenuitkering te realiseren. Als blijkt dat 


de doelstelling structureel niet behaald wordt doordat 


de premie te laag of te hoog is, wordt dat besproken aan 


de arbeidsvoorwaardentafel. 


Voorwaardelijk pensioen
De afgesproken premie wordt direct omgezet in een 


voorwaardelijk pensioen. Dit gebeurt in collectief ver-


band. Het voorwaardelijk pensioen wordt vastgesteld  


op basis van de marktrente (met Ultimate Forward Rate, 


de ‘langstetermijnrente’). Deze waardering is voorzich-


tig. Dat zorgt ervoor dat de kans op een meevallend 


pensioen groter is dan de kans op een tegenvallend 


pensioen.  
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Beleggen op maat
In het nieuwe contract wordt het vermogen van de 


fondsdeelnemers collectief belegd. Daarbij wordt reke-


ning gehouden met de leeftijdssamenstelling van het 


fonds. Voor ouderen, die dichtbij hun pensioenleeftijd 


zijn, moet minder beleggingsrisico worden genomen 


omdat zij meer behoefte hebben aan zekerheid en 


een stabiele uitkering. Voor jongeren moet juist meer 


risico worden genomen zodat voldoende rendement 


kan worden behaald voor een goed pensioen. Sociale 


partners en kabinet zullen het beleggingsbeleid op 


maat de komende periode uitwerken in procedures en 


wetgeving.


Risicodeling jong en oud
De nieuwe regeling kent een uitgebreide risicodeling. 


Dit betekent dat beleggingsresultaten en de gevolgen 


van een stijgende levensverwachting gezamenlijk wor-


den gedeeld tussen deelnemers en gepensioneerden. 


Dit gebeurt door veranderingen in de financiële positie 


van het fonds uit te smeren over een aantal jaren. In de 


nieuwe regeling wordt elk jaar de financiële positie van 


het fonds bepaald. Een tekort of overschot wordt toe


bedeeld aan de deelnemers, de zogeheten slapers (voor-


malige deelnemers die nog geen pensioen ontvangen) 


en gepensioneerden. Om stabiliteit te bieden mag een 


tekort in maximaal tien jaar worden ingelopen. 


De wetgever maakt het in de nieuwe regeling ook 


mogelijk om tekorten of overschotten te delen met 


toekomstige deelnemers. Hierdoor is naar verwachting 


een wat hoger pensioen mogelijk, bij eenzelfde risico. 


Uiteraard moeten toekomstige deelnemers niet te 


veel belast worden met een tekort. Daarom is er in de 


nieuwe regeling niet alleen een verantwoord beleg-


gingsbeleid en een voorzichtige waardering, maar ook 


een ondergrens om grote en langdurige tekorten te 


voorkomen.


Fondsen zullen via een periodieke toets aantonen dat 


het delen van risico’s met toekomstige deelnemers 


verantwoord is. 


PREMIE-INLEG


DE BELANGRIJKSTE ELEMENTEN VAN HET NIEUWE CONTRACT


UITKERING


Voorwaardelijke pensioenen
in collectief vermogen


Uitgebreide risicodeling in  
opbouwfase en uitkeringsfase 


door spreiding van schokken


Beleggingsbeleid afgestemd op de 
leeftijdssamenstelling 


van het fonds
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Pensioenregeling met beperkte risicodeling: beter toegankelijk


Naast de introductie van een 
nieuw contract stelt de SER voor 
de collectieve variant van de 
verbeterde premieregeling uit 
2016 ook toegankelijk te maken 
voor bedrijfstakpensioenfondsen. 
Zo is er naast de nieuwe regeling 
met uitgebreide risicodeling 
ook een regeling met beperkte 
risicodeling. Hieronder leggen we 
uit wat het belangrijkste verschil 
is tussen de bestaande verbeterde 
premieregeling en de nieuwe 
premieregeling en wat nodig is 
om de verbeterde premieregeling 
breder in te kunnen zetten.	


Persoonlijker invulling
De verbeterde premieregeling is een pensioenregeling 


met beperkte risicodeling. In de opbouwfase is er geen 


risicodeling maar hebben deelnemers een persoonlijk 


pensioenvermogen in collectief verband. In deze fase 


worden geen beleggingsrisico’s gedeeld, maar wel de 


risico’s op overlijden en arbeidsongeschiktheid. In de 


uitkeringsfase delen de gepensioneerden ook de beleg-


gingsrisico’s met elkaar door spreiding van schokken.  


In het nieuw contract worden beleggingsrisico’s zowel 


in de opbouw- als in de uitkeringsfase gedeeld.


De verbeterde premieregeling bestaat sinds 2016, toen 


de Wet verbeterde premieregeling in werking trad. Deze 


regeling geeft ruimte voor een persoonlijker invulling 


dan bij het nieuwe contract: in de opbouwfase wordt 


gewerkt aan een persoonlijk pensioenvermogen dat in 


de jaren voor het pensioen geleidelijk wordt ingebracht 


in het collectief vermogen van gepensioneerden en 


aanspraak geeft op een uitkering. 


Beter toegankelijk
De verbeterde premieregeling is op dit moment minder 


toegankelijk voor verplichtgestelde bedrijfspensioen-


fondsen. Na afschaffing van de doorsneesystematiek 


wordt deze regeling in bepaalde gevallen een alternatief 


voor de uitkeringsregeling die bedrijfstakpensioenfond-


sen nu veelal aanbieden. De verbeterde premieregeling 


kan bijvoorbeeld aantrekkelijk zijn voor sectoren waar 


risicodeling met toekomstige deelnemers niet goed 


mogelijk is omdat steeds minder mensen instromen.


Hiervoor zijn nadere overgangsregels nodig en waarbor-


gen voor het behoud van verplichte deelname aan het 


fonds.
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DE BELANGRIJKSTE ELEMENTEN VAN DE VERBETERDE PREMIEREGELING


Voorwaardelijke pensioenen
in collectief vermogen


Risicodeling in uitkeringsfase 
door spreiding van schokken


Uniform beleggingsbeleid


PREMIE-INLEG UITKERING


Opbouw persoonlijk 
pensioenvermogen


collectief belegd met 
maatwerk


Geleidelijke inbreng 
persoonlijk vermogen 
in uitkeringscollectief
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Transparanter en persoonlijker
Zzp’ers en pensioen
De SER vraagt het kabinet om mogelijk te maken dat 


zzp’ers zich vrijwillig kunnen aansluiten bij een pen


sioenfonds of Premie Pensioeninstelling (PPI). Daarnaast 


kunnen sociale partners en zzp-organisaties in sectoren 


onderzoeken of en hoe zij gebruik willen maken van 


de bestaande mogelijkheden om zzp’ers te laten deel-


nemen aan verplichte pensioenopbouw. Dat kan alleen 


als zij voldoende vertegenwoordigd worden door zzp-


organisaties én als er voldoende draagvlak is voor zo’n 


verplichtstelling.


Naast een eventuele verplichtstelling zijn er ook moge-


lijkheden denkbaar als automatische deelname – al 


dan niet met de mogelijkheid af te zien van deelname 


(opting out) – en variabele inleg. Deze laatste mogelijk-


heid is bedoeld om rekening te houden met schomme-


lingen in het inkomen van zzp’ers. 


de partnerdefinitie. Op deze wijze kan zowel bij het 


nieuwe contract als bij de verbeterde premieregeling 


een adequaat nabestaandenpensioen worden verze-


kerd. Ook de voortzetting van de pensioenopbouw bij 


arbeidsongeschiktheid kan – net als nu – worden mee-


verzekerd.


Extra keuzemogelijkheid
In het huidige stelsel gaan we altijd uit van een levens-


lange pensioenuitkering. Dit is een van de sterke pun-


ten bij het voorkomen van armoede onder ouderen. 


Wel hebben deelnemers wat keuzemogelijkheden, zoals 


eerst een wat hoger en dan een wat lager pensioen.  


De SER wil een extra keuze hieraan toevoegen en stelt 


voor dat deelnemers in alle regelingen de mogelijkheid 


krijgen om op de pensioendatum maximaal 10 procent 


van hun pensioenvermogen ineens op te nemen. Met 


deze nieuwe keuzemogelijkheid sluit het vernieuwde 


pensioenstelsel beter aan bij de maatschappelijke 


trends van keuzevrijheid en maatwerk. 


Betere communicatie en meer transparantie zijn essentiële elementen 
van de hervorming van het pensioenstelsel. Deze moeten bijdragen 
aan het verbeteren van het vertrouwen in het stelsel. Onderstaande 
voorstellen gelden voor alle pensioenregelingen. 
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Beter inzicht
Het nieuwe pensioenstelsel geeft deelnemers beter 


inzicht in de ontwikkeling van hun pensioenvermo-


gen, de ingelegde premie, het behaalde rendement, 


de kosten en de verwachte toekomstige ontwikkeling. 


De deelnemer kan op ieder moment de hoogte van het 


opgebouwde pensioenvermogen zien. Daarnaast is het 


belangrijk om alvast een beeld te hebben van het latere 


pensioen in verschillende scenario’s. Voor deelnemers 


moet ook duidelijk zijn welke pensioenwaarde ze kun-


nen meenemen naar een nieuwe pensioenuitvoerder 


als ze van baan wisselen.


Nabestaandenpensioen
Bij baanwisseling en echtscheiding ontstaan vaak 


onduidelijke situaties rond het nabestaandenpensioen. 


Binnen het huidige pensioenstelsel zijn er verschillende 


manieren om het nabestaandenpensioen te verzekeren. 


De SER vindt het belangrijk dat het nabestaandenpen-


sioen eenvoudiger en duidelijker wordt, bijvoorbeeld 


door standaardisering van de wijze van dekking en 
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Overgangsvraagstukken


Op de langere termijn heeft de overgang van de door-


sneesystematiek naar een leeftijdsafhankelijke opbouw 


voordelen voor iedereen, maar de overgang is ingewik-


keld. Zonder compensatie staat een groot deel van de 


mensen die nu pensioen opbouwen, een  lager pensioen 


te wachten. Vooral mensen rond de 45 jaar zouden  


eindigen met een lagere pensioenopbouw dan voor-


heen. Zij hebben in een eerdere fase ‘te veel’ betaald 


voor hun pensioenopbouw, maar ontvangen deze  


subsidie niet meer terug. Een compensatieregeling voor 


de overgangsfase moet ervoor zorgen dat alle generaties 


een goed pensioen krijgen. 


De SER vindt het belangrijk dat de overgang naar leef-


tijdsonafhankelijke premies met leeftijdsafhankelijke 


pensioenopbouw evenwichtig en zorgvuldig wordt 


doorgevoerd. De compensatie mag niet leiden tot  


‘pech- en gelukgeneraties’, waarbij generaties verschil-


lende premies betalen of een verschillende opbouw 


realiseren. Deelnemers die door de overgang worden 


benadeeld, moeten voldoende gecompenseerd worden. 


Bovendien moeten zij kunnen profiteren van het betere 


perspectief op een koopkrachtig pensioen in het nieuwe 


contract of in de bestaande verbeterde premieregeling. 


De SER ziet de invulling van de compensatie als een 


gezamenlijke verantwoordelijkheid van sociale partners 


en overheid.


Afschaffing doorsneesystematiek
De afschaffing van de doorsneesystematiek betekent 


dat mensen van alle leeftijden dezelfde pensioenpre-


mie gaan betalen. Die leeftijdsonafhankelijke premie 


leidt tot een leeftijdsafhankelijke pensioenopbouw: de 


premie van jongeren kan langer renderen tot pensioen-


datum en levert daarom een hogere opbouw op dan die 


van mensen die dichter bij hun pensioen zijn.


De herziening van het 
pensioenstelsel is complex. 
Om te voorkomen dat 
bepaalde groepen erop 
achteruit gaan tijdens 
de overgangsfase, is het 
belangrijk die overgang 
zorgvuldig te regelen.
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Op basis van de huidige inzichten denkt de SER dat  


met de inzet van deze bronnen en voldoende tijd de 


compensatie op een evenwichtige en kostenneutrale 


wijze kan worden vormgegeven. De effecten kunnen  


per pensioenuitvoerder verschillen. Het kan per pen-


sioenregeling verschillen hoe een goede, evenwichtige 


compensatie het best kan worden bereikt. Speciale  


aandacht is nodig voor de overgang bij regelingen 


waarin nu een leeftijdsafhankelijke premie wordt ge


hanteerd. In ieder geval gaat in alle huidige regelingen 


– na een overgangstermijn – de leeftijdsonafhankelijke 


premie gelden.


Vertrouwen
Deelnemers van pensioenregelingen moeten vooraf 


weten wat ze kunnen verwachten bij de overgang naar 


het nieuwe pensioenstelsel. Daarbij is het belangrijk  


dat alle deelnemers voldoende perspectief krijgen op 


indexatie en dat duidelijk is hoe de transitie verloopt.  


Dat zorgt voor draagvlak en vertrouwen.


Met het oog op de effecten op de arbeidsmarkt, is het 


wenselijk om de periode van overgang zo uniform 


mogelijk te laten verlopen. Daarvoor is het nodig dat 


sociale partners met het kabinet afspraken maken over 


een wettelijk kader dat een zorgvuldige en evenwich-


tige transitie waarborgt en ook richting geeft aan cao-


partijen.


Bronnen voor compensatie
Benadeelde groepen kunnen worden gecompenseerd 


met tijdelijke extra pensioenopbouw. Die kan worden 


betaald uit de volgende bronnen:


•	 Door de langer renderende premie-inleg van jonge-


ren zou de jaarlijkse premie omlaag kunnen. Door 


dat niet te doen is er premieruimte beschikbaar  


en deze kan worden ingezet om bepaalde groepen 


eventueel gericht te compenseren.


•	 Door de overstap op het nieuwe contract komt ren-


dement direct beschikbaar voor de verhoging van 


de opbouw in plaats van de opbouw van de buffers. 


Invoering van de nieuwe regeling compenseert 


daarom naar verwachting gedeeltelijk de effecten 


van afschaffing van de doorsneesystematiek. Dit 


geldt ook voor een overstap naar de bestaande verbe-


terde premieregeling met beperkte risicodeling.


•	 Door de wettelijke verhoging van de pensioenricht-


leeftijd van 67 naar 68 jaar kan de jaarlijkse premie 


in principe omlaag. Door de premie níet te verlagen, 


komt er geld voor compensatie beschikbaar. Omdat 


de premies aftrekbaar zijn van de belastingen, bete-


kent dit dat de overheid inkomsten misloopt als de 


premies niet omlaag gaan. Het kabinet heeft hier in 


het regeerakkoord rekening mee gehouden.


•	 Aanvullend kunnen werkgevers en werknemers 


besluiten andere middelen in te zetten, zoals het 


bestaande pensioenvermogen, als dat mogelijk en 


nodig is om tot een evenwichtige transitie te komen. 
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Verdere uitwerking


krijgen om op pensioendatum ongeveer 10 procent 


van het pensioen ineens te ontvangen. 


•	 Er is geen sprake van een bezuiniging waarbij het 


pensioen wordt versoberd.


•	 De uitvoerbaarheid moet worden bewaakt en de 


uitvoeringskosten moeten beheersbaar blijven.


•	 Deelnemers die nadeel ondervinden van de afschaf-


fing van de doorsneesystematiek worden daarvoor 


voldoende gecompenseerd. Dit moet kostenneutraal 


kunnen. Onderzocht wordt in hoeverre uitvoerders 


deze compensatie kunnen toekennen in het jaar  


dat zij overgaan naar een nieuwe regeling. 


•	 In beide regelingen wordt het juridisch mogelijk 


eerder opgebouwde aanspraken collectief mee te 


nemen bij de overgang naar een nieuw stelsel. 


ties. Bij het opstellen van regels voor de overgangs-


fase en het nieuwe stelsel moet het ontstaan van 


pech- en gelukgeneraties te allen tijde worden voor-


komen. Daarbij gaat het bijvoorbeeld om financiële 


spelregels, spreidingsregels en de inrichting van het 


beleggingsbeleid.


•	 Een zo stabiel mogelijk stelsel.


•	 Ruimte in het beleggingsbeleid om goede resultaten 


te behalen voor een goed pensioenresultaat voor 


jongeren, zonder dat dit leidt tot te veel risico’s voor 


ouderen.


•	 Zowel in het nieuwe contract als bij de verbeterde 


premieregeling blijft de huidige verplichte deel-


name behouden. 


•	 Het pensioenstelsel blijft uitgaan van een levens-


lange uitkering, waarbij deelnemers de keuze  


Werkgevers en werknemers werken de contouren 
van het nieuwe pensioenstelsel uit dit advies graag 
samen met het kabinet verder uit. Het kabinet biedt 
deze ruimte ook in het regeerakkoord. Voorwaarde 
voor de sociale partners is dat er overeenstemming is 
met het kabinet over een totaalpakket, vóórdat wet­
gevingstrajecten worden ingezet. Overeenstemming 
op losse onderdelen van dit advies is niet mogelijk 
omdat het alleen in zijn geheel evenwichtig is.


7


Welke resultaten wil de SER bereiken?
Om de bij deze pensioenhervorming beoogde doelen  


te verwezenlijken, wil de SER de volgende resultaten 


bereiken.


•	 De hervorming van het pensioenstelsel moet leiden 


tot een meer houdbaar stelsel waarbij de doelen van 


dit advies worden gerealiseerd, zodat er een stelsel 


ontstaat dat:


-	 eerder perspectief biedt op een koopkrachtig  


pensioen;


-	 pensioen meer transparant, begrijpelijker en  


persoonlijk maakt;


-	 beter aansluit bij de ontwikkelingen in de maat-


schappij en op de arbeidsmarkt.


•	 Het nieuwe stelsel én de overgangsfase moeten voor 


alle generaties evenwichtig worden vormgegeven en 


daarmee ook aantrekkelijk zijn voor nieuwe genera-
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geving van de uitkeringsfase bijdragen aan een zo  


stabiel mogelijk systeem. Waar nodig zal de stuurgroep 


externe deskundigheid inschakelen.


De transitie en uitwerking van het vernieuwde stelsel 


worden mede beïnvloed door de financiële spelregels, 


compensatie die mogelijk wordt gemaakt en de waar


dering van bestaande rechten en aanspraken. Deze  


factoren zijn van invloed op het pensioenresultaat en  


de vormgeving van de compensatie bij afschaffing van 


de doorsneesystematiek. 


De SER stelt voor dat het kabinet samen met de 


Stichting van de Arbeid een goede afweging maakt of 


de beoogde doelen en resultaten kunnen worden gerea-


liseerd bij de overstap naar een nieuw stelsel met zowel 


het nieuwe contract als de bestaande verbeterde pre-


mieregeling. Zo nodig wordt bekeken wat nodig is om 


de gestelde doelen en resultaten alsnog te realiseren. 


Pas daarna kan wetgeving bij de Tweede Kamer worden 


ingediend. 


Stuurgroep
De SER stelt voor een stuurgroep van kabinet en sociale 


partners in te stellen die dit advies verder uitwerkt. Deze 


stuurgroep kan snel starten met de nadere uitwerking 


van het nieuwe contract en de overgangsfase.


Een succesvolle introductie en een generatie-evenwich-


tige uitwerking van het vernieuwde stelsel zijn mede-


bepalend voor het herstel van vertrouwen. Van belang 


is dat alle deelnemers herkennen dat het nieuwe stelsel 


voor hen meerwaarde heeft, zowel bij de transitie als in 


de structurele situatie.


De stabiliteit van het nieuwe stelsel is een belangrijk 


ijkpunt voor het slagen van het stelsel. De stuurgroep 


zal dan ook specifiek aandacht moeten hebben voor de 


stabiliteit van het nieuwe stelsel, zowel tijdens de over-


gangsfase als structureel. De stuurgroep kijkt hoe de 


overgang naar het nieuwe stelsel zo soepel mogelijk 


kan verlopen. Tevens bekijkt zij binnen de in het advies 


gestelde randvoorwaarden hoe het beleggingsbeleid,  


de regels voor het spreiden van schokken, en de vorm


De sociale partners vinden de betrokkenheid van hun 


achterbannen bij de verdere uitwerking van groot 


belang. Een nieuw pensioenstelsel vergt een breed poli-


tiek en maatschappelijk draagvlak. 


Verzoek aan het kabinet
De SER vraagt van het kabinet om zijn aanbevelingen 


integraal op te volgen en de randvoorwaarden in acht 


te nemen. De verschillende maatregelen kunnen alleen 


in samenhang een evenwichtig nieuw pensioenstelsel 


opleveren. Werkgevers en werknemers werken de con-


touren van het nieuwe pensioenstelsel uit dit advies 


graag samen met het kabinet uit. Het kabinet biedt deze 


ruimte ook in het regeerakkoord. Voorwaarde voor de 


sociale partners is dat er overeenstemming is met het 


kabinet over een totaalpakket, vóórdat wetgevingstrajec-


ten worden ingezet.


Meer weten?
Lees het volledige advies: www.ser.nl/nl/thema/pensioen
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Betreft: Reactie gepensioneerdenorganisaties KNVG en NVOG op Pensioenakkoord 
 
 
Geachte Heer Koolmees, 
 
Als koepelorganisaties van gepensioneerden reageren wij in deze brief op het op 5 juni 
aangekondigde principeakkoord inzake een toekomstbestendig en evenwichtig 
pensioenstelsel. 
 
Samenvatting 
In deze reactie op het pensioenakkoord geven wij blijk verheugd te zijn dat er nu een 
principeakkoord ligt. Wij willen met deze brief aangeven welke inhoudelijke mogelijkheden 
wij zien om tot een breed gedragen evenwichtige en snelle besluitvorming te komen. Verder 
zijn wij blij met de toezegging van u en die van de heer Elzinga van de FNV dat wij actiever 
en dichter bij de uitwerking van de voornemens worden betrokken, bij voorbeeld in een 
eigen klankbordgroep. 
 
Inleiding 
Onze reactie dient mede gezien te worden in het licht van de door ruim 45.000 
Nederlanders ondertekende petitie die wij op 4 juni jongstleden aanboden aan de Vaste 
Commissie SZW en tevens op diezelfde datum onder uw aandacht hebben gebracht. 
 
In deze petitie verzoeken wij de leden van de Vaste Commissie SZW dringend, om samen 
met u ervoor te zorgen dat de ruim drie miljoen gepensioneerden in Nederland via hun 
organisaties rechtstreeks kunnen deelnemen aan de verdere uitwerking en de 
implementatie van het nieuwe pensioenstelsel. 
 
In deze brief zullen wij m.b.t. het principeakkoord op hoofdlijnen onze standpunten nader 
toelichten aan de hand en op basis van de door u gestuurde brief aan de Tweede Kamer.  
 
Wij hebben veel waardering voor de inzet en vasthoudendheid van alle betrokkenen. U bent 
ondanks de complexiteit van dit dossier, de lange aanloopperiode en de vele belangen die 
rondom dit dossier spelen, in staat gebleken om sociale partners te verenigen in het nu 
voorliggende principeakkoord. 
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Tijdens dit proces heeft u regelmatig met ons als gepensioneerdenorganisaties contact 
gehouden en ons geïnformeerd over de voortgang. U hebt ons medegedeeld dat u de 
gepensioneerdenorganisaties actiever en dichter wilt betrekken bij de uitwerking en 
implementatie van het pensioenakkoord.  
 
Het is wel jammer dat we over de laatste toezegging niets hebben kunnen terugvinden in de 
brief aan de Tweede Kamer of in de aankondiging van het nu voorliggende principeakkoord. 
Wij gaan ervan uit dat de toezegging niettemin gestand wordt gedaan. Ook van de heer 
Elzinga (FNV) hebben wij begrepen dat wordt nagestreefd de gepensioneerdenorganisaties 
een eigenstandige positie te geven bij de verdere uitwerking, zodat aan een evenwichtige 
belangenafweging wordt bijgedragen en daarmee een breed draagvlak ook onder 
gepensioneerden wordt verworven. 
 
In onze inhoudelijk reactie op het principeakkoord zullen wij met name ingaan op het deel 
van het nieuwe pensioenstelsel dat de Tweede Pijler betreft.  
 
De in het pensioenakkoord geformuleerde maatregelen inzake aanpassing van de AOW-
pensioenleeftijd onderschrijven wij. De aangekondigde verplichte regeling tot verzekering 
van arbeidsongeschiktheid voor ZZP’ers achten wij primair een zaak voor sociale partners. 
 
Wij toetsen in deze brief het nu voorliggende principeakkoord op de in onze petitie 
genoemde volgende hoofdcriteria: 
 
➢ Voorkomen van kortingen 
➢ Wel indexeren 
➢ Betrokkenheid bij de uitwerking van de voorstellen 


 
Toetsing principeakkoord 
Wij constateren dat het principeakkoord qua intentie in belangrijke mate tegemoet lijkt 
komen aan de eisen en wensen van gepensioneerden en die van sociale partners maar 
plaatsen daarbij een aantal kanttekeningen en aandachtspunten: 
 
➢ Pensioenkorting 


Ten aanzien van ons standpunt dat onnodige pensioenkortingen o.b.v. artikel 140 PW in 
2020 en 2021 van tafel moeten, ligt er nu een voorstel van u waarin een eerste stap is 
gezet waarbij er kort gezegd tijdens de overgangsfase naar een nieuw stelsel alleen nog 
tot een dekkingsgraad van 100% wordt gekort als er sprake is van een langdurige 
dekkingsgraad lager dan 100%.  
 
Ondanks dit gebaar van u, vragen wij ons af of dit voorstel ver genoeg gaat om de 
onnodige maatschappelijke onrust op dit gebied weg te nemen. De dekkingsgraad is 
immers nog steeds gebaseerd op de zeer lage en ook volatiele risicovrije huidige 
rentevoet die momenteel gemiddeld zo tussen de 1% à 2% ligt, waardoor fondsen die 
o.b.v. hun herstelplan aantoonbaar ‘uit herstel’ komen, alsnog gedwongen worden om 
te korten. Door in de rekenrente rekening te houden met een vaste UFR wordt de 
stabiliteit vergroot. 
 
Verzoek 
Gezien het harde standpunt van DNB dat aanpassing van de risicovrije rentevoet – in 
ieder geval op korte termijn - geen optie is, zijn wij van mening dat het voldoende is dat 
er tijdens de overgangsfase enkel en alleen gekort moet worden, als volgens de 
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geldende spelregels in het ingediende herstelplan sprake is van onvoldoende herstel. 
Wij verzoeken u dit alternatief in overweging te nemen. 
 


➢ Indexatieperspectief 
Het nieuw beoogde pensioenstelsel met twee basis contractvormen waarin de 
zekerheidseis wordt losgelaten, lijkt – in ieder geval op papier - in principe voldoende 
keuzemogelijkheden en waarborgen te bieden om een goed geïndexeerd pensioen op te 
bouwen. Of indexatie in de praktijk ook daadwerkelijk wordt bereikt, met name ook in 
de beginjaren van het nieuwe stelsel, zal sterk afhankelijk zijn van de invulling van de 
principes en het toezichtkader (financiële spelregels) van dit nieuwe stelsel en de 
transitiespelregels die gaan gelden.  
 
Ondanks alle op basis van goede intenties ontwikkelde voorstellen tot aanpassingen in 
het nieuw beoogde pensioenstelsel, hebben wij grote twijfels of de gedefinieerde 
ambitie inclusief de compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek, in de 
praktijk financieel kan worden gedekt op basis van de geldende en deels ook al 
hergedefinieerde spelregels en bovendien zonder aanpassing van de risicovrije rente als 
basis voor de berekening van de dekkingsgraad.  
 
Zo zien wij bijvoorbeeld dat in het voorliggende principevoorstel ten aanzien van 
compensatie van de effecten van afschaffing van de doorsneesystematiek, ultiem ook de 
buffers ingezet kunnen worden. In het kader van een generatie-evenwichtige 
belangenafweging kan en mag daarvan naar onze mening pas sprake zijn als volledig aan 
de indexatie-ambitie wordt voldaan. 
 
Het is dus van groot belang dat bij majeure wijzigingen in de regeling of het stelsel (o.a. 
wijziging pensioendatum, premiegrondslagen, financieringsmethodieken, transities, 
overdrachten), expliciete ‘principes’ worden geformuleerd ten aanzien van wat wordt 
verstaan onder generatie-evenwichtigheid. 
 
Verzoek 
Wij verzoeken u aan de in te stellen stuurgroep als opdracht mee te geven om expliciet 
in de vorm van een beperkt aantal economische scenario’s te toetsen in hoeverre de 
gedefinieerde ambitie (inclusief de beoogde compensatie voor afschaffing van de 
doorsneesystematiek) en het beoogde indexatieperspectief in de praktijk en in de tijd 
ook daadwerkelijk kunnen worden gerealiseerd op basis van een onderbouwde 
generatie-evenwichtige belangenafweging. 
 
Ook vragen wij u de stuurgroep als opdracht mee te geven om met voorstellen te komen 
t.a.v. de principes die ten grondslag moeten liggen aan een generatie-evenwichtige 
sturing en daarvoor expliciete criteria te formuleren.  
 
Tot ons genoegen zien wij dat de stuurgroep ook de pensioenuitvoerders gaat betrekken 
bij de uitwerking. Dit kan bijdragen aan het objectiveren van een evenwichtige 
belangenafweging en is ook van belang in het kader van het realiseren van een 
effectieve, efficiënte en goed communiceerbare uitvoering. 
 


➢ Transitie 
De mogelijke eisen en aandachtspunten die van belang zijn bij de transitie naar een 
nieuw pensioenstelsel komen in het principevoorstel ruimschoots aan bod, maar zijn 
naar onze mening nog weinig concreet geformuleerd.  
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Dit geldt met name voor de waardebepaling van de verplichtingen in verband met een 
mogelijke transitie. Deze waardebepaling o.b.v. van de risicovrije rente (RTS/UFR) is 
immers sterk afhankelijk van het moment in de tijd en de rentestructuur zoals die op dat 
moment geldt.  
 
De kernvraag is dan ook of het generatie-evenwichtig is om op een moment in de tijd 
dat de risicovrije rente (RTS) relatief laag is, de waardebepaling voor een transitie te 
baseren op die lage RTS, die in de praktijk erg volatiel blijkt te zijn. Ter bepaling van de 
gedachten: in 2007 bevond de RTS zich nog op een niveau dat tussen de 4,5% en 5% ligt, 
terwijl in mei 2019 de RTS op een niveau ligt dat varieert tussen de -0,3% en 1,9%.  
 
Wij zijn van mening dat de transitiewaarde niet bepaald zou moeten worden o.b.v. de 
stand van een bepaald (transitie) moment, maar o.b.v. van een over een langere periode 
in de tijd vastgestelde prudente, maar niet beslist risicovrije, rentevoet. De pensioenen 
zijn en blijven ook in een nieuw stelsel namelijk onzeker. Wij pleiten er derhalve voor 
dat de transitiewaarde op basis van een meer generatie-evenwichtige rentevoet wordt 
vastgesteld. Als voorbeeld noemen wij de Macro Stabiele Rentevoet of een andere goed 
onderbouwde stabiele en generatie-evenwichtige rentevoet.  
 
Verzoek 
Verzoek de stuurgroep om een zo veel als mogelijk stabiele en generatie-evenwichtige 
waarderingsmethodiek voor de transitie en dekkingsgraadbepaling in het nieuwe stelsel 
te ontwikkelen.  


 


➢ Beleggingsbeleid op maat: Life-cycle of werkelijk vastgestelde risicohouding? 
Al bij invoering van de Wet Verbeterde Premieregeling (WVP) wezen wij erop dat het 
toepassen van het life-cycle principe op gespannen voet kan staan met de werkelijke 
risicohouding van een deelnemer of gepensioneerde. Ook in het nieuwe pensioenstelsel 
wordt blijkbaar weer uitgegaan van deze default life-cycle benadering, waarbij impliciet 
wordt verondersteld dat oudere (lees ook gepensioneerde) deelnemers meer risico-
avers zijn dan jongeren.  
 
Uit allerlei onderzoeken in de praktijk blijkt echter vaak het tegenovergestelde. Jongeren 
willen vaak juist minder risico lopen dan oudere werknemers. Wij achten het dan ook 
van belang dat als uitgangspunt in een nieuw stelsel niet standaard de risicohouding op 
basis van het life-cycle principe wordt gehanteerd. Het kan en mag (wettelijk) toch niet 
zo zijn dat deelnemers of gepensioneerden een risicohouding opgedrongen krijgen, die 
niet aansluit op hun werkelijke risicohouding. Dit geldt overigens ook voor jongeren.  
 


 
➢ Waarborgen zorgvuldige ontwikkeling, transitie en implementatie 


Wij waarderen de zorgvuldige aanpak die u kiest om het huidige principevoorstel tot een 
definitief voorstel te ontwikkelen. 
 
Verzoek 
Graag nemen wij de uitgestoken hand van u en de heer Elzinga (FNV) aan om 
gepensioneerdenorganisaties ‘actiever’ en ‘dichter’ te betrekken bij de ontwikkeling van 
het nieuwe pensioenstelsel. Als optie zien wij een inbreng voor de stuurgroep in een 
eigenstandige interactieve klankbordgroep.  
 







7 juni 2019, P.C./MVE/2019.950 
5 


 


 


 


Graag horen wij van u en de Tweede Kamer welke mogelijkheden er zijn om als 
organisaties van gepensioneerden actiever betrokken te worden in de besluitvorming 
inzake een nieuw pensioenstelsel.  


 
 
Wij zijn verheugd dat er nu een principeakkoord ligt dat in grote lijnen aandacht heeft voor 
de punten die wij al enige jaren bepleiten en vertrouwen erop dat deze brief mag bijdragen 
aan een breed gedragen, evenwichtige en snelle ontwikkeling van besluitvorming over het 
nieuw beoogde pensioenstelsel, en kijken met belangstelling uit naar uw reactie. 
 
Hoogachtend, 


                    
Joep Schouten                   Jaap van der Spek  


Voorzitter KNVG                Voorzitter NVOG   


 
 
 
Ter kennisname aan: 


− Leden Vaste Commissie SZW 


− Fractievoorzitters Tweede Kamer 


− DNB, Mevrouw C. van Oorschot, Divisiedirecteur Toezicht Pensioenen 


− SER, Mevrouw M. Hamer 


− VNO/NCW: de heer H. de Boer en mevrouw G. Dolsma 


− FNV, de heren H. Busker en T. Elzinga 


− CNV, de heren A. van Wijngaarden en W.J. Berg 


− VCP, de heer N. van Holstein 


− LTO Nederland, de heer M. Calon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
KNVG NVOG 
Hogeschoorweg 21, 5911 EJ Venlo  Postbus 2069, 3500 GB Utrecht 
077-3541050 030-284 60 80 
secretariaat@knvg.nl nvog@gepensioneerden.nl 
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Vaste Commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede Kamer 
t.a.v. de voorzitter, de heer M.R.J. Rog 
 
 
 


7 juni 2019 
P.C./MVE/2019.949 


 
Betreft: Reactie gepensioneerdenorganisaties KNVG en NVOG op Pensioenakkoord 
 
 
Geachte Heer Rog, Leden van de vaste commissie SZW, 
 
Als koepelorganisaties van gepensioneerden reageren wij in deze brief op het op 5 juni 
aangekondigde principeakkoord inzake een toekomstbestendig en evenwichtig 
pensioenstelsel. 
 
Samenvatting 
In deze reactie op het pensioenakkoord geven wij blijk verheugd te zijn dat er nu een 
principeakkoord ligt. Wij willen met deze brief aangeven welke inhoudelijke mogelijkheden 
wij zien om tot een breed gedragen evenwichtige en snelle besluitvorming te komen. Verder 
zijn wij blij met de toezegging van Minister Koolmees en die van de heer Elzinga van de FNV 
dat wij actiever en dichter bij de uitwerking van de voornemens worden betrokken, bij 
voorbeeld in een eigen klankbordgroep. 
 
Inleiding 
Onze reactie dient mede gezien te worden in het licht van de door ruim 45.000 
Nederlanders ondertekende petitie die wij op 4 juni jongstleden aanboden aan de Vaste 
Commissie SZW en tevens op diezelfde datum onder de aandacht van de minister hebben 
gebracht. 
 
In deze petitie verzoeken wij de leden van de Vaste Commissie SZW dringend, om samen 
met de minister ervoor te zorgen dat de ruim drie miljoen gepensioneerden in Nederland via 
hun organisaties rechtstreeks kunnen deelnemen aan de verdere uitwerking en de 
implementatie van het nieuwe pensioenstelsel. 
 
In deze brief zullen wij m.b.t. het principeakkoord op hoofdlijnen onze standpunten nader 
toelichten aan de hand en op basis van de door de minister gestuurde brief aan de Tweede 
Kamer.  
 
Wij hebben veel waardering voor de inzet en vasthoudendheid van alle betrokkenen, die 
ondanks de complexiteit van dit dossier, de lange aanloopperiode en de vele belangen die 
rondom dit dossier spelen, in staat zijn gebleken om sociale partners te verenigen in het nu 
voorliggende principeakkoord. 
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Tijdens dit proces heeft Minister Koolmees regelmatig met ons als 
gepensioneerdenorganisaties contact gehouden en ons geïnformeerd over de voortgang. Hij 
heeft ons medegedeeld dat hij de gepensioneerdenorganisaties actiever en dichter wilt 
betrekken bij de uitwerking en implementatie van het pensioenakkoord.  
 
Het is wel jammer dat we over de laatste toezegging niets hebben kunnen terugvinden in de 
brief aan de Tweede Kamer of in de aankondiging van het nu voorliggende principeakkoord. 
Wij gaan ervan uit dat de toezegging niettemin gestand wordt gedaan. Ook van de heer 
Elzinga (FNV) hebben wij begrepen dat wordt nagestreefd de gepensioneerdenorganisaties 
een eigenstandige positie te geven bij de verdere uitwerking, zodat aan een evenwichtige 
belangenafweging wordt bijgedragen en daarmee een breed draagvlak ook onder 
gepensioneerden wordt verworven. 
 
In onze inhoudelijk reactie op het principeakkoord zullen wij met name ingaan op het deel 
van het nieuwe pensioenstelsel dat de Tweede Pijler betreft.  
 
De in het pensioenakkoord geformuleerde maatregelen inzake aanpassing van de AOW-
pensioenleeftijd onderschrijven wij. De aangekondigde verplichte regeling tot verzekering 
van arbeidsongeschiktheid voor ZZP’ers achten wij primair een zaak voor sociale partners. 
 
Wij toetsen in deze brief het nu voorliggende principeakkoord op de in onze petitie 
genoemde volgende hoofdcriteria: 
 
➢ Voorkomen van kortingen 
➢ Wel indexeren 
➢ Betrokkenheid bij de uitwerking van de voorstellen 


 
Toetsing principeakkoord 
Wij constateren dat het principeakkoord qua intentie in belangrijke mate tegemoet lijkt 
komen aan de eisen en wensen van gepensioneerden en die van sociale partners maar 
plaatsen daarbij een aantal kanttekeningen en aandachtspunten: 
 
➢ Pensioenkorting 


Ten aanzien van ons standpunt dat onnodige pensioenkortingen o.b.v. artikel 140 PW in 
2020 en 2021 van tafel moeten, ligt er nu een voorstel van de minister waarin een 
eerste stap is gezet waarbij er kort gezegd tijdens de overgangsfase naar een nieuw 
stelsel alleen nog tot een dekkingsgraad van 100% wordt gekort als er sprake is van een 
langdurige dekkingsgraad lager dan 100%.  
 
Ondanks dit gebaar van de minister, vragen wij ons af of dit voorstel ver genoeg gaat om 
de onnodige maatschappelijke onrust op dit gebied weg te nemen. De dekkingsgraad is 
immers nog steeds gebaseerd op de zeer lage en ook volatiele risicovrije huidige 
rentevoet die momenteel gemiddeld zo tussen de 1% à 2% ligt, waardoor fondsen die 
o.b.v. hun herstelplan aantoonbaar ‘uit herstel’ komen, alsnog gedwongen worden om 
te korten. Door in de rekenrente rekening te houden met een vaste UFR wordt de 
stabiliteit vergroot. 
 
Verzoek 
Gezien het harde standpunt van DNB dat aanpassing van de risicovrije rentevoet – in 
ieder geval op korte termijn - geen optie is, zijn wij van mening dat het voldoende is dat 
er tijdens de overgangsfase enkel en alleen gekort moet worden, als volgens de 
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geldende spelregels in het ingediende herstelplan sprake is van onvoldoende herstel. 
Wij verzoeken de minister dit alternatief in overweging te nemen. 
 


➢ Indexatieperspectief 
Het nieuw beoogde pensioenstelsel met twee basis contractvormen waarin de 
zekerheidseis wordt losgelaten, lijkt – in ieder geval op papier - in principe voldoende 
keuzemogelijkheden en waarborgen te bieden om een goed geïndexeerd pensioen op te 
bouwen. Of indexatie in de praktijk ook daadwerkelijk wordt bereikt, met name ook in 
de beginjaren van het nieuwe stelsel, zal sterk afhankelijk zijn van de invulling van de 
principes en het toezichtkader (financiële spelregels) van dit nieuwe stelsel en de 
transitiespelregels die gaan gelden.  
 
Ondanks alle op basis van goede intenties ontwikkelde voorstellen tot aanpassingen in 
het nieuw beoogde pensioenstelsel, hebben wij grote twijfels of de gedefinieerde 
ambitie inclusief de compensatie voor afschaffing van de doorsneesystematiek, in de 
praktijk financieel kan worden gedekt op basis van de geldende en deels ook al 
hergedefinieerde spelregels en bovendien zonder aanpassing van de risicovrije rente als 
basis voor de berekening van de dekkingsgraad.  
 
Zo zien wij bijvoorbeeld dat in het voorliggende principevoorstel ten aanzien van 
compensatie van de effecten van afschaffing van de doorsneesystematiek, ultiem ook de 
buffers ingezet kunnen worden. In het kader van een generatie-evenwichtige 
belangenafweging kan en mag daarvan naar onze mening pas sprake zijn als volledig aan 
de indexatie-ambitie wordt voldaan. 
 
Het is dus van groot belang dat bij majeure wijzigingen in de regeling of het stelsel (o.a. 
wijziging pensioendatum, premiegrondslagen, financieringsmethodieken, transities, 
overdrachten), expliciete ‘principes’ worden geformuleerd ten aanzien van wat wordt 
verstaan onder generatie-evenwichtigheid. 
 
Verzoek 
Wij verzoeken de minister aan de in te stellen stuurgroep als opdracht mee te geven om 
expliciet in de vorm van een beperkt aantal economische scenario’s te toetsen in 
hoeverre de gedefinieerde ambitie (inclusief de beoogde compensatie voor afschaffing 
van de doorsneesystematiek) en het beoogde indexatieperspectief in de praktijk en in 
de tijd ook daadwerkelijk kunnen worden gerealiseerd op basis van een onderbouwde 
generatie-evenwichtige belangenafweging. 
 
Ook vragen wij de minister de stuurgroep als opdracht mee te geven om met voorstellen 
te komen t.a.v. de principes die ten grondslag moeten liggen aan een generatie-
evenwichtige sturing en daarvoor expliciete criteria te formuleren.  
 
Tot ons genoegen zien wij dat de stuurgroep ook de pensioenuitvoerders gaat betrekken 
bij de uitwerking. Dit kan bijdragen aan het objectiveren van een evenwichtige 
belangenafweging en is ook van belang in het kader van het realiseren van een 
effectieve, efficiënte en goed communiceerbare uitvoering. 
 


➢ Transitie 
De mogelijke eisen en aandachtspunten die van belang zijn bij de transitie naar een 
nieuw pensioenstelsel komen in het principevoorstel ruimschoots aan bod, maar zijn 
naar onze mening nog weinig concreet geformuleerd.  
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Dit geldt met name voor de waardebepaling van de verplichtingen in verband met een 
mogelijke transitie. Deze waardebepaling o.b.v. van de risicovrije rente (RTS/UFR) is 
immers sterk afhankelijk van het moment in de tijd en de rentestructuur zoals die op dat 
moment geldt.  
 
De kernvraag is dan ook of het generatie-evenwichtig is om op een moment in de tijd 
dat de risicovrije rente (RTS) relatief laag is, de waardebepaling voor een transitie te 
baseren op die lage RTS, die in de praktijk erg volatiel blijkt te zijn. Ter bepaling van de 
gedachten: in 2007 bevond de RTS zich nog op een niveau dat tussen de 4,5% en 5% ligt, 
terwijl in mei 2019 de RTS op een niveau ligt dat varieert tussen de -0,3% en 1,9%.  
 
Wij zijn van mening dat de transitiewaarde niet bepaald zou moeten worden o.b.v. de 
stand van een bepaald (transitie) moment, maar o.b.v. van een over een langere periode 
in de tijd vastgestelde prudente, maar niet beslist risicovrije, rentevoet. De pensioenen 
zijn en blijven ook in een nieuw stelsel namelijk onzeker. Wij pleiten er derhalve voor 
dat de transitiewaarde op basis van een meer generatie-evenwichtige rentevoet wordt 
vastgesteld. Als voorbeeld noemen wij de Macro Stabiele Rentevoet of een andere goed 
onderbouwde stabiele en generatie-evenwichtige rentevoet.  
 
Verzoek 
Verzoek de stuurgroep om een zo veel als mogelijk stabiele en generatie-evenwichtige 
waarderingsmethodiek voor de transitie en dekkingsgraadbepaling in het nieuwe stelsel 
te ontwikkelen.  


 


➢ Beleggingsbeleid op maat: Life-cycle of werkelijk vastgestelde risicohouding? 
Al bij invoering van de Wet Verbeterde Premieregeling (WVP) wezen wij erop dat het 
toepassen van het life-cycle principe op gespannen voet kan staan met de werkelijke 
risicohouding van een deelnemer of gepensioneerde. Ook in het nieuwe pensioenstelsel 
wordt blijkbaar weer uitgegaan van deze default life-cycle benadering, waarbij impliciet 
wordt verondersteld dat oudere (lees ook gepensioneerde) deelnemers meer risico-
avers zijn dan jongeren.  
 
Uit allerlei onderzoeken in de praktijk blijkt echter vaak het tegenovergestelde. Jongeren 
willen vaak juist minder risico lopen dan oudere werknemers. Wij achten het dan ook 
van belang dat als uitgangspunt in een nieuw stelsel niet standaard de risicohouding op 
basis van het life-cycle principe wordt gehanteerd. Het kan en mag (wettelijk) toch niet 
zo zijn dat deelnemers of gepensioneerden een risicohouding opgedrongen krijgen, die 
niet aansluit op hun werkelijke risicohouding. Dit geldt overigens ook voor jongeren.  
 


 
➢ Waarborgen zorgvuldige ontwikkeling, transitie en implementatie 


Wij waarderen de zorgvuldige aanpak die de minister kiest om het huidige 
principevoorstel tot een definitief voorstel te ontwikkelen. 
 
Verzoek 
Graag nemen wij de uitgestoken hand van de minister en de heer Elzinga (FNV) aan om 
gepensioneerdenorganisaties ‘actiever’ en ‘dichter’ te betrekken bij de ontwikkeling van 
het nieuwe pensioenstelsel. Als optie zien wij een inbreng voor de stuurgroep in een 
eigenstandige interactieve klankbordgroep.  
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Graag horen wij van de minister en de Tweede Kamer welke mogelijkheden er zijn om 
als organisaties van gepensioneerden actiever betrokken te worden in de besluitvorming 
inzake een nieuw pensioenstelsel.  


 
 
Wij zijn verheugd dat er nu een principeakkoord ligt dat in grote lijnen aandacht heeft voor 
de punten die wij al enige jaren bepleiten en vertrouwen erop dat deze brief mag bijdragen 
aan een breed gedragen, evenwichtige en snelle ontwikkeling van besluitvorming over het 
nieuw beoogde pensioenstelsel, en kijken met belangstelling uit naar uw reactie. 
 
Hoogachtend, 
 


                    
Joep Schouten                   Jaap van der Spek  


Voorzitter KNVG                Voorzitter NVOG   


 
 
Ter kennisname aan: 


− Dhr. W. Koolmees, Minister SZW 


− Fractievoorzitters Tweede Kamer 


− DNB, Mevrouw C. van Oorschot, Divisiedirecteur Toezicht Pensioenen 


− SER, Mevrouw M. Hamer 


− VNO/NCW, de heer H. de Boer en mevrouw G. Dolsma 


− FNV, de heren H. Busker en T. Elzinga 


− CNV, de heren A. van Wijngaarden en W.J. Berg 


− VCP, de heer N. van Holstein 


− LTO Nederland, de heer M. Calon 
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2 ESB, te verschijnen


Het pensioenakkoord 
verslechtert ons pensioen-
stelsel 


N u de nevel die op het slagveld hangt, lijkt op te 
trekken, is het tijd om een analyse te maken. Het 
pensioenakkoord, gesloten door sociale part-
ners, behelst drie belangrijke en richtinggevende 


principes, die elk nog nader uitgewerkt dienen te worden. 
Ten eerste wordt het aanvullend pensioen op basis van 


gegarandeerde waardevaste pensioenuitkeringen omgezet 
in een beschikbarepremieregeling. Bij die beschikbarepre-
mieregeling belegt het pensioenfonds voor het individu de 
betaalde premies, en na pensionering zal er dan een pensi-
oen betaald gaan worden dat varieert met de beurswaarde 
van de op basis van onze ingelegde premies gedane beleg-
gingen. Dit wordt ook wel eens, bijvoorbeeld door de FNV, 
een ‘casino-pensioen’ genoemd. Ten tweede gaat de AOW-
leeftijd minder snel omhoog dan het kabinet oorspronke-
lijk besloten had. En ten derde worden zzp’ers verplicht om 
een arbeidsongeschiktheidsverzekering af te sluiten.


Gedurende de laatste tien jaar is er eigenlijk alleen 
maar over het aanvullend pensioen gesproken, en zijn de 
twee andere punten er pas gedurende de laatste maanden 
aan toegevoegd. Ik zal me hier beperken tot de kwestie van 
het aanvullend pensioen, op zich al ingewikkeld genoeg.


Kern van de zaak
Het Nederlandse aanvullendpensioenstelsel staat alge-
meen bekend als ‘het beste pensioensysteem’ ter wereld 


(Mercer: pension ranking 2018). De vraag ligt dus voor de 
hand waarom we het zo nodig veranderen moeten. Som-
mige partijen stellen dat het systeem op de lange termijn 
‘onhoudbaar’ is, maar als dit zo is dan is de evaluatie ervan 
als zijnde het ‘beste systeem’ ook onwaar. 


Mijn these is dat het huidige systeem wel degelijk 
houdbaar is. Verreweg de meeste mensen hebben behoef-
te aan zekerheid. Dat geldt met name voor de zekerheid 
van een redelijk in koopkracht gegarandeerd pensioen 
gedurende de oude dag, en dat is wat het huidige systeem 
beoogd heeft en wat het tot voor enige jaren ook kon rea-
liseren. 


Misplaatste dogmatiek 
In de publieke discussie noemen de verdedigers van de 
onhoudbaarheidsthese een viertal argumenten. Laten wij 
deze eens kritisch bezien. 


Argument 1: vergrijzing door stijging van de levensverwach-
ting maakt het systeem onhoudbaar. 
Wanneer men de pensioenuitkering constant wil laten, bij-
voorbeeld op zeventig procent van het middeninkomen, 
dan zal dat bij een fixatie van het premiebedrag onmogelijk 
blijken. Onder verder gelijkblijvende omstandigheden zal 
een premieverhoging dan noodzakelijk zijn. Wanneer men 
dat onbespreekbaar vindt, dan zal een verlaging van de pen-
sioenuitkering, of het ophogen van de pensioengerechtigde 
leeftijd onontkoombaar worden. Werkgevers en vakbewe-
ging zijn onwillig om deze ‘waarheid als een koe’ te accep-
teren en om de confrontatie met dit keuzeprobleem aan te 
gaan. 


Daarnaast is er vergrijzing doordat het geboortecijfer 
daalt. Dat leidt ertoe dat het aantal werkenden per gepen-
sioneerde in de periode vanaf 1980 tot 2040 zal teruglo-
pen van circa vier naar circa twee. Vaak wordt er gesteld 
dat de millennials dan  een premieverdubbeling moeten 
verwachten om de vele ouderen in 2040 hun pensioen uit 
te kunnen betalen. Dit gaat uit van de gedachte dat de in 
een jaar betaalde pensioenen betaald worden uit de dat jaar 
binnengekomen premies (althans ten dele). Zo werkt het 
inderdaad bij een omslagstelsel, maar onder het kapitaal-
dekkingsstelsel worden de pensioenen juist betaald uit de 
eerder, gedurende het werkzame leven, door gepensioneer-
den bijeengesprokkelde besparingen. Er sluipt slechts een 
omslagelement in wanneer de besparingen onvoldoende of 


PENSIOENAKKOORD UITEENZETTING


BERNARD 
VAN PRAAG
Emeritus hoogleraar 
aan de Universiteit 
van Amsterdam en 
lid van het Verant­
woordingsorgaan 
van ABP


Dit artikel is 
geschreven op per­
soonlijke titel en is 
geen weergave van 
opvattingen van het 
verantwoordings­
orgaan van het ABP. 


Begin juni lijkt er een eind gekomen te zijn aan het titanengevecht 
tussen enerzijds minister Koolmees plus werkgevers en ander-
zijds werknemers. Het pensioenakkoord werd geboren, al was het 
dan een tangverlossing. Maar zal deze baby wel gezonder blijken 
dan de baby die we nu met het badwater dreigen weg te gooien? 


IN HET KORT
●●Het kabinet en de centrale bank schatten de toekomstige beleg-
gingsrendementen van pensioenfondsen te conservatief in. 
●●Door vast te houden aan deze methode lijkt het of de pensioen-
fondsen er slecht voorstaan en het stelsel niet houdbaar is. 
●●Niet het hele stelsel, maar de uitgangspunten van het financiële 
toetsingskader dienen te worden herzien.
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juist te veel blijken te zijn. In principe is het pensioenstelsel 
onder het kapitaaldekkingsstelsel demografisch neutraal. 
Het argument telt natuurlijk wel voor de AOW, want die 
is gebaseerd op omslagfinanciering. 


Argument 2: de dekkingsgraad laat dit systeem niet toe.
De dekkingsgraad zoals die door De Nederlandsche Bank 
(DNB) wordt gehanteerd, is de breuk


                               vermogen__________________________________
contante waarde toekomstige verplichtingen)


 
De contante waarde van de verplichtingen hangt af 


van de gebruikte disconteringsvoet, de zogenaamde reken-
rente. Dat moet een prudente schatting zijn van het rende-
ment dat in de toekomst verwacht mag worden. Hier zit de 
angel waardoor het Nederlandse systeem van aanvullende 
pensioenen jaar na jaar verder wordt afgebroken. Hoe lager 
de rekenrente, hoe lager ook de dekkingsgraad uitvalt. Bij 
een dekkingsgraad beneden de honderd procent dient aan 
de kortingsnoodrem te worden getrokken. 


Het rendement van een pensioenfonds fluctueert over 
de jaren met een langetermijngemiddelde van zes à zeven 
procent per jaar nominaal. Na aftrek van de inflatie à twee 
procent en van de vermogensbeheer- en administratie-
kosten lijkt een reëel nettorendement van 2,5 à 3 procent 
ruimschoots binnen bereik te liggen. Het is veel te voor-
zichtig wanneer het kabinet en DNB zich baseren op de 
veel lagere zogenaamde risicovrije rentevoet van circa één 
procent – die slechts behaald wordt op vijftien procent van 
de beleggingsportefeuille, namelijk de AAA-obligaties. 
De daaruit resulterende lage dekkingsgraad van circa hon-
derd procent leidt tot volledig onnodige kortingen en het 
opschorten van de indexatie. 


Een van de factoren die de uitbundige groei van de 
fondsreserves in de laatste jaren mede verklaren, is onge-
twijfeld het korten en niet indexeren dat, over de periode 
2009–2019, al geleid heeft tot een koopkrachtdaling van 
circa zestien procent voor gepensioneerden. Deze niet uit-
betaalde indexatie en kortingen zijn ten goede gekomen 
aan het fondsvermogen. Ook is de opbouw van de pensi-
oenrechten van nog werkenden navenant aangetast. Voor 
de nu 25-jarige zou de continuering van het korten en niet-
indexeren ertoe leiden dat deze op 65-jarige leeftijd geen 70 
procent van zijn loon als uitkering krijgt maar slechts circa 
35 procent, gecorrigeerd voor jaarlijks twee procent geld-
ontwaarding. 


In het rampjaar 2008 steeg het vermogen van pensioen
fonds ABP van bijna 173 miljard euro tot 431 miljard per 
1 april 2019, dus met 258 miljard. De premie-inkomsten 
in die periode van circa 90 miljard wogen heel aardig op 
tegen de pensioenuitgaven van in totaal circa 100 miljard. 
Het rendement over die elf jaar was 8,6 procent. Voor de 
meeste andere fondsen vindt men soortgelijke uitkomsten. 
De rente die behaald wordt op de AAA-staatsobligaties van 
Nederland en Duitsland is dus absoluut niet maatgevend 
voor het langjarige rendement van een pensioenfonds, 
behalve wanneer dat fonds uitsluitend in die AAA-staats-
obligaties zou beleggen. 


Argument 3: resultaten uit het verleden geven geen garantie 
voor de toekomst. 
Daar is strikt logisch geen speld tussen te krijgen. Wanneer 
echter de langetermijnrendementen – over periodes van 
veertig jaar, of bij de New Yorkse effectenbeurs zelfs over de 
laatste honderd jaar – aangeven dat het rendement gemid-
deld minstens vijf procent per jaar bedroeg, dan moet je 
van goeden huize komen om te beargumenteren dat het 
gemiddelde fondsrendement in de toekomst nog maar één 
procent zal gaan bedragen. In de empirische wetenschap-
pen, en de economie in het bijzonder, worden alle bevin-
dingen en de daaruit afgeleide vuistregels gebaseerd op een 
grondige analyse en op het doortrekken naar de toekomst 
van in het verleden waargenomen trends en causale verban-
den. Er zijn ook geen steekhoudende economische theo-
rieën waarom de beloning op kapitaal  een seculiere neer-
waartse trend zou hebben ingezet. Op basis van de laatste 
decennia is er zelfs een goede theorie neer te zetten dat de 
beloning van de factor kapitaal aan het stijgen is.


Argument 4: de premie is te laag. 
Dit argument is wel waar, maar wordt in het pensioendebat 
opmerkelijk weinig gehoord. Bij fluctuerende rentestanden 
zou eigenlijk ook de pensioenpremie per jaar moeten fluc-
tueren. Omdat een stabiele premie wenselijk is, maakt de 
wet het mogelijk de premie te stabiliseren op een gemid-
deld niveau, met als gevolg dat de premie in het ene jaar wat 
te hoog kan zijn en in het andere jaar te laag. Werkgevers 
en werknemers maken enthousiast gebruik van deze moge-
lijkheid tot ‘premiedemping’ om de premie op een (te) laag 
niveau te stabiliseren. Bij vele bedrijfstakpensioenfondsen 
stelt men al enige jaren de premie volgens eigen normen en 
die van DNB circa 25 procent te laag vast. Zo bedroeg bij-
voorbeeld in 2018 de premiedekkingsgraad bij ABP slechts 
78 procent. Bij PMT, een ander groot bedrijfstakpensioen-
fonds, komt de premiedekkingsgraad in 2019 uit op circa 
80 procent. Dan moet men zich niet verbazen wanneer het 
fonds met tekorten worstelt.


Betere maatstaf
Een meer fundamentele vraag die men kan stellen is of op 
zich de dekkingsgraad, zoals gedefinieerd door DNB, wel 
de enige of meest geëigende maatstaf is om de gezondheid 
van het fonds aan af te meten. 


Men zou mijns inziens een nog betere maat voor de 
bestendigheid van een fonds kunnen afleiden via de zoge-
noemde kasstroommethode. Kort gezegd komt het erop 
neer dat men, wat betreft jaar op jaar in de toekomst, een 
voorspelling maakt van enerzijds de uitstroom aan pensi-
oenuitkeringen en anderzijds de instroom aan premies en 
rendement. Op deze manier kan men van de vermogenspo-
sitie van het fonds een profiel construeren over de tijd, over 
pak weg de komende zestig jaar. Zo kan men voor elk toe-
komstig jaar toetsen of het fonds nog wel een positief ver-
mogen heeft. Is dat niet het geval, dan dreigt er een decon-
fiture. Nu is de toekomst ongewis, dus dient men voor een 
groot aantal scenario’s projecties van de instroom en uit-
stroom te maken, waarbij men onder andere hongersno-
den, oorlogssituaties en galopperende inflatie niet bij voor-
baat moet uitsluiten. Het fonds kan dan op een bepaald 
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moment als gezond worden beschouwd wanneer het ver-
mogenssaldo over de komende decennia slechts negatief 
dreigt te raken met een kans van bijvoorbeeld minder 
dan één op de 10.000. Dit ziet men met behulp van deze 
geschatte toekomstprojecties overigens al een aantal jaren 
van tevoren aankomen, waarna men met spoed reparaties 
kan doorvoeren. Een acute liquiditeitscrisis blijft daardoor 
illusoir. De kasstroommethode is veel verfijnder en realisti-
scher dan de grove, met veel versluierende aannames bere-
kende dekkingsgraad. 


Verslechteringen in nieuw systeem
Terwijl niet bewezen is dat het huidige systeem onhoud-
baar zou zijn, levert het nieuwe pensioensysteem duide-
lijke verslechteringen op. De geplande inruil van een, zo 
mogelijk waardevaste, maar in ieder geval vaste nominale 
pensioenuitkering voor een niet-gegarandeerde uitkering 
impliceert onzekerheid bij het individu over wat er na de 
pensionering te verwachten staat. Wanneer er onzekerheid 
gaat bestaan over het toekomstige (casino-)pensioen, dan 
zijn er voor het individu twee alternatieven. Het eerste is 
dat hij zich de onzekerheid van zijn pensioen realiseert en 
zelf meer gaat sparen (en dus minder consumeert) dan in de 
oude situatie waarin hij zeker is van zijn pensioen. Dit leidt 
tot afremming van de consumptie en hoogstwaarschijnlijk 
slechte privé-investeringen, want het gemiddelde individu 
is geen getalenteerde belegger. 


Het tweede alternatief is om ‘Gods water over Gods 
akker te laten lopen’ en het gedrag niet aan te passen aan 
de veranderde situatie. Dat leidt tot veel arme senioren die 
niet tijdig een appeltje voor de dorst hebben opgebouwd. 
Beide uitkomsten zijn uitermate onaantrekkelijk, ook al zal 
deze individuele gedragsverandering pas geleidelijk en over 
enige decennia gespreid optreden. 


Ook bij de fondsbeheerders zal de overgang van de ene 
regeling naar de andere waarschijnlijk tot een gedragsver-
andering leiden. Bij het pensioencontract waarbij van tevo-
ren de pensioenuitkering is vastgelegd (defined benefit), is 
het mogelijk dat in geval van nood niet geïndexeerd wordt 
of zelfs gekort. We zijn daar getuige van geweest. Maar 
de morele en juridische verplichting voor het fonds blijft 
bestaan om die uitkeringen weer in te halen wanneer het 
beter gaat. Bij het defined benefit-systeem voelt de fonds-
beheerder een ‘stok achter de deur’. Hij is contractueel 
verplicht tot uitkering van de van tevoren exact bepaalde 
bedragen. Onder het nieuwe systeem verdwijnt die stok 
achter de deur, en dus de dwang voor de belegger om te 
zoeken naar een relatief veilige én rendabele investering. 
De verleiding wordt voor hem groot om (voor hemzelf risi-
covrij) te beleggen, bijvoorbeeld in staatsobligaties. Dat de 
opbrengst misschien onvoldoende zal zijn, doet er niet zo 
veel meer toe, want hij heeft nog slechts een inspannings-
verplichting en niet langer een resultaatverplichting ten 
opzichte van de deelnemer. De prikkel tot goed presteren 
is weggevallen.


Belangen 
De vraag is nu wat de ware redenen zijn voor deze rigoureu-
ze wijziging van ons pensioensysteem, die op de lange duur 
het gevaar met zich meebrengt van een afbraak van ons – 


het beste! – pensioensysteem. We dienen drie partijen van 
belanghebbenden te onderscheiden. Ten eerste de werkge-
vers (inclusief de staat als grootste werkgever). Ten tweede 
de slecht georganiseerde werknemers, die worden vertegen-
woordigd door de vakbeweging, met een organisatiegraad 
van nog geen tien procent. En ten derde de pensioengerech-
tigden. Dat zijn er circa drie miljoen, die gezamenlijk rond 
de 55 procent van het pensioenvermogen hebben gespaard 
via premies en het rendement daarop. Zij worden door de 
werkgevers en werknemers weggehouden van de onderhan-
delingstafels. 


Voor de werkgevers betekent de pensioenpremie 
gewoon een component van de bruto-loonkosten; dit geldt 
zowel voor het werkgeversdeel als voor het werknemersdeel. 
Zij zijn slechts uit op een fixatie, of nog liever op een daling 
van de pensioenpremie. Sinds, in 2009, Bernard Wientjes 
als werkgeversvoorzitter inzette op ‘de onhoudbaarheid van 
pensioenen’ is dit thema continu verder opgeblazen, waar-
bij de staat niet optrad als een onafhankelijke, boven de par-
tijen staande arbiter, maar met verve zijn partij meeblies als 
grootste werkgever. Na circa tien jaar onderhandelen in en 
buiten de Sociaal-Economische Raad lukte het in 2019 nog 
bijna niet om de hervorming (lees: verslechtering) van het 
pensioensysteem erdoor te drukken. Daarvoor was er nog 
wat extra snoepgoed nodig richting vakbeweging, in de 
vorm van een enigszins gemitigeerde stijging van de pen-
sioenleeftijd en een toezegging om te streven naar een ver-
plichte arbeidsongeschiktheidsverzekering voor zzp’ers. 


De vakbeweging heeft ‘zwei Seelen in einer Brust’. 
Enerzijds vertegenwoordigen zij de actieve werknemers, 
die worstelen met de keuze tussen nu een meer beschikbaar 
nettoloon (dus minder premie) of een beter pensioen in de 
toekomst. Anderzijds hebben zij de pretentie ook gepensi-
oneerden te vertegenwoordigen. De gepensioneerden beta-
len geen premie meer. Zij hebben nog maar één belang: de 
bescherming dan wel verbetering van hun pensioen. 


Het is duidelijk dat een compromis tussen actieven en 
gepensioneerden niet gunstig zal uitvallen voor de pensi-
oenhoogte, en des te meer wanneer de gepensioneerden 
door de eerste twee partijen met kracht van de onderhan-
delingstafel worden geweerd. 


Mistige discussie
Er is grote onduidelijkheid over wat in de kern het aanvul-
lendpensioenstelsel nu eigenlijk is; zowel bij de gewone 
man en vrouw in de straat als bij de vele deskundigen of 
hen die zich als zodanig kwalificeren. Deze onduidelijkheid 
leidt tot een mistige discussie waarbij velen elkaar napra-
ten of rookgordijnen optrekken. Bekijken we een specifiek 
fonds dan is dat in feite een verzameling van individuele 
spaarpotjes, of deftiger gezegd van Individuele Pensioenver-
mogens. Een vergelijking met het ouderwetse spaarbank-
boekje ligt voor de hand. Elk jaar wordt er premie gestort 
en daarbij wordt ook elk jaar een rente bijgeschreven. Elk 
jaar wordt van die rekening een pensioenrecht gekocht 
van bijvoorbeeld 1,8 procent van het brutosalaris. Feite-
lijk bestaan de Individuele Pensioenvermogens dus uit een 
portefeuille pensioenpolissen plus een kassaldo dat negatief 
of positief kan zijn. In principe zal dat kassaldo natuurlijk 
positief moeten zijn, want dat is de buffer. 
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Wanneer we een bepaald geboortecohort in de tijd tra-
ceren, ontstaat er het volgende beeld. Gedurende de actieve 
periode bouwt het cohortvermogen zich op, en na pensio-
nering wordt de instroom van premiebetalingen vervangen 
door een uitstroom van pensioenuitkeringen. Aan het eind 
van de rit is het cohortvermogen idealiter nul. Is dat ver-
mogen negatief, dan wordt het teveel uitgegevene noodge-
dwongen verhaald op de jongere cohorten. Is dat vermogen 
positief, dan komt het eindsaldo ten goede aan de jongere 
cohorten. In de praktijk zal het resterende cohortvermogen 
positief zijn, omdat er een additionele buffer voor ‘kwade 
kansen’ moet worden opgebouwd. 


Een langere pensioenduur zal natuurlijk wel moeten 
leiden tot pijnlijke aanpassingen: dus een premieverho-
ging, een verlaging van het pensioen, een verhoging van 
de pensioenleeftijd, of een combinatie daarvan. Van Praag 
en Hemmers (2019) vonden na analyse van de historische 
datareeksen over de periode 1950–2017 van een groot 
bedrijfstakpensioenfonds dat per cohort in het algemeen 
de eindsaldi voor dat fonds aanzienlijk positief uitvallen. 
Dit intrigerende feit zou een aansporing moeten zijn om 
een soortgelijke analyse toe te passen op andere fondsen. In 
ieder geval suggereert het dat er in fondsen nog wel enige 
rek zou kunnen zitten, waardoor pijnlijke aanpassingen 
nog niet direct nodig zijn. 


Conclusie 
Ik stel vast dat continuering van het huidige, door DNB 
ondersteunde kabinetsbeleid leidt tot een rampzalige situ-
atie, en op langere duur tot een totale en onnodige afbraak 
van ons ‘beste systeem’, met alle nadelige consequenties 
wat betreft de werking van de arbeidsmarkt en het ont-
staan van sociale onrust. Natuurlijk dient er toezicht te 
zijn op de pensioenfondsen, en dienen de fondsen – bij 
nakoming van de verplichtingen op de lange termijn – 
in de lucht te kunnen blijven. Er is nu echter geen enkele 
reële aanwijzing dat de fondsen op de lange termijn in de 
problemen zouden komen. De panieksituatie wordt gro-
tendeels veroorzaakt door de keuze van kabinet en DNB 
voor een absurd lage en onrealistische discontovoet bij het 
berekenen van de contante waarde der toekomstige ver-
plichtingen. De nu gekozen discontovoet is lager dan in 
elk ander Europees land. Bovendien blijkt de keuze voor 
deze definitie van de dekkingsgraad niet gedekt door enige 
wetenschappelijk overtuigende en transparante argumen-
tatie. 


De keuze van de definitie van de dekkingsgraad (zoals 
gedefinieerd door DNB en wet- en regelgeving) blijkt ook, 
afgezien van de gekozen rekenrente, een discutabel crite-
rium als thermometer voor de gezondheid van een pensi-
oenfonds. In ieder geval lijkt het goed om nu eens te komen 
tot een serieuze discussie over het financiële toezichtskader 
waarin ook andere deskundigen dan zij die momenteel het 
vertrouwen van kabinet en DNB hebben, hun stem kun-
nen laten horen. Daarbij kan men ook en vooral denken 
aan buitenlandse deskundigen die geen binding hebben 
met de Nederlandse politiek en DNB, en voor hun onder-
zoek of inkomen niet van Nederlandse overheidsopdrach-
ten en subsidies afhankelijk zijn – en dat ook niet willen 
worden.
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Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid  
Dhr. W. Koolmees  
Postbus 90801  
2509 LV Den Haag  
 


1 november 2019 


WR/MVE/2019.1005 


Nadere informatie: Willem Reijn, 06 50528098 
 


Geachte heer Koolmees, 


Namens de gezamenlijke ouderenorganisaties in Nederland willen wij u graag het volgende 
berichten. 


U heeft een afspraak staan met het platform jong/oud op 20 november. Wij kunnen dan met u van 
gedachten wisselen over de huidige financiële situatie van de pensioensector. Echter, u heeft 
aangekondigd rond die datum ook mede te delen of en hoe u denkt eventuele kortingen te 
voorkomen. Daarom willen wij in deze brief onze standpunten nadrukkelijk onder uw aandacht 
brengen.  


U heeft de Tweede Kamer toegezegd om te kijken of ‘onnodige’ kortingen op pensioenen kunnen 
worden voorkomen. Het bleef in de vergaderingen een open einde op welke wijze het woord 
‘onnodig’ zou moeten worden uitgelegd. 


In het pensioenakkoord is in elk geval afgesproken niet meer de MVEV als uitgangspunt te kiezen, 
maar de dekkingsgraad van 100 procent waarop in het pensioenakkoord wordt gestuurd. 


Uit het debat met de commissie Sociale Zaken en Werkgelegenheid hebben wij mogen opmaken dat 
ook de kritische dekkingsgraad feitelijk zijn waarde heeft verloren. Immers, ook de VEV komt in het 
nieuwe pensioenstelsel te vervallen, waarmee het herstelplan zijn functie verliest. 


Sinds het sluiten van het pensioenakkoord in juni van dit jaar, is de situatie op de financiële markten 
drastisch veranderd – en voor pensioenfondsen verslechterd. De negatieve rentes zijn een novum 
voor West-Europa.  


Het is volstrekt onduidelijk wat een langdurig lage of zelfs negatieve rente betekent voor ons kapitaal 
gedekte pensioenstelsel. De RTS beweegt zich rond het nulpunt en het lijkt ons onmogelijk om 
binnen de huidige financiële kaders het pensioenstelsel overeind te houden. 
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U heeft op vragen uit de Tweede Kamer toegezegd hiernaar een onderzoek te zullen laten instellen. 
U heeft dat in uw ‘roadmap’ nader vastgelegd. Met u zijn wij buitengewoon geïnteresseerd in de 
uitkomst van dit onderzoek.  


Welke aanpassingen nodig en gewenst zijn, zal uit de studie moeten blijken. Dat u de studie heeft 
toegezegd onderstreept dat er een uitzonderlijke economische situatie bestaat. En uit de eerdere 
position papers van de Pensioenfederatie blijkt dat een groot aantal pensioenfondsen niet kan 
voldoen aan de vermogenseisen uit het financieel toetsingskader. 


De dreigende korting op acht miljoen pensioenen gecombineerd met een dreigende verhoging van 
de pensioenpremie met tientallen procenten zorgt voor veel onrust onder werkenden en 
gepensioneerden. Wij vrezen dat het benodigde vertrouwen in en draagvlak voor het nieuwe stelsel 
onder druk komen te staan. Te meer daar de vermogens van de pensioenfondsen op recordhoogten 
verkeren.  


Wij dringen er daarom op aan dat u uw bevoegdheid op basis van artikel 142 van de Pensioenwet 
aanwendt om in elk geval premies niet te verhogen en pensioenrechten niet te verlagen tot de door 
u aangekondigde rapportages hebben geleid tot heldere antwoorden op de indringende 
economische vragen die voorliggen. 


Hartelijke groet, 


 


Namens de gezamenlijke seniorenorganisaties, 


 


 


Jaap van der Spek 


 


ANBO, KBO-PCOB, KNVG, (waaronder KBO-Brabant), NVOG (waaronder FASv), NOOM,  


FNV Senioren en CNV Senioren  


 


 


 






